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راهنمای معلم )علوم تجربی(

ů کودکان چگونه علوم را یاد می گیرند؟

علم مطالعه ی طبیعت اســت. کودکان علم را مانند هر چیز دیگر از راه های گوناگون یاد می گیرند 
آنان چیزی را بیشتر یاد می گیرند که به آن علاقه مند باشند و فایده ی آن را بدانند.

کودکان به روش های گوناگون می توانند علم آموزی کنند که به چند مورد از این روش ها اشاره می شود:

1- آزمایش کردن
آزمایش یکی از مهم ترین روش آموختن اصول و نتایج کلی علم اســت در آزمایش کردن باید به 

نکات زیر توجه داشت:
Ȗ .آزمایش باید ساده باشد
Ȗ  آزمایــش باید به نحوی انجام گیرد کــه دانش آموزان را به تفکــر وا دارد. معلم نباید همه

جزئیات را به طور واضح به دانش آموز بگوید وگرنه به رشد فکری او کمکی نمی کند.
Ȗ  دانش آموزان باید از منظور آزمایش باخبر باشــند. برای رسیدن به هدف آزمایش باید طرح

و نقشــه ای داشت. ابتدا باید مواد لازم تهیه و بسته به نوع آزمایش حتی المقدور خود دانش آموز 
آزمایش را انجام دهند.

Ȗ  آزمایش با وسایل ساده انجام شود و دانش آموزان در نتیجه گیری باید با احتیاط عمل کنند
زیرا یک بار آزمایش کردن نمی تواند چیزی را ثابت کند و باید نتایج به دســت آمده را در زندگی 

روزمره استفاده کند.

2- خواندن
خواندن یکی از مؤثرترین راه های آموختن مطالب علمی است. دانش آموزان باید هنگام مطالعه از 
مطلب موردنظر یادداشت برداری انجام دهند. مطالعه به منظور خاصی مثل تحقیق درستی یا نادرستی 

یک موضوع انجام می شود.

3- مشاهده
یکی دیگر از راه های اساسی برای آموزش علوم مشاهده است. مشاهده از طریق خوب دیدن، خوب 
شــنیدن، لمس کردن، بوییدن و چشــیدن انجام می گیرد. دانش آموز باید بیاموزد که مشاهدات را با 
دقت انجام دهد و درســت گزارش دهد. معلم باید دانش آموزان را به دقت در مشاهده ترغیب کند تا 

به جزئیات توجه خاصی نشان دهند.
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مشاهده به قصد جمع آوری اطلاعات، مقایسه و طبقه بندی انجام می گیرد.

4- گردش علمی
گردش علمی به منظور حل مسئله و جمع آوری اطلاعات بخش مهمی از آموزش علوم است. گردش 
علمی این فرصت را در اختیار دانش آموزان می گذارد که از طریق مشاهده طبیعت، وقایع، فعالیت ها، 
اشیا و مردم تجربه علمی به دست آورند و با مشاهده مستقیم تفاوت ها با مشابهت ها، آشنایی بیشتری 

با محیط اجتماعی و مفاهیم را که در کلاس مورد بحث قرار می گیرد بهتر در ذهن خود بپرورانند.

5- وسایل بصری
دیدن یک فیلم، مولاژ و عکس مربوط به موضوع درس و یا مدل های مربوط می تواند کمک شایانی 

به آموزش علوم کند.
بدین ترتیــب دانش آموزان از طریق فعالیت های گوناگون علم آمــوزی کنند. انتخاب هر فعالیتی 

بستگی به آن دارد که هدف چه باشد؟ فعالیت باید برای فهم و علاقه بیشتر باشد.
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راهنمای معلم )علوم تجربی(

ů مدیریت محیط یادگیری

ایجاد محیط های یادگیری مناسب و مؤثر �
معلمان در صورتی می توانند محیط های یادگیری مناسب و مؤثر خلق کنند که در آن ها:

Ȗ  شــرایط مشارکت همه ی دانش آموزان مهیا باشــد. تعامل دانش آموز و معلم یکی از عوامل
مدیریت کلاس اثربخش اســت. در کلاسی که با راهبردهای مدیریتی اثربخش و کارآمد هدایت 
می شــود معلم یکی از اهداف اولیه آموزشی اش را پیشرفت و افزایش استقلال و عدم وابستگی 
دانش آموزان قرار می دهد. او در کلاس با حرکت کردن و صحبت کردن با تک تک دانش آموزان، 
رفتــار آنان را به طور فعالانه ای کنتــرل می کند. و به معلم این قابلیــت و توانایی را می دهد تا 
بــا تعداد کثیــری از دانش آموزان با نیازهای مختلف یادگیری رو برو شــود. و روی حضور فعال 
دانش آموزان در پروســه یادگیری تأکید می کند. و فعالیت هایی را انتخاب می کند که منجر به 

ایجاد یک تفکر فعال است.
Ȗ .تمامی دانش آموزان در آن احساس امنیت کنند و بتوانند به طور مناسبی مشارکت داشته باشند
Ȗ  نظرات و نگرش های کلیشــه ای را به چالش درآیند تا دانش آموزان یاد بگیرند به تفاوت ها

احترام بگذارند و نســبت به آن ها نگرش مثبت داشــته باشند. خواه این تفاوت ها ناشی از نژاد و 
قومیت باشد، خواه جنسیت، خواه به دلیل توانایی یا عدم توانایی.

Ȗ  دانش آموزان یاد بگیرند که در برابر رفتارها و اعمال خود مســئولیت دارند چه در مدرســه
باشند و چه در محیط های اجتماعی بزرگ تر.

Ȗ .همه اشکال ایجاد مزاحمت، آزار، اذیت و ... به چالش کشیده شوند
Ȗ  دانش آموزان امکان و توان آن را بیابند که با آرامش و امنیت خاطر در موضوعات درســی

مشارکت داشته باشندو به خصوص در موضوعاتی از قبیل فن آوری، طراحی و ...

ایجاد حفظ انگیزه و تمرکز �
معلمان با روش های زیر می توانند انگیزه و تمرکز دانش آموزان را حفظ کنند.

Ȗ .استفاده از روش های مناسب تدریس برای حصول یادگیری با سبک های یادگیری مختلف
Ȗ  استفاده مناسب و به جا از روش های مناسب و سازمان یافته راهکارها و فعالیت های انفرادی یا

گروهی به جهت حصول اطمینان از این که تمام نیازهای یادگیری مدنظر قرار گرفته است.
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ȖȖȖیادگیریȖمتفاوتȖنیازهایȖباȖکهȖمنظورȖاینȖبهȖهاȖآنȖارائهȖوȖموضوعاتȖمحتوایȖدرȖتنوعȖایجاد
دانشȖآموزانȖسازگاریȖداشتهȖباشد.

ȖȖȖهایȖویژگیȖوȖتجاربȖ،علایــقȖمبنایȖبرȖکهȖآموزانȖدانشȖبرایȖفعالیــتȖوȖکارȖریــزیȖبرنامه
فرهنگیȖآنانȖباشد.

ȖȖȖهایȖفرهنگȖوȖعقایدȖمختلفȖانواعȖدهندهȖانعکاسȖکهȖموضوعاتیȖوȖمطالبȖ،موادȖازȖاســتفاده
ȖآموزانȖدانشȖذهنȖدرȖناتوانیȖوȖتواناییȖوȖقومیتȖمفاهیمȖازȖمثبتیȖتصوراتȖبتوانندȖتاȖباشندȖمثبت

ایجادȖکند.
ȖȖȖفضاییȖچنینȖدرȖبتوانندȖکهȖایȖگونهȖبهȖآموزانȖدانشȖفعالیتȖوȖکارȖفضایȖبازبینیȖوȖطراحــی

فرصتȖیادگیریȖمؤثرȖداشتهȖباشندȖوȖبتوانندȖبهȖموفقیتȖبرسند.
ȖȖȖطولانیȖمدتȖدرȖکهȖآموزانیȖدانشȖدرȖیادگیریȖتداومȖوȖعلاقهȖایجادȖجهــتȖدرȖنقشȖایفای

غایبȖبودهȖوȖیاȖازȖفضایȖآموزشȖوȖیادگیریȖدورȖبودهȖاند.

آماده�سازی�فرصت�های�برابر��
روشȖهایȖتدریسیȖکهȖباعثȖایجادȖفرصتȖبرابرȖمیȖشوندȖبایدȖدارایȖخصوصیاتȖذیلȖباشند:

ȖȖȖشرکتȖمشابهȖدرسیȖبرنامهȖیکȖدرȖتوانندȖمیȖآموزانȖدانشȖکهȖآورندȖوجودȖبهȖراȖاطمینانȖاین
کنند،ȖخصوصاȖًدرȖآموزشȖعلوم،ȖطراحیȖوȖفنȖآوری.

ȖȖȖهاȖفعالیتȖازȖسریȖیکȖباȖپسرانȖوȖدخترانȖهایȖگرایشȖعلایقȖدادنȖقرارȖلحاظȖوȖتوجهȖمورد
درȖزمینهȖهایȖکاریȖوȖمتناسبȖوȖدرنظرȖگرفتنȖگزارشȖنتایج.

ȖȖȖیاȖوȖشانȖتجاربȖیاȖعقایدȖارائهȖزمانȖدرȖآموزانȖدانشȖخاصȖمذهبیȖوȖفرهنگیȖباورهایȖلحاظ
درȖارتباطȖباȖاستفادهȖازȖاقسامȖخاصȖابزارȖوȖتجهیزاتȖبهȖطورȖاخصȖدرȖآموزشȖعلوم،ȖطراحیȖوȖفنȖآوری.

ȖȖȖمختلفȖهایȖگروهȖبهȖآموزانȖدانشȖدهیȖســازمانȖهنگامȖدرȖایȖکلیشــهȖبندیȖطبقهȖازȖپرهیز
ȖوȖابزارȖبهȖدسترســیȖبرایȖزمانیȖترتیبȖباȖشــودȖمیȖســپردهȖهاȖآنȖبهȖکهȖهاییȖفعالیتȖتعیینȖو

تجهیزاتȖلازم.
ȖȖȖمختلفȖهایȖناتوانیȖوȖمشکلȖدارایȖکهȖآموزانیȖدانشȖشرکتȖبرایȖلازمȖشرایطȖنمودنȖفراهم

ȖتوانمندȖوȖهســتندȖدرســیȖموضوعاتȖهمهȖدرȖپزشــکیȖویژهȖهایȖمراقبتȖتحتȖآموزانȖدانشȖیا
ȖایجادȖباȖهمراهȖآنانȖبهȖمثبتȖکاریȖهایȖنقشȖپیشنهادȖ،حضورȖبرایȖنحوȖبهترینȖبهȖهاȖآنȖســازی
ȖتاȖنیازȖهنگامȖهاȖآنȖباȖبودنȖهماهنگȖوȖهمراهȖطورکلیȖبهȖ.هاȖآنȖفعالیتȖبرایȖمناســبȖشــرایط

کسبȖنتیجهȖیȖمطلوب.
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راهنمای معلم )علوم تجربی(

استفاده از روش های ارزیابی مناسب �
معلمان در صورتی می توانند از روش ها و ابزارهای ارزیابی استفاده کنند که دارای خصوصیات زیر باشند:

Ȗ  با روش های مختلف یادگیری تناســب داشته و شرایط مطمئن برای دانش آموزان به وجود
آورد که هنگام ارزشیابی، به آنان به اندازه کافی فرصت داده می شود، تا شایستگی هایشان را نشان 
داده و با بهره گیری از راه ها و ابزار مناسب میزان یادگیری خود را بدون ترس به نمایش بگذارند.

Ȗ .دانش آموزان با روش های ارزیابی آشنا باشند و به حد کافی آمادگی لازم را کسب کرده باشند
Ȗ .از هرگونه تبعیض و مشکل کلیشه ای در استفاده ار مطالب و موضوعات مبرا باشند
Ȗ  برای دانش آموزان فرصت های آشــکار به منظور نشان دادن میزان یادگیری شان و کمک به

آن ها در جهت آمادگی برای یادگیری بیشتر فراهم آورند.

تنظیم و سازمان دهی اهداف یادگیری �
معلمان اهدافی را برای یادگیری درنظر گرفته و سازمان دهی می کنند که:

Ȗ  بر مبنای دانش و آگاهی، تجربیات و هم چنین توانایی های دانش آموزان باشد تا بتوان نقاط
ضعف آن را بهبود بخشــیده و بتوانند با گذشت زمان پیشرفت خود را در رسیدن به آن  اهداف 

به نمایش بگذارند.
Ȗ  اهداف قابل دستیابی و در عین حال رقابتی باشد و با ایجاد حس رقابت در دانش آموزان به

آن ها کمک کند تا به درجه مناسبی از اعتماد به نفس برسند و با اتکای بیشتر به خود در جهت 
افزایش توانایی های یادگیری شان تلاش کند )برنامه درسی ملی انگلستان، ضرغام پور، 1392(.
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ů روش های یاددهی- یادگیری

در برنامه درســی علوم و روش های آموزش آن، تأکید اساسی بر روش هایی است که یادگیرنده در 
آن نقش فعالی دارد. در این روش ها نقش اصلی در فرآیند یادگیری به عهده فراگیر اســت و اوســت 
که فرآیند یاددهی- یادگیری را پیش می برد. بنابراین سایر عوامل مانند محتوای آموزشی، تجهیزات 
و ابزارهــای آموزشــی و اقدامات معلم همگــی در ارتباط با فعالیت یادگیرنــده معنی و مفهوم پیدا 
می کنند. معلم در این روش ها نقش جهت دهنده و ســازمان دهنده را دارد و می کوشد تا فعالیت های 

یادگیرندگان را متناسب با هدف های درس در مسیر صحیح پیش ببرد.
به طورکلی در روش های تدریس مبتنی بر فعالیت  یادگیرنده، ویژگی های زیر را می توان مشاهده کرد:

Ȗ .استقلال یادگیرنده در جریان یادگیری بسیار اهمیت داده می شود
Ȗ  دانش آموز می تواند براســاس تجارب و اطلاعات شخصی خود نقش مؤثر و فعال در فرآیند

یادگیری داشته باشد.
Ȗ .معلم نیز به همان اندازه از دانش آموز یاد می گیرد که دانش آموز از وی
Ȗ  یادگیرنده از طریق خودارزشیابی، میزان پیشرفت خود را در جریان یادگیری مورد بررسی

و ارزیابی قرار می دهد.
هر اندازه معلمان با روش های متفاوتی آشنا باشند، ابزارهای متعددی را در اختیار خواهند داشت 
که بتوانند توســط ایــن ابزارها محتوا و مواد دلخواه را در ختیار دانش آمــوزان قرار دهند. درواقع در 
رویکرد جدید آموزش علوم تلاش می شود با نگاهی نو طیف گسترده ای از شیوه های گوناگون تدریس 
را درنظر گرفتن توانایی ها و کاســتی های هر روش در جای مناسب خود به کار می رود که مختصراً به 

آن ها اشاره خواهد شد.

روش پرسش و پاسخ
یکی دیگر از روش هایی که به کارگیری آن دانش آموزان را به سمت یادگیری فعال سوق می دهد، 
روش »پرســش و پاسخ« اســت. در یک کلاس فعال و خوب علوم هم دانش آموزان و هم معلم سؤال 

کننده و پاسخ دهنده هستند. اما نکته اساسی، چگونه پرسیدن و چگونه پاسخ دادن است.
پرسش های ما، درواقع بازتاب میل درونی ما به فهمیدن و دانستن است. اصولاً منشا تولید علم و 

دانش بشر را می توان همین کنجکاوی و میل درونی دانست.
اهمیت روش پرسش و پاسخ در آموزش علوم به حدی است که آن را یکی از روش های مهم آموزش 
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درس می دانند. این روش به روش ســقراطی معروف شــده اســت و ریشــه تاریخی نیز دارد. در روش 
سقراطی، مربی با طرح پرسش های هدفدار، یادگیرنده را به سمت فهم مطالب موردنظر هدایت می کند.
در پروســه پرســش و پاسخ، مهارت ســؤال پرســیدن امری حیاتی و ضروری محسوب می شود. 
ایــن پروســه به معلم اجازه می  دهد تــا مباحث را با کل کلاس و در گروه هــای کوچک و یا تک تک 
دانش آموزان مطرح و تقویت کند. برای ایجاد یک تفکر سطح بالا، معلمان باید پرسش هایی را بپرسند 
کــه به پردازش ذهنی از طرف دانش آموزان احتیاج دارند و نباید ســؤالاتی را بپرســند که صرفاً به 
یادآوری چیزی از حافظه احتیاج دارند، در ادامه یک ســری از راهبردهای مربوط به ســؤال پرسیدن 

مطرح می شود که تفکر سطح بالایی از دانش آموزان را بیرون می کشند:
Ȗ  »با پرســیدن ســؤالاتی مثل: »چرا این طور فکر می کنی؟« یا »چــه نتیجه ای می گیری؟

دانش آموزان را ملزم به دستکاری اطلاعات قبلی و کاربرد آن ها کنید.
Ȗ .از دانش آموزان بخواهید یک نظریه یا تعریف را با کلمات خودشان بیان کنند
Ȗ  با پرســیدن ســؤالاتی مثل »در اینجا به چه چیزی توجه می کنید؟« »راجع به این توضیح

بده« و »چه چیزی می بینید« دانش آموزان را در فرآیند مشــاهده و توضیح یک رویداد یا شیء 
شرکت دهید.

Ȗ  از دانش آموزان بخواهید دو یا چند شیء، جمله یا نمایش را با هم مقایسه کنند و شباهت ها
و تفاوت های بین آن ها را شناســایی و تعریف کنند. درحین شناسایی شباهت ها، دانش آموزان 
شروع به تعیین الگوهایی خواهند کرد که می تواند منجر به درک و فهم یک مفهوم و قانون شود.

Ȗ  بعد از پرســیدن ســؤال از یک دانش آموز باید 3 یا چند ثانیه بیشــتر صبر کنید، سپس از
دانش آموز دیگری ســؤال بپرســید. هنگامی که معلمان در طی پروسه ســؤال پرسیدن، زمان 

انتظارشان را افزایش می دهند، کیفیت و فراوانی پاسخ های دانش آموز اصلاح می شود.
Ȗ  دانش آموزان باید فرصت هایی داشــته باشــند تا با توجیه یا توضیح پاسخ هایشان اطلاعات

خود را پردازش و تجزیه و تحلیل کنند آن ها باید اطلاعات مربوط به ابعاد »چرایی«، »چگونگی« 
و ... مفهوم دست یابند.
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ů نکات اجرایی

ȖچگونگیȖدربارهȖبایدȖماȖ،علومȖکلاسȖدرȖآنȖکارگیریȖبهȖترویجȖبرایȖوȖروشȖاینȖاهمیتȖدلیــلȖبه
پرسشȖوȖپاسخȖاطلاعاتȖکافیȖداشتهȖباشیم.ȖاصولاȖًپرسشȖهاȖبهȖچندȖدستهȖتقسیمȖمیȖشوند:

ȖجلبȖفعالیتȖموضوعȖبهȖراȖآموزانȖدانشȖتوجهȖهاȖپرسشȖگونهȖاینȖ:الف(�پرســش�های�تمرکزدهنده
Ȗ،بینندȖمیȖچهȖکهȖدهندȖپاسخȖوȖکنندȖمشاهدهȖکهȖخواهدȖمیȖآموزانȖدانشȖازȖمعلمȖوقتیȖمثلًاȖکند؛Ȗمی
ȖشودȖمیȖسببȖهاȖپرسشȖاینȖطرحȖ،کنندȖمقایسهȖراȖچیزȖدوȖکهȖاینȖ،کنندȖمیȖلمسȖچهȖوȖشنوندȖمیȖچه

کهȖدانشȖآموزانȖفعالیتȖهاȖراȖدقیقȖترȖوȖهدفدارȖانجامȖدهند.
ȖشدنȖترȖدقیقȖباعثȖکهȖهســتندȖهاییȖپرسشȖ:ب(�پرســش�های�مربوط�به�شمارش�و�اندازه�گیری
ȖچنینȖ.غیرهȖوȖاندازهȖچهȖ،مقدارȖچهȖ،تاȖچندȖ،مدتȖچهȖمانندȖهاییȖپرســشȖ.شــوندȖمیȖفعالیتȖانجام
ȖمشاهداتȖهاȖبچهȖکهȖاستȖاینȖماȖاهدافȖازȖیکیȖ.شوندȖمیȖهاȖفعالیتȖشدنȖترȖکمیȖباعثȖهاییȖپرســش

کیفیȖخودȖراȖبهȖمشاهداتȖکمیȖتبدیلȖکنند.
ȖیاȖچیزȖدوȖ،کمیتȖدوȖمقایسهȖسمتȖبهȖراȖآموزانȖدانشȖهاȖپرسشȖاینȖ:پ(�پرســش�های�مقایسه�ای

دوȖپدیدهȖسوقȖمیȖدهندȖوȖآنانȖراȖبهȖمشاهدهȖگرانیȖدقیقȖتبدیلȖمیȖکنند.
ȖآنانȖوȖکندȖمیȖدعوتȖفعالیتȖانجامȖبهȖراȖآموزانȖدانشȖهاȖپرسشȖت(�پرسش�های�فعالیت�پذیر:�این
ȖراȖیخȖاگر«ȖپرسیمȖمیȖوقتیȖمثلًاȖهستند؛ȖفعالیتیȖانجامȖبهȖمجبورȖهاȖپرسشȖاینȖبهȖدادنȖپاســخȖبرای
ȖفعالیتȖبایدȖپرسشȖاینȖبهȖدادنȖپاسخȖبرایȖآموزȖدانشȖکند؟ȖمیȖتغییریȖچهȖآنȖحجمȖ،دهیمȖحرارت

موردنظرȖراȖانجامȖدهد«.
ȖبهȖراȖآموزȖدانشȖکهȖهاییȖپرسشȖیعنیȖ،هستندȖطلبȖفعالیتȖهایȖپرســشȖ،هاȖپرسشȖنوعȖبهترین
ȖهایȖپرســشȖکهȖاینȖوجودȖباȖ.داردȖمیȖواȖفعالȖیادگیریȖنتیجهȖدرȖوȖگوییȖپاســخȖبرایȖفعالیتیȖانجام
ȖیکȖهرȖبهȖنیلȖبرایȖاماȖ.بینجامدȖآموزȖدانشȖدرȖمهارتȖچندȖیاȖیکȖتقویتȖوȖایجــادȖبهȖتوانندȖمیȖکلــی
ȖهاȖآنȖازȖکدامȖهرȖبهȖگوییȖپاســخȖکهȖ.کردȖمطرحȖاختصاصیȖهایȖپرســشȖتوانȖمیȖنیزȖهاȖمهارتȖاینȖاز
Ȗ»گراȖهم«ȖگروهȖدوȖبهȖتوانȖمیȖراȖهاȖپرسشȖ.رســاندȖمیȖهاȖمهارتȖازȖیکیȖبهȖویژهȖطورȖبهȖراȖآموزانȖدانش

وȖ»واگرا«ȖنیزȖطبقهȖبندیȖکرد.
ȖشرایطȖبهȖهاȖآنȖȖپاسخȖوȖدارندȖثابتیȖوȖمشخصȖپاسخȖکهȖهستندȖهاییȖپرسشȖگراȖهمȖهایȖپرســش

مختلفȖوȖنظرȖپاسخȖدهندهȖبستگیȖندارد.
ȖمختلفیȖهایȖپاسخȖتوانندȖمیȖمتفاوتȖمنظرهایȖازȖکهȖ،هســتندȖهاییȖپرســشȖگراȖواȖهایȖپرســش

داشتهȖباشندȖوȖپاسخȖآنȖهاȖگاهیȖوابستهȖبهȖزاویهȖدیدȖپاسخȖدهندهȖاست.
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پرسش ها و نظرات مختلف و متباین دانش آموزان
یکی از عوامل اصلی پروسه روش تدریس پرسش و پاسخ است، و نه تنها دانش آموزان را در مباحث 
کلاســی شــرکت می دهد، بلکه به آن ها اجازه می دهد تا به طور مستقل، خلاقانه و خیلی جدی فکر 
کنند. این روش به دانش آموزان یاد می دهد تا مســئولیت یادگیری خودشان را به عهده بگیرند. و یک 
حس مسئولیت مشترکی نسبت به یادگیری کل کلاس دارند. در پرسش واگرا معلم می تواند با طرح 

پرسش های مختلف، پاسخ های متفاوت زیادی را از دانش آموزان بشنود.
در مقابل هنر خوب پرســیدن، هنر خوب پاسخ دادن نیز وجود دارد. هر سؤال دانش آموز درواقع 
آمادگی او را برای یادگیری نشــان می دهد. این محرک یادگیری نقطه عطف کار معلم اســت و معلم 
باید این فرصت را غنیمت بشــمارد. هنگام مواجه شــدن با پرسش دانش آموز، راه های متفاوتی برای 
پاســخ دادن وجود دارد؛ بعضی از معلمان پاسخ سؤال را مستقیم و به طور کامل در اختیار دانش آموز 
می گذارند، بعضی دیگر پرســش را به خود دانش آموز برمی گرداننــد و بعضی نیز برای یافتن کتاب، 
مجله ها و منابع دیگری را به دانش آموزان معرفی می کنند. گاهی هم می توان پرسش دانش آموز را به 

سمت یک فعالیت مناسب هدایت کرد.
گاهی عکس العمل معلم نســبت به سؤالات مطرح شــده، در دانش آموزان بسیار موثر است. مثلًا 
اظهار تعجب، شــگفتی و علاقه معلم باعث جلب توجه بقیه ی دانش آموزان به ســؤال می شــود. پس 
هنگام پاســخ دادن به سؤالات دانش آموزان اصل این اســت که معلم از دادن پاسخ صحیح بپرهیزد. 

یعنی آن ها را در مسیر یادگیری فعال قرار دهند.
معلم هنرمند معلمی اســت که پرســش های دانش آموزان را به یک سلسله فعالیت های یادگیری 

تبدیل کند تا دانش آموزان با انجام دادن این فعالیت ها به پاسخ پرسش خود برسند.
معلم باید در بســیاری از موارد با شــهامت کلمه »نــه« را بر زبان آورد. و »نــه« گفتن معلم به 
دانش آموزان یاد می دهد که او دانای کل نیســت. بهترین روش پاسخ گویی به پرسش ها این است که 

معلم به دانش آموزان بگوید »بچه ها، بیایید با هم یاد بگیریم«.
این کار ترس ندانستن را از دانش آموزان می گیرد و درضمن باعث ایجاد رابطه ی عاطفی بین معلم 

و آن ها می شود.

روش تدریس بازی نقش یا ایفای نقش
هدف از اجرای الگوی تدریس بازی نقش کمک به دانش آموز اســت تا شــخصیتی منحصربه فرد 
بســازد و این مهم را در قالب آن چه در مواد درسی پیش بینی شده است، عملی کند. الگوی تدریس 
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بــازی نقش فرصتی را ایجاد می کند که در آن یادگیرندگان در تحصیل موقعیت ها به صورت همیار و 
مشترک فعالیت کنند. به ویژه یادگیرندگان شیوه ای آزاد منشانه برای پرداختن به انواعی از واقعیت های 

اجتماعی را به وجود می آورند.
یادآوری می شود که جریان بازی نقش نمونه ی زنده ای از رفتار انسان را مهیا می سازد که به مثابه 

ابزاری در خدمت دانش آموزان قرار می گیرد تا آنان:
Ȗ .احساسات خود را بروز دهند
Ȗ .از بینش خود در نگرش ها، ارزش ها و برداشت های خود سود جویند
Ȗ .نگرش ها و مهارت های حل مسائل را به وجود آورده و گسترش دهند
Ȗ .مواد درسی را از طریق گوناگون بررسی کنند

مراحل اجرای الگو

مرحله نخست: آماده کردن گروه �
مرحله نخست الگوی تدریس بازی نقش دارای سه قسمت است.

1- آشناسازی دانش آموزان با مسأله.
2- آماده کردن گروه با توصیف روشن مسأله با استفاده از مثال ها.

3- پرسیدن سؤالاتی برای برانگیختن تفکر دانش آموزان.

مرحله دوم: انتخاب شرکت کنندگان بازی نقش �
معلم با توجه به آمادگی که از لحاظ ذهنی در دانش آموزان ایجاد شــده اســت، که همه احساس 
می کنند مســئله دشوار مربوط به همه آن ها است، سعی می کند از افراد داوطلب برای ایفای نقش ها 

بهره بگیرد.

مرحله سوم: صحنه آرایی �
معلم در این مرحله تلاش می کند تا نقش فرد را به ایفاگر نقش بازگو کند، و نحوه ی وارد شدن به 
کار نمایش را توضیح دهد. معلم مکانی را برای نشســتن دانش آموزان انتخاب می کند و امکان اجرای 

برنامه تدارک شده را فراهم می کند.

مرحله چهارم: آماده  کردن تماشاگران �
تماشاگران الگوی تدریس بازی نقش، تماشاگرانی نیستند که به منظور سرگرم شدن گردهم آمده 



60

راهنمای معلم )علوم تجربی(

باشــند. آنان برای درک اهمیت مسأله و بنا به ضرورت به تماشــای بازی نقش ها می پردازند. توجیه 
اهمیت و ضرورت بازی نقش به عهده معلم است.

مرحله پنجم: اجرای بازی �
در این مرحله است که بازیگران به ایفای نقش می پردازند و معلم آن ها را هدایت می کند.

مرحله ششم: بحث و ارزشیابی �
اجرای بازی ســؤالاتی را در اذهــان به وجود می آورد. معلم، ایفاگران نقش ها و تماشــاگران همه 
ســؤالاتی را طرح می کنند. براســاس سؤالات طرح شده و با توجه به سؤالاتی که معلم برای بازیگران 

مشخص کرده است، به بحث سازمان داده می شود.

مرحله هفتم: اجرای دوباره بازی نقش �
معلم بحث و نظر ارائه شــده در مرحله هفتم را جمع بندی می کنــد. بازیگران نقش ها در جریان 

اصلاحات نقش های ایفا شده قرار می گیرند و بازی نقش مجدد صورت می گیرد.

مرحله هشتم: بحث و ارزشیابی �
بحث و ارزشیابی این مرحله به طور دقیق همانند بحث و ارزشیابی مرحله ششم است.

مرحله نهم: تعمیم و ارائه تجارب و موقعیت ها و افراد دیگر �
مرحله نهم اهمیت بسیار زیادی در الگوی تدریس بازی نقش دارد. اگرچه هر کدام از مراحل حائز 
اهمیت ویژه ای هســتند. در این مرحله آن چه به صورت بازی نقش اجرا شــده است، به موقعیت های 

مسأله دار و مشکل دار واقعی ارتباط داده می شود. هم چنین، اصول اساسی رفتارها معین می گردد.

یادگیری مشارکتی
جــان دیویی این مفهوم را در خلال نیمه اول قرن بیســتم به خوبــی معرفی می کند. همیاری به 
موجب نظر دیویی به عنوان اولین اســاس و پایه تحول تعدادی از الگوهای آموزشی و فعالیت انجمن 
پیشــرو در آموزش و پرورش محســوب می شود و از تحقق و رشــد الگوهای اجتماعی در آموزش و 

پرورش حمایت می کند )بهرنگی، 1385(.
در رویکرد مشــارکتی دانش آموزان از طریق همکاری و مشــارکت در قالــب گروه ها به یادگیری 
می رســند و در قبال یادگیری احساس مسئولیت می کنند. زمانی که هم کلاسی هایشان نیاز به کمک 
داشــته باشند به کمک می شتابند و موفقیت دیگران، موفقیت آن ها و شکست دیگران شکست آن ها 
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محسوب می شود. این رویکرد موجب یادگیری عمیق تر و خلاقیت و نوآوری بیشتر شاگردان می شود 
)شاخر، 2001()1(.

مشخصه های یادگیری مشارکتی �
تمایز بین یادگیری مشــارکتی با ســایر فعالیت هایی که جنبه کار گروهــی دارند تنها از طریق 
تعریف مشخصه های یادگیری مشارکتی امکان پذیر است. در این زمینه نظریه پردازان مختلف هر یک 

مشخصه هایی برای یادگیری مشارکتی ذکر کرده اند.

1- همبستگی مثبت
فعالیت های گروهی زمانی شــکل همیاری به خود می گیرنــد که اعضای گروه همه باور کنند که 
موفقیت هر یک در گرو موفقیت فردفرد اعضای گروه اســت. بنابراین برای تحقق هدف های گروه این 
همبســتگی از راه های گوناگونی مانند: تقسیم کار، توزیع منابع آموزشی و تعیین نقش افراد در گروه 

امکان پذیر است.

2- مسئولیت فردی
مسئولیت فردی به این معنی است که هر یک از افراد، خود را موظف بداند در مورد تکالیف تعیین 
شده برای گروه به خوبی مطالعه کند و آن ها را انجام دهد تا یاد بگیرند. زیرا او مسئولیت آموزش سایر 
اعضای گروه را نیز به عهده دارد. بنابراین تمام اعضای گروه تلاش می کنند که تکالیف تعیین شده را 

هر چه بهتر انجام بدهند تا نسبت به مسئولیت آموزشی خود کوتاهی نکرده باشند.

3- عامل چهره به چهره)کنش متقابل(
در یادگیری به روش همیاری گروهی، پشــتیبانی، تشــویق و کمک همــه افراد گروه به یکدیگر 
اهمیت زیادی دارد. این باور و اعتماد، عامل محرک فعالیت های گروهی و مشوق تلاش های فردی در 
گروه است. از این رو اعضای گروه را باید به مشارکت در بحث ها در تبادل نظرها با یکدیگر تشویق کرد.

4- مهارت های اجتماعی
بخــش مهم همیاری در یادگیری، آموزش مهارت هایی اســت که برای مشــارکت مؤثر افراد در 
فعالیت های گروهی لازم اســت. معلم باید مهارت هــای درون گروهی و مهارت های اجتماعی از قبیل 
ارتبــاط اعضا با یکدیگر را مشــخص کند. برخی از این فعالیت ها عبارت اســت از: پیگیری وظایف و 

1. Shakhr
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پابه پای گروه حرکت کردن، فهمیدن پاسخ های گروه و موافقت آگاهانه افراد با آن ها، احترام گذاشتن 
به نظریه های اعضای گروه، گوش دادن به فردی که در حال سخن گفتن در گروه است. آرام و ملایم 

حرف زدن در گروه، نقد و بررسی نظریه های ارائه  شده به جای انتقاد از افراد ...
معلمان باید این مهارت ها و نظایر آن را که برای پرورش رفتارهای اجتماعی دانش آموزان ضروری 

است، به آنان آموزش دهند )اسلاوین، 1990()1(.

5- پردازش گروهی
در پایان هر فعالیت گروهی به دانش آموزان فرصت داده شود نحوه همکاری و همیاری گروه خود 

را بررسی و تحلیل کنند و پس از ارزشیابی، طرح هایی نیز برای بهبود کار گروهی ارائه دهند.

تنظیم ساختارهای واحد درسی بر اساس »رخدادهای آموزشی گانیه« و مراحل  �
سازماندهی رویکرد مشارکتی.

برنامه آموزشی باید به نحوی باشد که تجارب متعددی را به هم مربوط سازد. تدریس از نظر زمانی، 
مکانی، اهداف، محتوا و مخاطب به صورت های متفاوتی طرح ریزی می شود. با این همه ساختار واحدی 

برای آموزش موجود است که تجارب یادگیری را شکل می دهد )احدیان- آقازاده، 1388(.
به اعتقاد گانیه در هر راهبرد آموزشــی باید مقدمه، زمینه و مؤخره وجود داشته باشد که آن ها را 

»رخدادهای آموزشی می نامیم« )سیف، 1386(.
می توان ســاختار زیر را که تلفیقی از نظر گانیه و ســازماندهی مبتنی بر همیاری است را در روند 

تدریس به روش همیارانه پیشنهاد نمود.

الف( »رخدادهای مربوط به مقدمه تدریس«
Ȗ )تعیین تعداد و ترکیب گروه )که بهتر است به صورت ناهمگن انتخاب شود
Ȗ  ارائه اطلاعات لازم و دســتور کار به دانش آموزان )صحت استفاده از مهارت های مورد نیاز

در هنگام کار گروهی(
Ȗ  ســازماندهی اتاق درس به صورتی که دانش آموزان به راحتی با یکدیگر ارتباط برقرار کرده

و از مواد آموزشی استفاده نمایند.

ب( »رخدادهای تجربیات قبلی با موضوع درس جدید«

1. Slavin
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Ȗ ارتباط تجربیات قبلی با موضوع درس جدید
Ȗ  راهنمایی و تشــویق فراگیران در ساخت و یادگیری مفاهیم به وسیله کار با وسایل و منابع

موجود به صورت همیاری و همکاری
Ȗ ایجاد وابستگی متقابل و علاقه در دانش آموزان در فعالیت با یکدیگر
Ȗ نظارت بر رفتار و مهارت های انجام کار گروهی دانش آموزان
Ȗ دادن فرصت آزمایش و خطا و بازخورد و راهنمایی دانش آموزان در طی فعالیت ها
Ȗ  نشــان دادن راه عملی اجرا کردن فراگرفته ها و آموزش مهارت های همکاری و احســاس

مسئولیت در انجام تکالیف دانش آموزان

ج( »رخدادهای مربوط به بخش جمع بندی و اختتام درس«
Ȗ  جمع بنــدی و خلاصه آن چــه در کار گروهی و فعالیت های درس انجام گرفته به وســیله

گزارش کار گروهی )اختتام درس(.
Ȗ .سنجش میزان موفقیت گروه و ارزشیابی از کمیت و کیفیت یادگیری مفاهیم
Ȗ .برآورد نحوه بهبود بخشیدن به عملکرد گروهی توسط اعضای گروه ها و معلم
Ȗ  برنامه ریزی و پیشــنهاد جهت انجام هر چه بهتر فعالیت ها توســط گروه و معلم و آمادگی

برای اجرا و سازمان دهی موضوع بعدی درس با تفکری نقاد و سازنده.

روش تفحص گروهی
اساس این روش رسیدن به روحیه کار جمعی است. یعنی اگر معلمان در کلاس درس بر »جست 
و جو یا کاوش« و »دانش« تأکید بورزند، باعث گسترش روحیه کار جمعی و فعالیت گروهی از طریق 
تأکید بر فعالیت هایی هم چون تفحص گروهی و تحقیق گروهی می شــود. براساس نظریه هربرت ثلن 
که همان گســترش روح کار جمعی و فعالیت گروهی است دانش آموز برای حل مسائل تحصیلی، به 
گروه های خودسالار سازمان می یابد و شیوه های مردم سالاری و روش  علمی کاوشگری را می آموزند.

مراحل اجرای تفحص گروهی �
1. روبه رو شــدن با موقعیت مبهم: در این مرحله برای ایجاد انگیزه، یادگیرنده را با یک موقعیت 

نامعین مواجه می کنند.
2. کشــف واکنش ها نسبت به آن موقعیت: سپس معلم تلاش می کند تا دانش آموزان واکنش های 
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مربــوط به موقعیت را دریابند. به عنوان مثــال درمی یابند که هدف از به وجودآوردن چنین موقعیتی 
تبدیل انرژی از صورتی به صورت دیگر بوده است.

3. طرح وظیفه  بررسی و سازمان دهی آن )تعریف مسأله و نقش و تکلیف(: در این گام دانش آموزان 
شرایط به نظم درآورده را برای مطالعه مجدد آماده می کنند و پس از آن نتیجه را یادداشت نموده و 

با یکدیگر در مورد آن بحث و گفت وگو می کنند و مثال هایی برای آن می آورند.
4. بررسی مســتقل و گروهی: در این مرحله هر دانش آموز به بررسی مطالب و موضوعات مطرح 

شده به صورت فردی می پردازد.
5. تحلیل جریان پیشرفت: در این جا دانش آموزان بایستی برای گفته ها و اندیشه های خود دلیل 

آورده و آن ها را ارزشیابی کنند.
6. کاربرد نتایج: فعالیت ها به موقعیت های طبیعی تعمیم داده می شود تا مبانی یادگیری مستحکم گردد.

روش آزمایشی
بر اصول یادگیری مشــارکتی استوار اســت موقعیت و شرایطی فراهم می شود تا شاگردان خود از 
طریق آزمایش به پژوهش بپردازند و جواب مســئله را به طور عملی و با استفاده از وسایل و تجهیزات 
کشــف کنند. نقش معلم در این روش هدایت شــاگردان و نظارت بر گروه های کار و توضیح و تذکر 
در رابطه با دســتگاه های مورد اســتفاده می باشــد و چون یادگیری از طریق تجارب مستقیم حاصل 
شــده است با ثبات تر و مؤثرتر خواهد بود. هم چنین ایجاد انگیزه نموده و دانش آموزان کم تر خسته و 
بی حوصله می شــوند. اما این روش به علت استفاده از تجهیزات گران بوده، سازماندهی دقیق مکانی 

درس و آمادگی معلم را می طلبد )شعبانی، 1385(.

روش حل مسئله
در این روش خود مسئله حالتی انگیزشی ایجاد می کند و در این فعالیت منجر به رشد مفاهیم و 

مهارت های خاص گردیده و علاقه دانش آموزان را به درس افزایش می  دهند )کرامتی، 1382(.
در اجرای این روش مراحل زیر باید مورد توجه قرار گیرد:

1. شناسایی و بیان مسئله.
2. تشکیل فرضیه ها.

3. جست و جوی اطلاعات یا انجام آزمایشات به صورت کار گروهی.
4. تحلیل اطلاعات- پذیرش فرضیه معتبر و رد فرضیه های نادرست.

5- تکرار آزمایش و تعمیم )شعبانی، 1380(.
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الگوی تدریس E5 )بر اساس ساخت گرایی(
از نظر طبقه بندی، روش ســاخت گرایی جزو روش های فعال و اکتشافی است که بر تولید، کنترل 

و تعمیم روش تأکید می کند.
در فرآیند تدریس ساخت گرایی، معلم و همه امکانات تسهیل کننده هستند و جز خدمات آموزشی 

به حساب می آیند. بنابراین، در این روش دانش آموز نقش اساسی را ایفا می کند.
هدف: جســت و جوی فعالانه فراگیران از طریق فعالیت های گوناگون برای کشف راه حل، مفاهیم 
اصول و قوانین یکی از اهداف مهم در این روش اســت. داشــتن روحیه کاوشگری برای ایجاد سؤال، 

طراحی، اجرا، ابداع و به  دست آوردن جواب یکی از ویژگی های ساخت گرایی است.
این الگوی تدریس از پویاترین و کارآمدترین الگوهای تدریس اســت که در بسیاری از کلاس های 

دنیا با موفقیت در حال اجرا است.
مراحل اجرای الگوی تدریس حاضر در 5 مرحله برنامه ریزی و اجرا می شــود که مراحل موردنظر 

عبارتند از:
1- درگیر کردن)1(

2- کاوش)2(
3- توصیف)3(

4- شرح و بسط و گسترش)4(
5- ارزشیابی)5(

دلایل نام گذاری الگوی تدریس ساخت گرایی به الگوی E5 آغاز شدن هر مرحله با حرف E است.

مرحله اول �
درگیرشدن: این مرحله برای جلب توجه کلاس به موضوع مورد آموزش و ایجاد هیجان و انگیزش 
در فراگیران طراحی شده است. یک سؤال جالب، یک داستان نیمه تمام، یک عکس خوب، ارائه یک 

فعالیت مناسب علمی و ... می تواند مورد استفاده معلم قرار گیرد.

1. Engagement
2. Exploration 
3. Explanation 
4. Exlaboration
5. Evaluation



66

راهنمای معلم )علوم تجربی(

مرحله�دوم��
ȖمطالعهȖبهȖتاȖخواهدȖمیȖهاȖگروهȖهمهȖازȖمعلمȖ،باشدȖمیȖانگیزهȖازȖبعدȖمطالعهȖکهȖمرحلهȖاینȖکاوش:�در

یاȖجستȖوȖجوȖمشغولȖشوند.ȖضمنȖاینȖکهȖدرȖتمامȖلحظاتȖگروهȖیادداشتȖبردایȖمیȖکند.
ȖمرحلهȖاینȖمهمȖاهدافȖازȖتجربهȖکسبȖحینȖدرȖدســتȖوȖچشــمȖهماهنگیȖتقویتȖوȖایجادȖدرواقع
ȖجدیدȖمفاهیمȖتشکیلȖبرایȖفکریȖچهارچوبȖوȖقالبȖیکȖایجادȖدرȖآموزانȖدانشȖبهȖمرحلهȖاینȖ.اســت

کمکȖمیȖکند.ȖدرȖاینȖمرحلهȖمعلمȖنقشȖراهنماȖدارد.

مرحله�سوم��
ȖبرایȖآموزانȖدانشȖ.بدهدȖآموزانȖدانشȖدســتȖبهȖراȖکارȖرشــتهȖبایدȖمعلمȖمرحلهȖاینȖدرȖ:توصیف
ȖبینȖبحثȖ.پردازندȖمیȖمشاهداتȖتوصیفȖبهȖوȖدهدȖمیȖارائهȖمنطقیȖتوضیحȖشــدهȖانجامȖفعالیتȖوȖکار
ȖتلاشȖوȖدهدȖنمیȖپاسخȖمعلمȖولیȖکنندȖسؤالȖمعلمȖازȖکنندȖمیȖسعیȖهاȖبچهȖ.شودȖمیȖآغازȖآموزانȖدانش

میȖکندȖباȖتوصیف،ȖدانشȖآموزانȖبهȖدنبالȖجوابȖخودȖبگردند.

مرحله�چهارم��
ȖزیادیȖاطلاعاتȖاندȖکردهȖشــروعȖراȖکارȖانگیزهȖباȖچونȖوȖهســتندȖخوشحالȖهاȖشــرح�و�بسط:�بچه
ȖمراجعهȖ...ȖوȖکامپیوترȖافزارهایȖنرمȖ،هــاȖالمعارفȖدائرةȖ،مختلفȖهایȖکتابȖبهȖهاȖآنȖ.اندȖآوردهȖدســتȖبه
ȖچگونهȖکهȖدهدȖمیȖنشــانȖوȖدادهȖیادȖراȖاطلاعاتȖآوریȖجمعȖهایȖراهȖهــاȖبچهȖبهȖفقطȖمعلمȖ.کننــدȖمی
ȖدربارهȖبیشتریȖمفاهیمȖوȖاضافیȖهایȖمثالȖمرحلهȖاینȖدرȖ.کنندȖحلȖراȖمشــکلاتȖخودشانȖتوانندȖمی
ȖهایȖیادگیریȖوȖهاȖآموختهȖازȖتاȖشودȖمیȖخواســتهȖآموزانȖدانشȖازȖوȖ.گرددȖمیȖارائهȖدرسȖاصلیȖمفاهیم

قبلیȖبرایȖگسترشȖوȖبسطȖوȖتعمیمȖبهȖدیگرȖمفاهیمȖاستفادهȖکنند.

مرحله�پنجم��
ȖمرحلهȖاینȖدرȖ.استȖشدهȖآغازȖاولȖمرحلهȖازȖوȖفعالیتȖانجامȖطولȖدرȖمستمرȖارزشیابیȖ:ارزشــیابی
ȖهرȖازȖکهȖصورتȖاینȖبهȖوȖکندȖاستفادهȖجالبȖبسیارȖروشȖیکȖازȖتواندȖمیȖمعلمȖپایانیȖارزشــیابیȖبرای

گروهȖبخواهدȖگزارشȖکاملیȖازȖفعالیتȖهایȖخودȖدربارهȖموضوعȖدرسȖتوصیفȖکند.
ȖموضوعȖازȖتوصیفȖاساسȖبرȖتاȖدهدȖقرارȖدیگرȖکلاسȖحتیȖیاȖدیگرȖگروهȖاختیارȖدرȖراȖگزارشȖسپس
Ȗ.استȖترȖکاملȖهمȖنقاشیȖ،باشدȖترȖدقیقȖتوصیفȖچهȖهرȖکهȖاستȖمسلمȖ.بکشــندȖنقاشیȖیکȖ،تدریس
ȖسویȖازȖشدهȖتعیینȖمعیارهایȖاساسȖبرȖگروهȖخودȖوȖگیردȖصورتȖتواندȖمیȖخودارزیابیȖنوعȖیکȖحتی
ȖمعلمȖانتظارȖبهȖبستگیȖاینȖوȖبودهȖکاملȖحدȖچهȖتاȖشدهȖکشیدهȖشکلȖکهȖدادȖخواهندȖتشخیصȖمعلم



67

و نوع ارزشیابی دارد.
به طور کلی الگوی E5 در افزایش سواد علمی دو درس علوم و ریاضی بیشتر کاربرد دارد و بسیار 

موفق است.

روش گردش علمی
گردش علمی و بازدیدهای علمی یکی از روش های فعال تدریس و شیوه ای مناسب برای یادگیری- 
یاددهی اســت. که گاهی برای مطالعه جامعه در خارج از کلاس، آزمایشــگاه یا کتابخانه با توجه به 
هدف های معین آموزشی از ســوی معلم و دانش آموزان طراحی و تنظیم می شود. گردش علمی این 
فرصت را در اختیار دانش آموزان می گذارد که از طریق مشــاهده طبیعت، وقایع، فعالیت ها، اشــیاء و 
مردم تجربه علمی به دســت آورند. و با مشــاهده مستقیم تفاوت ها یا مشابهت ها، آشنایی بیشتری با 
محیط اجتماعی به دســت آورند و مفاهیمی را که در کلاس مــورد بحث قرار می گیرد بهتر در ذهن 

خود بپردازنند.
در برخی موارد می توان از گردش علمی برای جمع آوری اطلاعات لازم برای انجام دادن یک آزمایش 
یا یک پروژه بهره گرفت. مثلًا اگر هدف درس شــناخت انواع برگ ها باشد، می توان دانش آموزان را به 
پــارک برد تا برگ های مختلف را جمع آوری کنند و آن را در کلاس از لحاظ ویژگی ها و مشــخصات 

ظاهری مورد بحث و گفت وگو قرار دهند.
به طور کلی گردش علمی می تواند دیدار از یک شــهر، مــوزه، کارخانه، جنگل، فرودگاه، راه آهن، 
مزرعه و ... باشد. از محیط مدرسه یا سایر مؤسسات آموزشی نیز می توان تجارب دست اول به دست 
آورد. بنابراین لازم نیست که گردش علمی حتماً از نقاط دوردست باشد، بلکه مشاهده محیط اطراف 
دانش آموزان که امکان کسب تجارب آموزشی را فراهم کند نیز می تواند گردش علمی محسوب شود.

مقدمات گردش علمی �
تهیه مقدمات گردش علمی مســتلزم توجه به جزئیات گوناگونی اســت که باید توســط معلم و 

دانش آموزان رعایت شوند که عبارتند از:
Ȗ .وظایف هر یک از دانش آموزان در جمع آوری اطلاعات و مدارک برای تهیه گزارش معین شود
Ȗ .سؤالاتی که دانش آموزان درضمن گردش علمی باید پاسخ گویند دقیقاً تهیه و تکثیر شوند
Ȗ  میزان فعالیت و کار و طرح مورد تحقیق باید محدود شــود، موضوع های محدودی از قبیل

برگ های درختان، مطالعه انواع سنگ ها و ... مورد تحقیق قرار گیرد. از تعیین موضوع های وسیع 
و گوناگون برای بررسی و تحقیق در یک گردش علمی خودداری کنید. زیرا یک نفر یا یک گروه 
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درȖزمانیȖمعین،ȖفقطȖمیȖتواندȖیکȖموضوعȖراȖباȖدقتȖموردȖمطالعهȖقرارȖدهد.
ȖȖȖاگرȖ.ســپردȖهاȖگروهȖاینȖبهȖراȖتحقیقȖکارȖوȖکردȖتقســیمȖگروهȖچندȖبهȖبایدȖراȖآموزانȖدانش

ȖبنابراینȖ.کنندȖفعالیتȖنتواندȖگروهȖحتیȖیاȖنفرȖچندȖکهȖداردȖامکانȖ،باشدȖزیادȖآموزانȖدانشȖتعداد
بینȖتعدادȖشرکتȖکنندهȖوȖگنجایشȖمحلȖبازدیدȖوȖمحلȖکارȖبایدȖنسبتȖمناسبیȖبرقرارȖباشد.

ȖȖȖمدرسهȖمدیرȖهمکاریȖباȖکتبیȖمجوزهایȖسایرȖوȖوالدینȖازȖاجازهȖکســبȖبهȖمربوطȖهایȖنامه
بایدȖقبلًاȖتهیهȖوȖفرستادهȖشود.

ȖȖ.شودȖگوشزدȖایمنیȖنکاتȖرعایتȖویژهȖبهȖبازدیدȖهنگامȖآموزȖدانشȖرفتارȖطرز
ȖȖ.شودȖمشخصȖوȖمعینȖاستȖضروریȖوȖلازمȖعلمیȖگردشȖبرایȖکهȖوسایلیȖوȖلباسȖنوع
ȖȖȖ.کندȖتدریسȖآموزانȖدانشȖبرایȖبایدȖقبلًاȖداردȖارتباطȖعلمیȖگردشȖباȖکهȖراȖهاییȖدرسȖمعلم

ȖنحوهȖازȖیاȖوȖندارندȖجامعیȖاطلاعاتȖهاȖبرگȖانواعȖچگونگیȖازȖآموزانȖدانشȖکهȖمادامیȖمثالȖبــرای
ȖگردشȖاصلیȖهدفȖاگرȖ،باشندȖنداشــتهȖآگاهیȖعلمیȖگردشȖدرȖخودȖمطالعاتȖکردنȖیادداشــت
Ȗ.کردȖخواهندȖضایعȖعلمیȖهایȖگردشȖاینȖدرȖراȖخودȖوقتȖدرواقعȖ،باشدȖمجهولȖبرایشــانȖعلمی

بهȖطورȖکلیȖبایدȖگفتȖکهȖبرایȖیکȖساعتȖگردشȖعلمیȖیکȖساعتȖآموزشȖقبلیȖلازمȖاست.
ȖȖȖموردȖًدقیقاȖبینندȖمیȖکهȖراȖچهȖآنȖهرȖخواهدȖمیȖآموزانȖدانشȖازȖمعلمȖعلمیȖگردشȖازȖقبــل

ȖمشاهداتȖبتوانندȖبازدیدȖازȖبعدȖتاȖکنندȖیادداشــتȖراȖبرجســتهȖوȖاصلیȖنکاتȖ.دهندȖقرارȖتوجه
مستقیمȖخودȖراȖبرایȖهمȖکلاسانȖوȖسایرȖدانشȖآموزانȖبیانȖکنند.

انواع�گردش�علمی��
ȖطولȖدرȖشاگردانȖازȖنفرȖدوȖیاȖیکȖ،علمیȖگردشȖنوعȖاینȖ1.�گردش�علمی�کوتاه�مدت�و�سریع:�در
ȖهواȖبرودتȖدرجهȖمثلًاȖ.کنندȖکسبȖکلاسȖازȖخارجȖدرȖراȖایȖتجربهȖتاȖشوندȖمیȖانتخابȖتدریسȖساعت
ȖمحیطȖکهȖاینȖدلیلȖبهȖاماȖ،نکشدȖطولȖدقیقهȖچندȖازȖبیشȖاستȖممکنȖعملȖاینȖاگرچهȖاست؟Ȗچقدر

خارجȖازȖکلاسȖباȖمحیطȖکلاسȖپیوندȖدادهȖشدهȖاست؛ȖگردشȖعلمیȖنامیدهȖمیȖشود.
ȖراȖتدریسȖجلسهȖیکȖازȖدقایقیȖتوانȖمیȖکلیȖطرحȖیکȖدادنȖباȖ:2.�گردش�علمی�یک�یا�دو�ساعته

خارجȖازȖکلاسȖسپریȖکردȖوȖتحقیقاتȖاثربخشیȖراȖدرȖمحیطȖمدرسهȖوȖیاȖاطرافȖآنȖانجامȖداد.
ȖمدرسهȖحیاطȖگیاهانȖوȖهاȖگلȖتاȖکردȖتجهیزȖراȖفراگیرانȖتوانȖمیȖعلومȖکتابȖمطالعهȖبهȖتوجهȖباȖمثلًا

راȖموردȖمطالعهȖقرارȖدهندȖوȖگزارشȖدهند.
Ȗ،نمایشــگاهȖیکȖازȖبازدیدȖمانندȖموضوعاتیȖشــاملȖعلمیȖگردشȖنوعȖاینȖ:3.�گردش�علمی�روزانه
ȖبرایȖ،دهدȖمیȖپیوندȖآموزانȖدانشȖواقعیȖزندگیȖمحیطȖباȖراȖمدرسهȖمحیطȖچونȖوȖاســتȖ...ȖوȖکارخانه
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آنان بسیار مفید است.
گردش علمی هفتگی و ماهانه: از گردش علمی هفتگی و ماهانه معمولاً در مدارس ابتدایی استفاده 

نمی شود ولی دانش آموزان دوره های تحصیلی بالاتر می توانند از این روش به خوبی استفاده کنند.

روش بازی
یکی از نکات بسیار مهم در جریان یادگیری وجود محرک برای یادگیری است، چرا که اگر فراگیر 
انگیزه ای برای یادگیری نداشــته باشــد، به زحمت یاد خواهد گرفت. بنابراین قبل از شــروع تدریس 
برای ایجاد انگیزه بخش هایی تحت عنوان بازی درنظر گرفته شده است، که لازم است آموزگاران این 
قسمت ها را با فعالیت های مختلف و با توجه به دستورالعمل های بازی قبل از ارائه درس انجام دهند.
با اســتفاده از روش بازی و با تحریک ذهنی و جسمی دانش آموز به او فرصت دهید تا از فعالیت هایی که 
انجام می دهد لذت ببرد و در حین آموزش نیازهای روحی او ارضا شده و انرژی جسمی فکری اش تخلیه شود.

بازی های آموزشــی، بازی های برنامه ریزی شده ای اســت که معلم با انجام آن ها به دنبال تحقق 
اهداف خاصی است، لذا با توجه به نوع هدف، بازی ها را انتخاب و اجرا می کند. برای اجرای بازی ابتدا 
انگیزه لازم را ایجاد نموده و نحوه ی انجام بازی را به دانش آموزان توضیح دهید و در طول بازی هدایت 
و نظارت داشته باشید. گاهی لازم است یک بازی تکرار و بازآموزی شود تا برای کودکان معنادار گردد. 
هم چنین باید درنظر داشــت همه شــاگردان در جریان بازی به طور فعال مشارکت داشته باشند. که 
این امر مســتلزم توجه معلم به تمام دانش آموزان است، تا ضمن حضور فعال در جریان بازی اهداف 

آموزشی آن را نیز کسب نمایند.

آموزش برنامه ای
آموزش برنامه ای یک نظام آموزش انفرادی است که کوشش می کند یادگیری را با نیازهای شاگردان 
هماهنگ ســازد. در این روش مواد آموزشی به واحدهای کوچک تقســیم می شود که چهارچوب یا 
گام نامیده می شــود، در هر گام تکلیفی مشخص شده است که باید از طریق انجام دادن آن به هدف 
رفتاری آن گام دست یافت. این گام ها براساس دانش قبلی شاگرد تنظیم شده است، به طوری که هر 

گام، معلومات جدیدی به معلومات قبلی دانش آموز اضافه می کند.
آموزش برنامه ای را می توان به دو صورت خطی یا شاخه ای عرضه کرد. در آموزش برنامه ای خطی 
گام های مربوط به یک برنامه  ، به صورت خطی به دنبال هم قرار می گیرند و شاگرد باید تمام گام ها را 

مطالعه کند و قدم به قدم پیش برود.
در برنامه ریزی خطی معمولاً باید اصول زیر رعایت شود.
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1- شاگرد فعالانه در برنامه شرکت کند و به مطالعه و پاسخ دادن بپردازد.
2- پاسخ های اولیه باید صحیح باشد و از پاسخ غلط جلوگیری شود.

3- بازخورد باید بی درنگ بعد از هر فعالیت داده شود.
4- برنامه باید سیر منطقی داشته باشد و از آسان به مشکل تنظیم شود.

5- در هر گام نباید رابطه محرک- پاسخ مستقیماً در اختیار دانش آموزان قرار گیرد بلکه باید آن ها 
را راهنمایی کرد تا این رابطه را کشف کنند.

6- گام ها باید بسیار کوتاه باشند.
7- گام ها باید طوری تنظیم شوند که موجب درک مطلب شوند، نه حفظ مطالب.

در برنامه شــاخه ای پس از این که شــاگرد یک گام را مطالعه کرد بایــد بتواند با انتخاب یکی از 
پاســخ های پیشنهادی، به پرسشــی که به مطالب بعدی مربوط است پاسخ دهد. اگر پاسخ شاگرد در 
مطالعه ی گام ها صحیح باشد با انجام تکالیف مشکل تر و پیشرفته تر به صورت خطی به کار خود ادامه 
می دهد. درصورتی که پاســخ او غلط باشد از خط مستقیم خارج شده به گام های جانبی انتقال داده 
می شود. در این نوع برنامه ها گام های خط مستقیم را چهارچوب اصلی و گام های جانبی یا انشعابی را 
چهارچوب جبرانی می نامند. هدف از گام های جبرانی این اســت که شاگرد با دریافت مطالب اضافی، 

اشتباه خود را تصحیح کند و پس از مطالعه و تصحیح اشتباه به گام اصلی برگردد.
اگرچه آموزش برنامه ای روش خودآموز است ولی معلم همواره در آن نقش دارد.

روش بارش مغزی
بارش مغزی شیوه ی تولید راه حل های متفاوت و متنوع برای یک مسئله در یک زمان معین است 

)گوئتز، الکساندر، واش)1(، 1992(.
در روش بارش مغزی یا فکرکاوی هدف عمده این است که فرآیند تولید پاسخ ها از فرآیند ارزشیابی 
آن ها مجزا شود. زیرا غالباً تولید پاسخ های متنوع به وسیله ی ارزشیابی سرکوب می شود و از بروز خلاقیت 
جلوگیری می کند. در این روش معلم مسئله ای را به دانش آموزان کلاس می دهد و از آن ها می خواهد تا 
هر چه راه حل برای مسئله به ذهنشان می رسد بگویند پیش از ارائه تمام راه حل ها به وسیله دانش آموزان 

کلاس، هیچ گونه اظهار نظری از سوی معلم یا دانش آموزان دیگر درباره آن ها ابراز نمی شود.
به طور کلی روش بارش مغزی دارای مراحل زیر است:

الف( تعریف مسئله

1. Goetz, Alexander, Wash
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ب( تولید هر چه بیشتر راه حل برای مسئله بدون ارزشیابی کردن آن ها
ج( تصمیم گیری در مورد معیاری برای داوری درباره راه حل های بالقوه
د( استفاده از این معیارها برای انتخاب بهترین راه حل )شانک 2000(.

آموزش مواد از روش MTM )1( )روش زمان سنجی( مبتنی بر ترکیب چند روش
 فعال تدریس زمان تخصیص داده شده اول

مرحله اول: فضا و مدل کلاس )فضاسازی(
مرحله دوم: فعالیت معلم

آماده سازی و ایجاد انگیزه و کاوش
جلب توجه و مشخص کردن اهداف درس

طرح مسئله:

فعالیت دانش آموزان
تفکر و طرح سؤال و کاوش

یادداشت برداری

ملاحظات
مشاهده جزوه

زمان تخصیص داده شده دوم
مرحله سوم: فعالیت معلم

توصیف و ارائه فعالیت به هر یک از افراد و ذکر فعالیت آنان همراه با نامشان و یا نام گروه در روی 
یک چارت و نصب آن بر روی تابلوی کلاس.
تشکیل دو گروه مساوی و تعیین سرگروه

تخصیص زمان برای انجام فعایت کار گروهی

فعالیت دانش آموزان
توجه به نوع فعالیت مطرح شده

همکاری با گروه و معلم

1. Method time meaurement
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ملاحظات
ȖاختیارشانȖدرȖآنانȖوضعیتȖبهȖتوجهȖباȖمعلمȖکهȖلیستیȖازȖآموزانȖدانشȖتوسطȖسؤالȖچندȖانتخاب

گذاشتهȖاست
ابرازȖنظرȖوȖبحثȖدربارهȖسؤالات

طرحȖسؤالاتȖجدیدȖتوسطȖدانشȖآموزانȖوȖبررسیȖتوسطȖاعضایȖگروهȖها
طبقهȖبندیȖنظراتȖبهتر

انتخابȖبهترینȖایده
بررسیȖحسȖمسئولیتȖپذیریȖافرادȖوȖنظرسنجیȖاولیه

زمان�تخصیص�داده�شده�سوم
تفریحȖوȖاستراحت

زمان�تخصیص�داده�شده�چهارم
مرحله�چهارم:�فعالیت�معلم

بسطȖمطالبȖوȖهدایتȖدانشȖآموزانȖبرایȖبیانȖایدهȖوȖنظر
ترغیبȖگروهȖهاȖبهȖارائهȖایدهȖوȖنظرات
وȖارائهȖفعالیتȖیادآوریȖوȖیادسپاری

فعالیت�دانش�آموزان
بیانȖایدهȖȖوȖنظراتȖوȖتوصیفȖمفاهیمȖوȖمطالبȖتوسطȖدانشȖآموزان

رعایتȖقواعدȖوȖتکرارȖنامȖهایȖعنوانȖشدهȖتوسطȖگروهȖوȖمعلم
وȖیادداشتȖبرداریȖوȖتمرینȖیادآوریȖوȖبهȖیادسپاریȖتوسطȖگروه

ثبتȖنظراتȖتوسطȖسرگروه

ملاحظات
کمکȖبهȖیادآوریȖاعضاȖچنانچهȖدچارȖفراموشیȖشدهȖباشند.

زمان�تخصیص�داده�شده�پنجم
مرحله�پنجم:�فعالیت�معلم

بررسیȖبازتابȖفعالیتȖدرȖدانشȖآموزانȖازȖلحاظȖاهمیتȖاینȖتمرینȖوȖتاثیرشȖدرȖیادگیریȖآنان
درخواستȖازȖسرگروهȖبرایȖطبقهȖبندیȖنظراتȖوȖحذفȖنظراتȖمشابه
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حفظ ایده های خلاق و نو و جلوگیری از حذف آن ها

فعالیت دانش آموزان
دسته بندی نظرات ثبت شده

توافق گروهی برای حذف نظرات نامناسب و مشابه
توجه به میزان استرس در دانش آموزان در هنگام تمرین

توجه به میزان یاد سپرده های آنان
زمان تخصیص داده شده ششم

مرحله ششم: فعالیت معلم
تجزیه و تحلیل 

درخواســت از گروه ها برای ارائه انتظارات خود از انجام فعالیت و چالش و اســترس های ناشی از 
انجام فعالیت

مشخص کردن نظراتی که نیاز به اصلاح دارند
اظهارنظر درباره نظرات دانش آموزان و تجزیه و تحلیل آن ها

فعالیت دانش آموزان
اصلاح اظهارنظر

شرکت در بحث گروهی و اظهارنظر درباره ایده های مطرح شده
درجه بندی نظرات از لحاظ میزان اهمیت

و ارائه خلاصه تمرین روی چارت آموزشی یا پاورپوینت

ملاحظات
مشاهده جزوه 

نظر مربی درباره انتظارات و ترس شخصی دانش آموزان
زمان تخصیص داده شده هفتم

مرحله هفتم: فعالیت معلم
استفاده از نمودار، شرح و توضیح، رفع نواقص کار و فعالیت دانش آموزان

ارائه مثال، طبقه بندی و تشویق دانش آموزان به پرسش در مورد چیزهایی که در ذهن دارند
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ترغیب آنان به کنجکاوی و پرسیدن سؤالات بیشتر

فعالیت دانش آموزان
تکرار از روی نمودار

پرسش های جدید از هم دیگر حتی از معلم
یادداشت بردای از بحث ها

ملاحظات
مشاهده جزوه

زمان تخصیص داده شده هفتم
تفریح و استراحت

زمان تخصیص داده شده هشتم
مرحله هشتم: فعالیت معلم
استفاده از جدول مقایسه ای

شرح روش

فعالیت دانش آموزان
تکرار فعالیت معلم

پرسش از روی جدول
یادداشت برداری از انتقادات و پیشنهادات یکدیگر

خلاصه نویسی

ملاحظات
مشاهده جزوه

و بررسی فعالیت دانش آموزان و بازخورد آنان
بررسی انتقادات و پیشنهادات
زمان تخصیص داده شده نهم

مرحله نهم: فعالیت معلم
بازخورد و نتیجه گیری ارزیابی از دانش آموزان
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بررسی نحوه ارزیابی دانش آموزان از هم دیگر و از خودشان

فعالیت دانش آموزان
ارائه نتایج، ارزیابی همسالان، خود ارزیابی

ملاحظات

بررسی نتایج �
موارد فوق در جلســه دوم تکرار می شــود به این صورت که به دانش آمــوزان فلش کارت هایی از 
نکات مهم داده می شــود تاخود به تنهایی یا توســط ســرگروه ها اقدام به تکرار مطالب کنند. جلسه 
ســوم هیچ تکراری صورت نمی گیرد بلکه فقط با نگاهی گذار بدون هیچ گونه تکرار خواهند داشت در 
جلسه چهارم آزمون یادآوری و بررسی این که چه مقدار از مطالب در ذهن دانش آموزان مانده است و 

یادداشت مطالبی که فراموش شده و تکرار آن مطالب توسط سرگروه ها و خود دانش آموز.
بــا توجه بــه این که تمامی مراحل این روش بــرای دانش آموزان ما قابل اجرا نیســت و برخی از 
بخش های این روش مانند طرح ســؤال، یادداشت برداری، ارائه ایده های خلاقانه، تجزیه و تحلیل و ... 
برای آن ها مشکل است لذا سعی شده است با حذف برخی از قسمت ها، این روش برای دانش آموزان 

کم توان ذهنی مناسب سازی و قابل اجرا شود.

روش تدریس استقرایی
روش تدریس اســتقرایی به شیوه تکوین مفهوم یکی از روش های فعال آموزشی است که درصدد 
است قابلیت مفهوم سازی را به فراگیران بخشیده و توانایی آنان را در رویارویی با پدیده های پیرامون 

افزایش می دهد.
»استقراء به معنی در کنار هم چیدن جزءها برای خلق یا شناخت یک کل است«

در این الگو هدف پایانی دیگر انتقال دانش نیســت بلکه توســعه توانایی ها و قابلیت هایی است که 
با مشــارکت فعال در جریان یادگیری ایجاد می گردد و آنان را آماده می سازد تا در مصاف با مسائل و 

مشکلات با طراحی روش های مناسب به حل مسأله نایل آیند.
»روش تدریس استقرایی یعنی نحوه درک یک موضوع از طریق اجزای تشکیل دهنده آن«

در این روش توصیه می شود با تشریح و تفسیر عناصر سازنده یک موضوع و گروه بندی و عنوان بندی 
این اطلاعات اجازه دهیم استنباط و نتیجه گیری کلی را دانش آموزان انجام دهد چه بسا دانش آموز از 
اطلاعات داده شده نتایج بسیار جالب تر و بهتری به دست آورد. پس بهتر است فرصت کافی برای تفکر 
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به دانش آموز بدهیم تا به نتیجه برسیم. در این روش حتی حل یک مسأله هدف نیست. از بیان راه حل 
نهایی خودداری کنیم چرا که روش رســیدن به راه حل برای ما مهم است و می خواهیم دانش آموزان 

چگونه آموختن را بیاموزند.
در جریان تدریس نیز مهم اســت بدانیم تدریس یک موضوع به صورت یک کل، از طریق اجزای 
تشکیل دهنده ی آن تصویر واحدی در ذهن فراگیرانی با تجارب و سوابق ذهنی متنوع، تولید نخواهد 
کرد. به همین دلیل لازم است از روش هایی در تدریس استفاده شود که آن چه باعث شکل گیری یک 

مفهوم می گردد در بین تمامی فراگیران مشترک باشد.
تکوین مفهوم: در این روش هدف آن است که در ابتدا دانش آموزان قابلیت لازم را برای جمع آوری 
و گردآوری مطالب کســب نماینــد یعنی قدرت تمیز خود را بالا ببرند ســپس با گروه بندی مطالب 
مفاهیمی را تشکیل دهند که بتوانند از آن برای نزدیک شدن به تحلیل و درک اطلاعات جدید که با 

آن ها مواجهه می شوند، استفاده نمایند.
این کار شامل موارد زیر است:

1- تعیین و برشمردن مطالب مرتبط با یک مسأله
2- گروه بندی مطالب برحسب مواردی از مشابهات

3- عنوان سازی برای گروه ها
طرح درس مبتنی بر روش استقرایی )تکوین مفهوم(

این روش تدریس نیازمند یک طرح درس ویژه است که عناوین آن به شرح زیر است:
1- هدف پایانی: هدف حصول از انتقال صرف دانش نیست بلکه بیشتر معطوف است بر ایجاد یک 

قابلیت و توانایی در دانش آموز
2- هدف آموزشی: همان عنوان آموزشی است که قرار است به دانش آموزان ارائه شود تا با ایجاد 

تغییراتی در آن ها هدف های پایانی محقق گردد.
3- هدف رفتاری: آن چه دانش آموز پس از تدریس انجام می دهد تا معلم متوجه شود که به هدف 

پایانی موردنظر رسیده است.
4- مراحل تدریس که شامل سه مرحله عنوان شده در روش تکوین مفهوم است.

5- ارزشیابی: ســنجش عملکرد یادگیرندگان و مقایسه نتایج حاصل با هدف های پایانی از پیش 
تعیین شده به منظور تصمیم گیری در این باره که آیا فعالیت های آموزشی معلم و کوشش های یادگیری 

دانش آموزان به بازده مطلوب رسیده یا نه؟
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تکوین مفهوم �
یکی از وظایف برنامه ریزان و معلمان، آموزش مفاهیم درس به فراگیرندگان است. به زبانی ساده تر، 
»آموزش می دهیم تا مفاهیم درک شود«. برای دریافت یا تکوین مفهوم، دو رویکرد اساسی وجود دارد:

اول: مربی به انتقال و ارســال یک سویه ی مفاهیم به فراگیرندگان می پردازد. در این حالت، معلم و 
آموزش دهنده فعال و فراگیرندگان منفعل خواهند بود. ذهن فراگیرندگان مانند مخازنی است که معلم 
آن را پر می کند و مفاهیم درس در وســعت زیاد تکثیر می شود. در حالی که می دانیم در رویکردهای 

جدید، یاددهی- یادگیری یک اقدام دوسویه است و ما به دنبال تولید دانش هستیم، نه تکثیر آن.
دوم: در جریان آموزش مفاهیم زمینه ســازی می شــود تا مفهوم با مشارکت فعال دانش آموزان و 
معلم تولید شــود. بنابراین، با ســعی و تلاش فکری دانش آموز، مفاهیم کشف می شود. در این حالت، 
دانش آموزان نقش راهبردی دارند و کلاس به صورت یک کارگاه یا یک ایستگاه یادگیری و فعال اداره 
می شــود. آموزشی که از این طریق اتفاق می افتد، برای دانش آموزان ارزشمند است؛ زیرا خود سازنده 
و تولیدکنندهَ آن هســتند. درنتیجه، با کمال میل آن علم را می شناســند و بر آن تسلط می یابند و از 

آن در موقعیت های زندگی استفاده می کنند.
در مرحله تکوین مفهوم تفکر و الگوی اســتقرایی، رویکرد، پیگیری و تقویت می شود. نیل به این 

مرحله از طریق روش های زیر انجام می شود:
الف( تعیین و برشماری و فهرســت کردن مطالب: بعــد از این که موضوع و مسأله ی تدریس برای 
فراگیرندگان مشخص شد، از آنان خواسته می شود در خصوص موضوع، هر نمونه ای را که سراغ دارند، 
فهرســت کنند. آنان براساس تجارب شخصی، که از طریق محیط و دیگران کسب کرده اند نمونه ها را 

اعلام می دارند.
برای رسیدن به اهداف موردنظر، بهتر است ابتدا دانش آموزان به صورت فردی فکر کنند و مطالب 
موردنظر خود را بنویسند. سپس با همفکری اعضای گروه، فهرست را گسترش دهند و پس از بحث و 
بررســی فهرست واحدی به معلم ارائه دهند که بیانیه ی کل گروه باشد. وظیفه ی معلم نیز راهنمایی، 
نظارت بر کار گروه ها و تقویت رابطه ی افراد با گروه و سنجش عملکرد سرگروه است. پیشنهاد می شود 

در مرحله ی اول، موارد زیر مورد توجه خاص قرار گیرد:
تشــکیل گروه کاری از دانش آموزان )یک نفر ســرگروه در سمت سخنگو و مدیر جلسه ی گروه و 

چند عضو(.
انجــام دادن فعالیت انفــرادی در آغاز مرحله ی اول و قرائت نظریــه ی چند دانش آموز در حضور 

بقیه ی دانش آموزان.
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اختصاص دادن زمان مناسب به تفکر گروهی و مشورت افراد هر گروه.
تنظیم یک فهرست مشترک برای هر یک از گروه ها

بحث و گفت و گو بین سرگروه ها.
تشویق و ترغیب گروه هایی که توانسته اند بیشترین نمونه ها را فهرست کنند.

ایفای نقش نظارتی، هدایتی و تسهیل کنندگی از سوی معلم.
ب( گروه بندی براساس ویژگی های مشــترک: پس از این که مرحله ی اول اجرا شد، دانش آموزان 
باید ابتدا به صورت انفرادی و ســپس با نظر بقیه ی اعضای گروه، فهرســت به دســت آمده را به چند 
بخش تقســیم کنند. گروه بندی عناوین براساس تشابه آن هاست و تشخیص این تشابهات، به عهده ی 

دانش آموزان است.
طبیعی اســت که اگر موضوع برای دانش آموزان تفهیم نشــده باشــد، معلــم باید چند دقیقه ای 
درباره ی کلیات مســئله صحبت و با استفاده از روش سخنرانی، زمینه های فکری افراد را تقویت کند. 
اگر دانش آموزان نتوانند دســته بندی  ها را تشــخیص دهند، معلم می تواند به طور غیرمستقیم آنان را 
یــاری دهد. این مرحله به دانش آموزان کمک می کند تشــابهات و تفاوت ها را به خوبی درک کنند و 

براساس تصویر ذهنی خود، فهرست نامنظم را به نظم درآورند و معیارهای طبقه بندی را بدانند.
پ( عنوان دهــی و طبقه بندی: در دو مرحله ی قبل، که فراگیرنــدگان با همکاری و هدایت معلم 
فهرســتی از موضوع تهیه و به گروه بندی آن اقدام کردند، فکر و اندیشــه آنان به صورت خلاقانه ای 
پیشــرفت کرده و بر گســتره ی معلوماتشــان افزوده گردید. بنابراین، در مرحله ی عنوان دهی انتظار 
می رود که با توجه به خصوصیات و ویژگی های مشترک، اعضای هر گروه نام و عنوان مناسبی انتخاب 
کننــد و ســرگروه آن را ارائه دهد. گروه ها باید به صورت بحث و گفت و گــوی رو در رو، به دفاع از 
نام گذاری خود بپردازند و در نهایت، با کمک معلم، عنوان های مناسبی برای طبقه بندی انتخاب کنند 
و به توافق برســند. در این مرحله، گروه بندی به طبقه بندی منجر می شــود و هر جزء، در طبقه بندی 

ویژه خود قرار می گیرد.
2- تفسیر مطالب: یادگیری مؤثر و مطلوب زمانی اتفاق می افتد که فراگیرندگان بتوانند درخصوص 
مســأله و موضوع موردنظر، اظهار عقیده و آن را تفســیر و تحلیل کنند. در ســطوح بالای حوزه ی 
شناختی، یادگیری به همین مسئله توجه دارد و مهارت های ذهنی دانش آموزان را تقویت و بنیادهای 
یک تغییر کیفی را در ذهن ایجاد می کند. البته باید توجه داشــت که دانش توانایی تحلیل و تفســیر 
مطالب، به شناخت دقیق و عمیق مسایل بستگی دارد و مراحل متفاوت الگوی استقرایی، این تسلط 

و مهارت را در حد بالایی تعیین می کند.
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مرحله ی تفسیر مطالب از طریق موارد زیر تحقق می یابد:
الف( تشــخیص و تعیین جنبه های شاخص: طبیعی است که عناوین موجود در طبقه ها، خواص و 
ویژگی هایی دارند که بین تمام آن ها مشترک و شاخص است و فراگیرندگان باید آن ها را معین کنند. 
براساس همین ویژگی ها، می توان تعریف یا توصیفی از اجرای هر گروه به عمل آورد و آن را تجزیه و 
تحلیل کرد. بر پایه این خصوصیات، موضوعات تفسیر می شود و تشابهات و تفاوت های آن ها مشخص 
می گــردد. در این مرحله، فراگیرندگان قادر خواهند بود به طور مجزا، مفهوم هر جزء را درک کنند و 

به توصیف دقیق آن بپردازند.
ب( کشــف روابط و استنتاج: در این مرحله، معلم و دانش آموزن روابط علت و معلولی بین اجزا و 
طبقات را بررســی و نتیجه گیری می کنند. چرایی بعضی اجزا و قرار گرفتن آن ها مورد بررســی قرار 
می گیرد، جایگاه عناوین تحلیل می شــود و در بعضی ویژگی ها، ارتباط طبقات مشخص می گردد. در 

این حالت، یک جدول چند بعدی تدوین می شود.
پ( اســتنباط: به طور طبیعی، با اجرای مراحل قبل، اســتنباط دانش آموز از موضوع بالا می رود و 
دلایــل موردنظر، با درک کامل، در ذهن او ثبت می گردد. در این مرحله، عمق معنا درک می شــود. 
معلم ســؤالاتی طرح می کند و از دانش آموزان می پرسد. این سؤالات نشان دهنده ی عمق یادگیری و 
درک دانش آموزان از مســأله است. به علاوه، ســؤالات کمی بعید و واگرا هستند و کاملًا به آن چه که 
دانش آموزان یاد گرفته اند، شباهت ندارد. دلایل و دفاعیت دانش آموزان در این قسمت، باید گسترده تر 
از مراحل قبلی باشد. با پایان گرفتن این مرحله، می توان گفت که مفهوم موردنظر آموخته شده است 
و دانش آموزان به مرحله تسلط بر موضوع رسیده اند. در بیشتر موضوعات، آموزش از طریق استقرایی 
در این مرحله متوقف می شود. زیرا انتظار و اهداف درس، فراتر از این نیست. مراحل بعدی، به موضوع 

و ابعاد متفاوت آن بستگی دارد و در صورت لزوم، اهداف درس ادامه می یابد.
3- کاربرد اصول: اصولی که در مراحل تکوین مفهوم و تفســیر مطالب و تولید شــده اســت، در 
مرحلــه ی دیگر در ابعاد جدیدتری به کار گرفته می شــود و بر اســاس مفهــوم اصول، موقعیت های 
جدید بررســی و تبیین می گــردد و مهم ترین امتیاز و اهمیت علم آموزی هم همین اســت. زیرا در 
آن به جنبه های کاربردی توجه می شــود،  اطلاعات از ذهن بیــرون می آید و در عرصه های زندگی، 
به عمل متصل می گردد. می دانیم که مهم ترین اشــکال نظام های آموزشــی، در این است که در آن 
توانایی کاربرد علم و اصول آموخته شــده کســب نمی گردد و این آموخته ها عملًا در زندگی بی اثر و 
بی ثمر می ماند. در کاربرد اصول، به تحقیق و روش های آن توجه زیادی مبذول می گردد و در یکی از 
روش های آن )فرضیه سازی( براساس مبانی علمی به تفحص در موضوع پرداخته می شود. این مرحله 
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راهنمای معلم )علوم تجربی(

پلی بین مفاهیم، قواعد و اصول، یا اطلاعات جدید و قابل استفاده است.
برای مرحله ی کاربرد اصول سه فعالیت پیش بینی شده است:

الف( پیش گویی نتایج، توضیح پدیده های جدید و فرضیه سازی: معلم اطلاعات جدید و نا آشنا را 
مطرح می کند و از فراگیرندگان می خواهد بر اساس و مفاهیم تدریس شده، نتایج آن را بیان کنند یا 
به فرضیه سازی بپردازند. فرضیه سازی پاسخی مبتنی بر حدس و گمان و اعلام نظریات است. فرضیه 
اعضای گروه متفاوت است. سرگروه نتیجه ی بحث را اعلام می کند. ممکن است چندین فرضیه وجود 
داشــته باشد و این چندگانگی بســیار مفید است. زیرا به بحث و گفت و گوی علمی منجر می شود و 

زمینه را برای دفاع و پشتیبانی در مرحله ی بعد، آماده می سازد.
ب( توضیح با پشــتیبانی از فرضیه ها: پس از فرضیه ســازی، جریان تدریس باید به سوی تأیید یا 
رد فرضیه ها پیش برود. در این زمینه، ابتدا اعضای هر گروه باید به طور جداگانه بحث کنند. ســپس 
ســرگروه دلایل هر گروه را به دیگران ارائه می دهد. و در صــورت امکان، مخالفان و موافقان هر یک 
از فرضیه هــا، به بحث می پردازند. در این جا روش حل مســئله »جان دیویــی« کاربرد زیادی دارد و 
روش های جمع آوری اطلاعات، بررســی و اجرای روش ها نیز مؤثر خواهد بود. البته باید گفت که این 
مرحله با تأیید یا رد فرضیه پایان نمی یابد و فقط دلایل موجود بیان و استدلال افراد شنیده می شود.

پ( تصدیق پیش گویی: بحث و بررســی نهایی دانش آموزان و معلم به تصدیق پیش گویی و اثبات 
فرضیه ها منجر می شــود. استفاده ی معلمان از اصول علمی و آموزشی مراحل، راهبردی و مهم است. 
هرچه توانایی دانش آموزان در روش های تحقیق بیشــتر تقویت شــود، در مرحله ی فرضیه ســازی و 
تصدیق موفق تر خواهند بود. پس از پایان مراحل الگوی استقرایی، کلیه دانش آموزان به طور عمیق یاد 
خواهند گرفت و یادگیری به یک فرآیند تولید اطلاعات، توسعه نگرشی و مهارت های روانی- حرکتی 

تبدیل خواهد شد. این رویکرد، همان یادگیری مورد توافق علمای تعلیم و تربیت است.


