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کودکان چگونه علوم یاد می گیرند؟

تمایل به یادگیری و کنجکاوی نسبت به مسائل محیطی و زیست محیطی ازجمله نگرش های درس 
علوم تجربی است که نیازمند طراحی موضوعات برنامه درسی در این حوزه از علم است.

درس علوم بایســتی نحوه تفکر و اندیشــیدن دانش آموزان را بارور نماید. تفکر منطقی، ارج گذاری 
شــواهد و یافته هــا و ... را دانش آموزان باید یادبگیرنــد. به اعتقاد متخصصان ایجــاد و پرورش این 
مهارت ها، دانش آموزان را در یادگیری علوم تواناتر ســاخته و به آن ها امکان می دهد تا یادگیری های 

جدید را از طریق به کارگیری این مهارت به راحتی انجام دهند. که برخی از آن ها عبارتند از:

مشاهده
مشــاهده، اساسی ترین و بنیادی ترین مهارت یادگیری است. مشاهده فقط دیدن نیست، بلکه معلم 
باید به دانش آموزان بیاموزد که تا حدامکان، از همه ی حواسشــان در مشــاهده اســتفاده کنند. در 
مشاهده علاوه بر حس بینایی، حس هاي شنوایی، بویایی، چشایی و لامسه هم اهمیت و دخالت دارند.

یکی از نکات اساســی مشاهده ی صحیح، دقت در مشاهده است. معلم باید دانش آموزان را به دقت 
در مشاهده ترغیب کند تا به جزئیات توجه خاصی نشان دهند.

ابزارهای کمک حسی مانند ذره بین، میکروسکوپ و ... دقت دانش آموزان را در مشاهده بالا می برند. 
معرفی و کاربرد ابزارهای کمک حسی، فعالیت کلاسی را جذاب و فرصت های جدید را برای یادگیری 

فراهم می کنند.
مشــاهده به قصد جمع آوری اطلاعات، مقایســه و طبقه بندی انجام می گیــرد. دانش آموزان برای 
مقایسه دو چیز باید به شباهت ها و تفاوت های آن ها توجه کنند. در بین اعضای یک مجموعه معمولاً 
یافتن شــباهت ها از یافتن تفاوت ها مشکل تر اســت. زیرا دانش آموزان باید خصوصیات مشترک را در 
تمام اعضای مجموعه جســت وجو کنند. دانش آموزان باید بتوانند طبقه بندی را به روش های متنوع و 
بر اساس یک یا چند ویژگی  مشترک )رنگ، اندازه، شکل و ...( انجام دهند. معلم نیز باید دانش آموزان 

را به طبقه بندی بر اساس ملاک های ابتکاری و خلاقانه تشویق کند.
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گردش ها و بازدیدهای علمی، یکی از راه های تقویت مشاهده است.
در پایان مشاهده فردی، باید به دانش آموزان فرصت داد تا از طریق مشاهده، در یادگیری مشارکت کنند.

جمعگآوریگاطلامات
مهارت در کســب جمع آوری اطلاعات لازم در مورد یک پدیده از منابع یا مراجع مناسب از طریق 
مطالعه منابع، استفاده از رسانه ها، گفت وگو و مصاحبه با افراد متخصص و بهره گیری از تمام شبکه های 
اطلاع رســانی حاصل می شــود. در عصر انفجار اطلاعات، این مهارت در مقایســه با گذشته اهمیت 
بیشــتری یافته اســت. دانش آموزان باید دریابند که علاوه بر معلم و کتاب درســی، منابع اطلاعاتی 

دیگری نیز در اطرافشان وجود دارد.
یکی از روش های ایجاد رغبت در دانش آموزان، علاقه و توجه نشــان دادن به نتایج اطلاعاتی است 

که آن ها جمع آوری کرده اند.

بکقکاریگارتباط
برقراری ارتباط به معنی مهارت پیداکردن در انتقال و دریافت اطلاعات و یافته ها از راه های گوناگون 
مانند صحبت کردن، نوشتن، گزارش دادن، رسم منحنی، نقاشی کردن، تهیه جدول، و چارت، روز نامه 
دیواری، نمایش دادن و ... اســت. مهارت برقراری ارتباط، دانش آموزان را قادر می ســازد تا آن چه را  
که آموخته  اند یا فکر می کنند به گونه ای مناســب، جذاب و پرکشــش به دیگران انتقال دهند. درواقع 

برقراری ارتباط به معنی انتقال مؤثر اندیشه های خود به دیگران است.
برقراری ارتباط به روش های گوناگون از قبیل گزارش شــفاهی، گزارش کتبی، اســتفاده از نقاشی، 

نمایش، رسم انواع نمودار و ... امکان پذیر است.
توجه به پرورش مهارت برقراری ارتباط، فرصت های گران بهایی را برای ایجاد ارتباط عاطفی عمیق 

بین معلم و دانش آموزان و هم چنین دانش آموزان با یکدیگر فراهم می آورد.
در مهــارت برقراری ارتباط، تشــویق کردن دانش آموزان با اســتفاده از روش های ابتکاری در ارائه 

گزارش ها، در نهایت به ایجاد و پرورش خلاقیت در آن ها منجر می شود.

اددازهگگاکی
اندازه گیــری به معنی مقایســه یک خاصیت یا کمیــت با واحد آن کمیت اســت. اندازه گیری در 
یادگیری علوم نقش اساسی دارد. اندازه گیری باید دقیق باشد و دانش آموزان باید چگونگی استفاده از 
واحد مناسب برای اندازه گیری هر کمیت را بیاموزند. ساختن وسایل اندازه گیری علاوه بر جلب علاقه 

دانش آموزان سبب پرورش مهارت کاربرد ابزار در آنان می شود.
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راربکوگابزار
کاربرد ابزار به معنی مهارت یافتن در استفاده از ابزارها و وسایل است.

مهارت کاربرد ابزار یک توانایی پایه ای مورد نیاز برای زندگی عادی، شغلی و علمی هر شهروند است. 
اســتفاده از ابزار در کلاس علوم به منظور مشــاهده ی دقیق تر و بهتر، مقایسه ی دقیق تر، اندازه گیری 
دقیق تر و انجام آزمایش های گوناگون صورت می پذیرد. در فعالیت مربوط به ســاخت ابزار باید ســن 

دانش آموزان و سطح توانایی آن ها را درنظر گرفت.
ساختن ابزارهای مناسب در خانه تکلیفی مثبت و سازنده برای دانش آموزان است.

باید توجه داشت که آموزش نکات ایمنی درحین انجام فعالیت ها ضروری است.



مدیریت محیط یادگیری

ایجاد�محیط�های�یادگیری�مناسب�و�مؤثر��
معلمین درصورتی می توانند محیط های یادگیری مناسب و مؤثر خلق کنند که در آن ها:

Ȗ  شــرایط مشــارکت همه دانش آموزان مهیا باشــد. تعامل دانش آموز و معلم یکی از عوامل
مدیریت کلاس اثربخش اســت. در کلاسی که با راهبردهای مدیریتی اثربخش و کارآمد هدایت 
می شــود معلم یکی از اهداف اولیه آموزشی اش را پیشرفت و افزایش استقلال و عدم وابستگی 
دانش آموزان قرار می دهد. او در کلاس با حرکت کردن و صحبت کردن با تک تک دانش آموزان، 
رفتــار آنان را به طور فعالانه ای کنترل می کنــد. و به معلم این قابلیت و توانایی را می دهد تا با 
تعداد نسبتاً کثیری از دانش آموزان با نیازهای مختلف یادگیری روبه رو شود. و روی حضور فعال 
دانش آموزان در پروســه یادگیری تأکید می کند. و فعالیت هایی را انتخاب می کند که منجر به 

ایجاد یک تفکر فعال می شود.
Ȗ  تمامی دانش آموزان در آن احساس امنیت کنند و بتوانند به طور مناسبی مشارکت داشته

باشند.
Ȗ  نظرات و نگرش های کلیشــه ای بــه چالش درآیند تا دانش آمــوزان یادبگیرند به تفاوت ها

احترام بگذارند. و نســبت به آن ها نگرش مثبت داشته باشند. خواه این تفاوت ها ناشی از نژاد و 
قومیت باشد، خواه جنسیت، خواه به دلیل توانایی یا عدم توانایی.

Ȗ  دانش آموزان یاد بگیرند که در برابر رفتارها و اعمال خود مســئولیت دارند، چه در مدرسه
باشند و چه در محیط های اجتماعی بزرگ تر.

Ȗ .همه اشکال ایجاد مزاحمت، آزار و اذیت و ... به چالش کشیده شوند
Ȗ  دانش آموزان امکان و توان آن را بیابند که با آرامش و امنیت خاطر در موضوعات درســی

مشارکت داشته باشند. به خصوص در موضوعاتی ازقبیل فن آوری، طراحی و ... .
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ایجاد�حفظ�انگیزه�و�تمرکز��
معلمین با روش های زیر می توانند انگیزه و تمرکز دانش آموزان را حفظ کنند:

Ȗ .استفاده از روش های مناسب تدریس برای حصول یادگیری با سبک های یادگیری مختلف
Ȗ  استفاده مناسب و به جا از روش های مناسب و سازمان یافته راهکارها و فعالیت های انفرادی

یا گروهی به جهت حصول اطمینان از اینکه تمام نیازهای یادگیری مدنظر قرار گرفته است.
Ȗ  ایجاد تنوع در محتوای موضوعات و ارائه آن ها به این منظور که با نیازهای متفاوت یادگیری

دانش آموزان سازگاری داشته باشد.
Ȗ  برنامه ریــزی کار و فعالیــت برای دانش آموزان که بر مبنای علایــق، تجارب و ویژگی های

فرهنگی آنان باشد.
Ȗ  اســتفاده ازمواد، مطالب و موضوعاتی که انعکاس دهنده انواع مختلف عقاید و فرهنگ های

مثبت باشند تا بتوانند تصورات مثبتی از مفاهیم قومیت و توانایی و ناتوانی در ذهن دانش آموزان 
ایجاد کند.

Ȗ  طراحــی و بازبینی فضای کار و فعالیت دانش آموزان به گونه ای که بتوانند در چنین فضایی
فرصت یادگیری مؤثر داشته باشند و بتوانند به موفقیت برسند.

Ȗ  ایفای نقش در جهــت ایجاد علاقه و تداوم یادگیری در دانش آموزانی که در مدت طولانی
غایب بوده و یا از فضای آموزش یادگیری دور بوده اند.

آماده�سازی�فرصت�های�برابر��
روش های تدریسی که باعث ایجاد فرصت های برابر می شوند باید دارای خصوصیات ذیل باشند:

Ȗ  این اطمینان را به وجود آورند که دانش آموزان می توانند در یک برنامه درسی مشابه شرکت
کنند، خصوصاً در آموزش علوم، طراحی و فن آوری.

Ȗ  مــورد توجه و لحــاظ قرار دادن علائق و گرایش های دختران و پســران با یک ســری از
فعالیت ها در زمینه های کاری متناسب و در نظر گرفتن گزارش نتایج.

Ȗ  لحاظ باورهای فرهنگی و مذهبی خاص دانش آموزان در زمان ارائه عقاید یا تجارب شــان و
یا در ارتباط با اســتفاده از اقسام خاص ابزار و تجهیزات به طور اخص در آموزش علوم، طراحی 

و فن آوری.
Ȗ  پرهیز از طبقه بندی کلیشــه ای در هنگام ســازمان دهی دانش آموزان به گروه های مختلف
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و تعیین فعالیت هایی که به آن ها ســپرده می شــود یا ترتیب زمانی برای دسترســی به ابزار و 
تجهیزات لازم.

Ȗ  فراهم نمودن شــرایط لازم برای شــرکت دانش آموزانی که دارای مشــکل و ناتوانایی های
مختلف یا دانش آموزان تحت مراقبت های ویژه پزشــکی در همه موضوعات درســی هســتند و 
توان مندســازی آن ها به بهترین نحو برای حضور، پیشنهاد نقش های کاری مثبت به آنان همراه 
با ایجاد شرایط مناســب برای فعالیت آن ها به طور کلی همراه و هماهنگ بودن با آن ها هنگام 

نیاز تا کسب نتیجه ی مطلوب.

استفاده�از�روش�های�ارزیابی�مناسب��
معلمین درصورتی می توانند از روش ها و ابزارهای ارزیابی استفاده کنند که دارای خصوصیات زیر باشند:

Ȗ  با روش های مختلف یادگیری تناســب داشته و شرایط مطمئن برای دانش آموزان به وجود
آورد که هنگام ارزش یابی به آنان به اندازه کافی فرصت داده می شــود، تا شایستگی هایشــان را 
نشــان داده و با بهره گیری از راه ها و ابزار مناسب میزان یادگیری خود را بدون ترس به نمایش 

بگذارند.
Ȗ  دانش آموزان با روش های ارزیابی آشــنا باشــند، و به حد کافی آمادگی لازم را کسب کرده

باشند.
Ȗ .از هرگونه تبعیض و مشکل کلیشه ای در استفاده از مطالب و موضوعات مبرا باشند
Ȗ  برای دانش آموزان فرصت های آشــکار به منظور نشان دادن میزان یادگیری شان و کمک به

آن ها در جهت آمادگی برای یادگیری بیشتر فراهم آورند.

تنظیم�و�سازمان�دهی�اهداف�یادگیری��
معلمین اهدافی را برای یادگیری درنظر گرفته و سازماندهی می کنند که:

Ȗ  بر مبنای دانش و آگاهی، تجربیات و هم چنین توانایی های دانش آموزان باشد تا بتوان نقاط
ضعف دانش آموزان را بهبود بخشیده تا آن ها بتوانند با گذشت زمان پیشرفت خود را در رسیدن 

به آن اهداف به نمایش بگذارند.
Ȗ  اهداف قابل دستیابی و درعین حال رقابتی باشد و با ایجاد حس رقابت در دانش آموزان به

آن ها کمک کند تا به درجه مناسبی از اعتماد به نفس برسند و با اتکای بیشتر به خود در جهت 
افزایش توانایی های یادگیری شان تلاش کنند. )برنامه درسی ملی انگلستان، ضرغام پور، 92(



روش های یاددهی-یادگیری

روش تدریس ازجمله مؤلفه های اصلی برنامه درســی و از مراحل مهم طراحی آموزش محســوب 
می شــود. تدریس خوب به معنای کمک به خودیادگیری دانش آموزان است. به بیان دیگر روش های 

تدریس، ابزارهای مفیدی برای ایجاد یادگیری بامعنا هستند.
هراندازه معلمان با روش های متفاوتی آشنا باشند، ابزارهای متعددی را در اختیار خواهند داشت که 

بتوانند توسط این ابزارها محتوا و مواد دلخواه را در اختیار دانش آموزان قرار دهند.
معلمان در تصمیم گیری برای استفاده از روش های تدریس و انتخاب مناسب ترین آن ها باید به عواملی 
هم چون، انتظارات خود و نظام آموزشی از یادگیرندگان، امکانات، فضا، زمان، تعداد یادگیرندگان و ... 
توجــه کنند. علاوه بر این اگرچه هر یک از روش ها، رویکرد خاص خود را دارد ولی می توان از عناصر 
و مؤلفه های آن، به صورت ترکیبی اســتفاده کرد. که این دو مســتلزم تجربه و مهارت های حرفه ای 

معلمان گرامی است.
درواقع در رویکرد جدید آموزش علوم تلاش می شــود با نگاهی نو طیف گســترده ای از شیوه های 
گوناگون تدریس، با درنظر گرفتن توانایی ها و کاســتی های هر روش در جای مناسب خود به کار رود. 

که مختصراً به آن ها اشاره خواهد شد.



روش پرسش و پاسخ

یکی دیگر از روش هایی که به کارگیری آن دانش آموزان را به ســمت یادگیری فعال سوق می دهد، 
روش »پرســش و پاسخ« اســت. در یک کلاس فعال و خوب علوم هم دانش آموزان و هم معلم سؤال 

کننده و پاسخ دهنده هستند. اما نکته اساسی، چگونه پرسیدن و چگونه پاسخ دادن است.
پرســش های ما، درواقع بازتاب میل درونی ما به فهمیدن و دانستن است. اصولاً منشأ تولید علم و 

دانش بشر را می توان همین کنجکاوی و میل درونی دانست.
اهمیت روش پرسش و پاسخ در آموزش علوم به حدی است که آن را یکی از روش های مهم آموزش 
درس می دانند. این روش به روش ســقراطی معروف شــده است و ریشــه تاریخی نیز دارد. در روش 
سقراطی، مربی با طرح پرسش های هدفدار، یادگیرنده را به سمت فهم مطالب موردنظر هدایت می کند.
در پروســه پرسش و پاسخ، مهارت سؤال پرســیدن امری حیاتی و ضروری محسوب می شود. این 
پروسه به معلم اجازه می دهد تا مباحث را با کل کلاس و در گرو ه های کوچک و یا تک تک دانش آموزان 
مطرح و تقویت کند. برای ایجاد یک تفکر ســطح بالا، معلمان باید پرســش هایی را بپرســند که به 
پردازش ذهنی از طرف دانش آموز احتیاج دارند و نباید سؤالاتی را بپرسند که صرفاً به یادآوری چیزی 
از حافظه احتیاج دارند، در ادامه یک سری از راهبردهای مربوط به سؤال پرسیدن مطرح می شود که 

تفکر سطح بالایی از دانش آموزان را بیرون می کشند:
با پرســیدن سؤالاتی مثل: »چرا این طور فکر می کنی؟« یا »چه نتیجه ای می گیری؟« دانش آموزان 

را ملزم به دستکاری اطلاعات قبلی و کاربرد آن ها کنید.
از دانش آموزان بخواهید یک نظریه یا تعریف را با کلمات خودشان بیان کنند.

Ȗ  با پرسیدن ســؤالاتی مثل »در اینجا به چه چیزی توجه می کنید؟« »راجع به این توضیح
بده« و »چه چیزی می بینید« دانش آموزان را در فرآیند مشــاهده و توضیح یک رویداد یا شیء 

شرکت دهید.
Ȗ  از دانش آموزان بخواهید دو یا چند شیء، جمله یا نمایش را با هم مقایسه کنند و شباهت ها

و تفاوت های بین آن ها را شناســایی و تعریف کنند. درحین شناسایی شباهت ها ، دانش آموزان 
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شروع به تعیین الگوهایی خواهند کرد که می تواند منجر به درک و فهم یک مفهوم و قانون شود.
Ȗ  بعد از پرســیدن ســؤال از یک دانش آموز باید 3 یا چند ثانیه بیشــتر صبر کنید، سپس از

دانش آموز دیگری ســؤال بپرســید. هنگامی که معلمان در طی پروسه ســؤال پرسیدن، زمان 
انتظارشان را افزایش می دهند، کیفیت و فراوانی پاسخ های دانش آموز اصلاح می شود.

دانش آموزان باید فرصت هایی داشته باشند تا با توجیه یا توضیح پاسخ هایشان اطلاعات خود را پردازش 
و تجزیه و تحلیل کنند آن ها باید اطلاعات مربوط به ابعاد »چرایی«، »چگونگی« و ... مفهوم دست یابند. 

دکاتگاجکاهی
بــه دلیل اهمیت این روش و برای ترویج به کارگیــری آن در کلاس علوم، ما باید درباره چگونگی 

پرسش و پاسخ اطلاعات کافی داشته باشیم. اصولاً پرسش ها به چند دسته تقسیم می شوند:
الف(�پرســش�های�تمرکزدهنده:�این گونه پرسش ها توجه دانش آموزان را به موضوع فعالیت جلب 
می کند؛ مثلًا وقتی معلم از دانش آموزان می خواهد که مشاهده کنند و پاسخ دهند که چه می بینند، 
چه می شنوند و چه لمس می کنند، این که دو چیز را مقایسه کنند، طرح این پرسش ها سبب می شود 

که دانش آموزان فعالیت ها را دقیق تر و هدفدار انجام دهند.
ب(�پرســش�های�مربوط�به�شمارش�و�اندازه�گیری:�پرسش هایی هســتند که باعث دقیق تر شدن 
انجام فعالیت می شــوند. پرســش هایی مانند چه مدت، چند تا، چه مقدار، چه اندازه و غیره. چنین 
پرســش هایی باعث کمی تر شدن فعالیت ها می شوند. یکی از اهداف ما این است که بچه ها مشاهدات 

کیفی خود را به مشاهدات کمی تبدیل کنند.
پ(�پرســش�های�مقایسه�ای: این پرسش ها دانش آموزان را به سمت مقایسه دو کمیت، دو چیز یا 

دو پدیده سوق می دهند و آنان را به مشاهده گرانی دقیق تبدیل می کنند.
ت(�پرسش�های�فعالیت�پذیر: این پرسش ها دانش آموزان را به انجام فعالیت دعوت می کند و آنان 
برای پاســخ دادن به این پرسش ها مجبور به انجام فعالیتی هستند؛ مثلًا وقتی می پرسیم »اگر یخ را 
حرارت دهیم، حجم آن چه تغییری می کند؟ دانش آموز برای پاسخ دادن به این پرسش باید فعالیت 

موردنظر را انجام دهد«.
بهترین نوع پرســش ها، پرسش های فعالیت طلب هســتند، یعنی پرسش هایی که دانش آموز را به 
انجام دادن فعالیتی برای پاسخ گویی و درنتیجه یادگیری فعال وا می دارد. با وجود این که پرسش های 
کلــی می توانند به ایجاد و تقویت یک یا چند مهارت در دانش آموز بینجامد.  اما برای نیل به هر یک 
از این مهارت ها نیز می توان پرســش های اختصاصی مطرح کرد. که پاســخ گویی به هرکدام از آن ها 
دانش آموزان را به طور ویژه به یکی از مهارت ها می رســاند. پرسش ها را می توان به دو گروه »هم گرا« 

و »واگرا« نیز طبقه بندی کرد.



57 فصلگمهارعگ-گرواگ کوشگوگ اور

پرســش های هم�گرا پرسش هایی هستند که پاسخ مشــخص و ثابتی دارند و پاسخ آن ها به شرایط 
مختلف و نظر پاسخ دهنده بستگی ندارد.

پرسش های وا�گرا پرسش هایی هستند، که از منظرهای متفاوت می توانند پاسخ های مختلفی داشته 
باشند و پاسخ آن ها گاهی وابسته به زاویه ی دید پاسخ دهنده است. 

پرسش�ها�و�نظرات�مختلف�و�متباین�دانش�آموزان���
یکی از عوامل اصلی پروسه روش تدریس پرسش و پاسخ است، و نه تنها دانش آموزان را در مباحث 
کلاســی شــرکت می دهد، بلکه به آن ها اجازه می دهد تا به طور مستقل، خلاقانه و خیلی جدی فکر 
کنند. این روش به دانش آموزان یاد می دهد تا مسئولیت یادگیری خودشان را به عهده بگیرند. و یک 
حس مسئولیت مشترکی نسبت به یادگیری کل کلاس دارند. در پرسش واگرا معلم می تواند با طرح 

پرسش های مختلف، پاسخ های متفاوت زیادی را از دانش آموزان بشنود.
در مقابل هنر خوب پرســیدن، هنر خوب پاســخ دادن نیز وجود دارد. هر سؤال دانش آموز درواقع 
آمادگی او را برای یادگیری نشــان می دهد. این محرک یادگیری نقطه عطف کار معلم اســت و معلم 
باید این فرصت را غنیمت بشــمارد. هنگام مواجه شــدن با پرسش دانش آموز، راه های متفاوتی برای 
پاسخ دادن وجود دارد؛ بعضی از معلمان پاسخ سؤال را مستقیم و به طور کامل در اختیار دانش آموز 
می گذارند، بعضی دیگر پرســش را به خود دانش آموز برمی گرداننــد و بعضی نیز برای یافتن کتاب، 
مجله ها و منابع دیگری را به دانش آموزان معرفی می کنند. گاهی هم می توان پرسش دانش آموز را به 

سمت یک فعالیت مناسب هدایت کرد.
گاهی عکس العمل معلم نســبت به سؤالات مطرح شده، در دانش آموز بسیار مؤثر است. مثلًا اظهار 
تعجب، شــگفتی و علاقه معلم باعث جلب توجه بقیه ی دانش آموزان به ســؤال می شود. پس هنگام 
پاسخ دادن به سؤالات دانش آموزان اصل این است که معلم از دادن پاسخ صحیح بپرهیزد. یعنی آن ها 

را در مسیر یادگیری فعال قرار دهند.
معلم هنرمند معلمی اســت که پرسش های دانش آموزان را به یک سلســله فعالیت های یادگیری 

تبدیل کند تا دانش آموزان با انجام دادن این فعالیت ها به پاسخ  پرسش خود برسند.
معلــم باید در بســیاری از موارد با شــهامت کلمه »نــه« را بر زبان آورد. و »نــه« گفتن معلم به 
دانش آموزان یاد می دهد که او دانای کل نیســت. بهترین روش پاسخ  گویی به پرسش ها این است که 

معلم به دانش آموزان بگوید »بچه ها، بیایید با هم یاد بگیریم«
این کار ترس ندانستن را از دانش آموزان می گیرد و در ضمن باعث ایجاد رابطه ی عاطفی بین معلم 

و آن ها می شود. 



روش تدریس بازی نقش یا ایفای نقش

هدف از اجرای الگوی تدریس بازی نقش کمک به دانش آموز اســت تا شــخصیتی منحصر به فرد 
بســازد و این مهم را در قالب آن چه در مواد درسی پیش بینی شده است، عملی کند. الگوی تدریس 
بــازی تقش فرصتی را ایجاد می کند کــه در آن یادگیرندگان در تحصیل موقعیت ها به صورت همیار 
و مشــترک فعالیت کنند. به ویژه یادگیرندگان شــیوه ای آزاد منشــانه برای پرداختــن به انواعی از 

واقعیت های اجتماعی را به وجود می آورند.
یادآوری می شــود که جریان بازی نقش نمونه ی زنده ای از رفتار انسان را مهیا می سازد که به مثابه  

ابزاری در خدمت دانش آموزان قرار می گیرد تا آنان:
Ȗ .احساسات خود را بروز دهند
Ȗ .از بینش خود در نگرش ها، ارزش ها و برداشت های خود سود جویند
Ȗ .نگرش ها و مهارت های حل مسائل را به وجود آورده و گسترش دهند
Ȗ .مواد درسی را از طریق گوناگون بررسی کنند

مکاحلگاجکایگالنل

مرحله�نخست:�آماده�کردن�گروه��
مرحله نخست الگوی تدریس بازی نقش دارای سه قسمت است.

1. آشناسازی دانش آموزان با مسأله.
2. آماده کردن گروه با توصیف روشن مسأله با استفاده از مثال ها.

3. پرسیدن سؤالاتی برای برانگیختن تفکر دانش آموزان.

مرحله�دوم:�انتخاب�شرکت�کنندگان�بازی�نقش��
معلم با توجه به آمادگی که از لحاظ ذهنی در دانش آموزان ایجاد شده است، که همه احساس می کنند 
مسئله دشواری مربوط به همه آن ها است، سعی می کند از افراد داوطلب برای ایفای نقش ها بهره بگیرد.
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مرحله�سوم:�صحنه�آرایی��
معلم در این مرحله تلاش می کند تا نقش فرد را به ایفاگر نقش بازگو کند، و نحوه ی وارد شدن به 
کار نمایش را توضیح دهد. معلم مکانی را برای نشســتن دانش آموزان انتخاب می کند و امکان اجرای 

برنامه تدارک شده را فراهم می کند.

مرحله�چهارم:�آماده�کردن�تماشاگران��
تماشاگران الگوی تدریس بازی نقش، تماشاگرانی نیستند که به منظور سرگرم شدن گردهم آمده 
باشــند. آنان برای درک اهمیت مسأله و بنا به ضرورت به تماشــای بازی نقش ها می پردازند. توجیه 

اهمیت و ضرورت بازی نقش به عهده معلم است.

مرحله�پنجم:�اجرای�بازی��
در این مرحله است که بازیگران به ایفای نقش می پردازند و معلم آن ها را هدایت می کند.

مرحله�ششم:�بحث�و�ارزشیابی��
اجرای بازی ســؤالاتی را در اذهان به وجــود می آورد. معلم، ایفاگران نقش ها و تماشــاگران همه 
ســؤالاتی را طرح می کنند. براساس سؤالات طرح شده و با توجه به سؤالاتی که معلم برای بازیگران 

مشخص کرده است، به بحث سازمان داده می شود.

مرحله�هفتم:�اجرای�دوباره�بازی�نقش��
معلــم بحث و نظر ارائه شــده در مرحله هفتم را جمع بندی می کنــد. بازیگران نقش ها در جریان 

اصلاحات نقش های ایفا شده قرار می گیرند و بازی نقش مجدد صورت می گیرد.

مرحله�هشتم:�بحث�و�ارزشیابی��
بحث و ارزش یابی این مرحله به طور دقیق همانند بحث و ارزش یابی مرحله ششم است.

مرحله�نهم:�تعمیم�و�ارائه�تجارب�و�موقعیت�ها�و�افراد�دیگر��
مرحله نهم اهمیت بسیار زیادی در الگوی تدریس بازی تقش دارد. اگرچه هر کدام از مراحل حائز 
اهمیت ویژه اند. در این مرحله آن چه به صورت بازی نقش اجرا شــده است، به موقعیت های مسأله دار 

و مشکل دار واقعی ارتباط داده می شود. هم چنین، اصول اساسی رفتارها معین می گردد.



یادگیری مشارکتی

جان دیویي این مفهوم را در خلال نیمه اول قرن بیستم به خوبي معرفي مي کند. همیاري به موجب 
نظر دیویي به عنوان اولین اساس و پایه تحول تعدادي از الگوهاي آموزشي و فعالیت انجمن پیشرو در 
آموزش و پرورش محسوب مي شود و از تحقق و رشد الگوهاي اجتماعي در آموزش و پرورش حمایت 

مي کند )بهرنگي، 85(
در رویکرد مشــارکتي دانش آموزان از طریق همکاري و مشــارکت در قالــب گروه ها به یادگیري 
مي رســند و در قبال یادگیري احساس مسئولیت مي کنند. زماني که هم کلاسي هایشان نیاز به کمک 
داشــته باشند به کمک مي شتابند و موفقیت دیگران، موفقیت آن ها و شکست دیگران شکست آن ها 
محسوب مي شود. این رویکرد موجب یادگیري عمیق تر و خلاقیت و نوآوري بیشتر شاگردان مي شود 

)شاخر: 2001(

مشخصیگهایگهاوگاکیگمشاررتی
تمایز بین یادگیری مشــارکتی با ســایر فعالیت هایــی که جنبه کار گروهی دارنــد تنها از طریق 
تعریف مشخصه های یادگیری مشارکتی امکان پذیر است. در این زمینه نظریه پردازان مختلف هریک 

مشخصه هایی برای یادگیری مشارکتی ذکر کرده اند.
1.�همبستگی�مثبت: 

فعالیت هــای گروهی زمانی شــکل همیاری به خود می گیرد که اعضای گــروه همه باور کنند که 
موفقیت هریک در گرو موفقیت فردفرد اعضای گروه اســت. بنابراین برای تحقق هدف های گروه این 
همبســتگی از راه های گوناگونی مانند: تقسیم کار، توزیع منابع آموزشی و تعیین نقش افراد در گروه 

امکان پذیر است.
2.�مسئولیت�فردی: 

مسئولیت فردی به این معنی است که هریک از افراد، خود را موظف بداند در مورد تکالیف تعیین 
شده برای گروه به خوبی مطالعه کند و آن ها را انجام دهد تا یاد بگیرد. زیرا او مسئولیت آموزش سایر 
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اعضای گروه را نیز به عهده دارد. بنابراین تمام اعضای گروه تلاش می کنند که تکالیف تعیین شده را 
هر چه بهتر انجام بدهند تا نسبت به مسئولیت آموزشی خود کوتاهی نکرده باشند.

3.�تعامل�چهره�به�چهره�)کنش�متقابل(
در یادگیری به روش همیاری گروهی، پشتیبانی، تشویق و کمک همه افراد گروه به یکدیگر اهمیت 
زیادی دارد. این باور و اعتماد، عامل محرک فعالیت های گروهی و مشــوق تلاش های فردی در گروه 

است. از این رو اعضای گروه را باید به مشارکت در بحث ها و تبادل نظرها با یکدیگر تشویق کرد.
4.�مهارت�های�اجتماعی

بخــش مهم همیــاری در یادگیری، آموزش مهارت هایی اســت که برای مشــارکت مؤثر افراد در 
فعالیت های گروهی لازم اســت. معلم باید مهارت هــای درون گروهی و مهارت های اجتماعی از قبیل 
ارتبــاط اعضا با یکدیگر را مشــخص کند. برخی از این فعالیت ها عبارت اســت از: پیگیری وظایف و 
پابه پای گروه حرکت کردن، فهمیدن پاسخ های گروه و موافقت آگاهانه افراد با آن ها، احترام گذاشتن 
به نظریه های اعضای گروه، گوش دادن به فردی که درحال ســخن گفتن در گروه است. آرام و ملایم 

حرف زدن در گروه، نقدو بررسی نظریه های ارائه شده به جای انتقاد از افراد و ...
معلمــان باید این مهارت ها و نظایر آن را که برای پرورش رفتارهای اجتماعی دانش آموزان ضروری 

است، به آنان آموزش دهند. )اسلاوین، 1990(
5.�پردازش�گروهی

در پایان هر فعالیت گروهی به دانش آموزان فرصت داده شود نحوه همکاری و همیاری گروه خود را 
بررسی و تحلیل کنند و پس از ارزش یابی، طرح هایی نیز برای بهبود کار گروهی ارائه دهند.

تنظیم�ساختارهای�واحد�درسی�بر�اســاس�»رخدادهای�آموزشی�گانیه«�و�مراحل�سازماندهی�
رویکرد�مشارکتی.

برنامه آموزشــی باید به نحوی باشــد که تجارب متعددی را به هم مربوط ســازد. تدریس از نظر 
زمانی- مکانی- اهداف محتوا و مخاطب به صورت های متفاوتی طرح ریزی می شود. با این همه ساختار 

واحدی برای آموزش موجود است که تجارب یادگیری را شکل می دهد )احدیان-آقازاده، 88(.
به اعتقاد گانیه در هر راهبرد آموزشــی باید مقدمه، زمینه و مؤخره وجود داشــته باشد که آن ها را 

»رخدادهای آموزشی می نامیم« )سیف، 86(.
می توان ســاختار زیر را که تلفیقی ازنظر گانیه و ســازماندهی مبتنی بر همیاری اســت را در روند 

تدریس به روش همیارانه پیشنهاد نمود.
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الف( »رخدادهای مربوط به مقدمه تدریس«
Ȗ )تعیین تعداد و ترکیب گروه )که بهتر است به صورت ناهمگن انتخاب شود
Ȗ  ارائه اطلاعات لازم و دســتور کار به دانش آموزان )صحت استفاده از مهارت های مورد نیاز

در هنگام کار گروهی(
Ȗ  ســازماندهی اتاق درس به صورتی که دانش آموزان به راحتی با یکدیگر ارتباط برقرار کرده

و از مواد آموزشی استفاده نمایند.
ب( »رخدادهای مربوط به پیگیری درس«

Ȗ ارتباط تجربیات قبلی با موضوع درس جدید
Ȗ  راهنمایی و تشــویق فراگیران در ساخت و یادگیری مفاهیم به  وسیله کار با وسایل و منابع

موجود به صورت همیاری و همکاری
Ȗ ایجاد وابستگی متقابل و علاقه در دانش آموزان در فعالیت با یکدیگر
Ȗ نظارت بر رفتار و مهارت های انجام کار گروهی دانش آموزان
Ȗ دادن فرصت آزمایش و خطا و بازخورد و راهنمایی دانش آموزان در طی فعالیت ها
Ȗ  نشــان دادن راه عملی اجرا کردن فرا گرفته ها و آموزش مهارت های همکاری و احســاس

مسئولیت در انجام تکالیف دانش آموزان
ج( »رخدادهای مربوط به بخش جمع بندی و اختتام درس«

Ȗ  جمع بنــدی و خلاصه آن چــه در کار گروهی و فعالیت های درس انجام گرفته به وســیله
گزارش کار گروهی )اختتام درس(.

Ȗ .سنجش میزان موفقیت گروه و ارزش یابی از کمیت و کیفیت یادگیری مفاهیم
Ȗ .برآورد نحوه بهبود بخشیدن به عملکرد گروهی توسط اعضای گروه ها و معلم
Ȗ  برنامه ریزی و پیشنهاد جهت انجام هرچه بهتر فعالیت ها توسط گروه و معلم و آمادگی برای

اجرا و سازمان دهی موضوع بعدی درس با تفکری نقاد و سازنده.



روش تفحص گروهی

اساس این روش رسیدن به روحیه کار جمعی است. یعنی اگر معلمان در کلاس درس بر »جستجو 
یــا کاوش« و »دانش« تأکید بورزند، باعث گســترش روحیه کار جمعــی و فعالیت گروهی از طریق 
تأکید بر فعالیت هایی هم چون تفحص گروهی و تحقیق گروهی می شــود. براساس نظریه هربرت ثلن 
که همان گســترش روح کار جمعی و فعالیت گروهی است دانش آموز برای حل مسائل تحصیلی، به 
گروه های خودسالار سازمان می یابد و شیوه های مردم سالاری و روش علمی کاوشگری را می آموزند.

مکاحلگاجکایگترطصگگکوهی
1.�روبه�رو�شــدن�با�موقعیت�مبهم:�در این مرحله برای ایجاد انگیزه، یادگیرنده را با یک موقعیت 

نامعین مواجه می کنند.
2.�کشف�واکنش�ها�نسبت�به�آن�موقعیت: سپس معلم تلاش می کند تا دانش آموزان واکنش های 
مربوط به موقعیــت را دریابند. به عنوان مثال درمی یابند که هدف از به وجودآوردن چنین موقعیتی 

تبدیل انرژی از صورتی به صورت دیگر بوده است.
3.�طرح�وظیفه�بررسی�و�سازمان�دهی�آن�)تعریف�مسأله�و�نقش�و�تکلیف(: در این گام دانش آموزان 
شرایط به نظم درآورده را برای مطالعه مجدد آماده می کنند و پس از آن نتیجه را یادداشت نموده و 

با یکدیگر در مورد آن بحث و گفت وگو می کنند و مثال هایی برای آن می آورند.
4.�بررسی�مســتقل�و�گروهی: در این مرحله هر دانش آموز به بررسی مطالب و موضوعات مطرح 

شده به صورت فردی می پردازد.
5.�تحلیل�جریان�پیشــرفت: در این جا دانش آموزان بایستی برای گفته ها و اندیشه های خود دلیل 

آورده و آن ها را ارزش یابی کنند.
6.�کاربرد�نتایج:�فعالیت ها به موقعیت های طبیعی تعمیم داده می شود تا مبانی یادگیری مستحکم 

گردد.



روش آزمایشی

بر اصول یادگیری مشــارکتی استوار است موقعیت و شــرایطی فراهم می شود تا شاگردان خود از 
طریق آزمایش به پژوهش بپردازند و جواب مسئله را به طور عملی و با استفاده از وسایل و تجهیزات 
کشــف کنند. نقش معلم در این روش هدایت شــاگردان و نظارت بر گروه های کار و توضیح و تذکر 
در رابطه با دســتگاه های مورد اســتفاده می باشــد و چون یادگیری از طریق تجارب مستقیم حاصل 
شــده است با ثبات تر و مؤثرتر خواهد بود. هم چنین ایجاد انگیزه نموده و دانش آموزان کمتر خسته و 
بی حوصله می شــوند. اما این روش به علت استفاده از تجهیزات گران بوده، سازماندهی دقیق مکانی 

درس و آمادگی علمی معلم را می طلبد )شعبانی، 85(.

روش حل مسئله

در این روش خود مســئله حالتی انگیزشی ایجاد می کند و در این فعالیت منجر به رشد مفاهیم و 
مهارت های خاص گردیده و علاقه دانش آموزان را به درس افزایش می دهند. )کرامتی، 82(

در اجرای این روش مراحل زیر باید مورد توجه قرار گیرد:
1. شناسایی و بیان مسئله.

2. تشکیل فرضیه ها.
3. جستجوی اطلاعات یا انجام آزمایشات به صورت کارگروهی.

4. تحلیل اطلاعات- پذیرش فرضیه معتبر و رد فرضیه های نادرست.
5. تکرار آزمایش و تعمیم )شعبانی، 80(.



الگوی تدریس E5)بر اساس ساخت گرایی(

از نظر طبقه بندی، روش ســاخت گرایی جزو روش های فعال و اکتشافی است که بر تولید، کنترل و 
تعمیم روش تأکید می کند.

در فرآیند تدریس ساخت گرایی، معلم و همه امکانات تسهیل کننده هستند و جز خدمات آموزشی 
به حساب می آیند. بنابراین، در این روش دانش آموز نقش اساسی را ایفا می کند.

هدف: جستجوی فعالانه فراگیران از طریق فعالیت های گوناگون برای کشف راه حل ، مفاهیم اصول 
و قوانین یکی از اهداف مهم در این روش اســت. داشتن روحیه کاوشگری برای ایجاد سؤال، طراحی، 

اجرا، ابداع و به دست آوردن جواب یکی از ویژگی های ساخت گرایی است.
این الگوی تدریس از پویاترین و کارآمدترین الگوهای تدریس اســت که در بســیاری از کلاس های 

دنیا با موفقیت در حال اجرا است.
مراحل اجرای الگوی تدریس حاضر در 5 مرحله برنامه ریزی و اجرا می شود که مراحل موردنظر عبارتند از:

Ȗ )1(1- درگیر کردن
Ȗ )2(2- کاوش
Ȗ )3(3- توصیف
Ȗ )4(4- شرح و بسط و گسترش
Ȗ )5(5- ارزش یابی

دلایل نام گذاری الگوی تدریس ساخت گرایی به الگوی E5 آغاز شدن هر مرحله با حرف E است.

مرحله�اول:��
�درگیرشدن: این مرحله برای جلب توجه کلاس به موضوع مورد آموزش و ایجاد هیجان و انگیزش 

1. Engagement
2. Exploration
3. Explanation
4. Exlaboration
5. Evalution
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در فراگیران طراحی شده است. یک سؤال جالب، یک داستان نیمه تمام، یک عکس خوب، ارائه یک 
فعالیت مناسب علمی و ... می تواند مورد استفاده معلم قرار گیرد.

مرحله�دوم:���
کاوش: در این مرحله که مطالعه بعد از انگیزه می باشد، معلم از همه گروه ها می خواهد تا به مطالعه 

یا جستجو مشغول شوند. ضمن اینکه در تمام لحظات گروه یادداشت برداری می کند.
درواقع ایجاد و تقویت هماهنگی چشم و دست درحین کسب تجربه از اهداف مهم این مرحله است. 
این مرحله به دانش آموزان در ایجاد یک قالب و چهارچوب فکری برای تشــکیل مفاهیم جدید کمک 

می کند. در این مرحله معلم نقش راهنما دارد.

مرحله�سوم:��
توصیف: در این مرحله معلم باید رشــته کار را به دســت دانش آموزان بدهــد. دانش آموزان برای 
کار و فعالیت انجام شــده توضیح منطقی ارائه می دهد و به توصیف مشاهدات می پردازند. بحث بین 
دانش آموزان آغاز می شود. بچه ها سعی می کنند از معلم سؤال کنند ولی معلم پاسخ نمی دهد و تلاش 

می کند با توصیف، دانش آموزان به دنبال جواب خود بگردند.

مرحله�چهارم:���
شــرح�و�بسط:�بچه ها خوشحال هســتند و چون با انگیزه کار را شــروع کرده اند، اطلاعات زیادی 
به دســت آورده اند. آن ها به کتاب های مختلف، دائره المعارف هــا، نرم افزارهای کامپیوتر و ... مراجعه 
می کنند. معلم فقط به بچه ها راه های جمع آوری اطلاعات را یاد و نشان می دهد که چگونه می توانند 
خودشــان مشــکلات را حل کنند. در این مرحله مثال های اضافی و مفاهیم بیشتری درباره مفاهیم 
اصلی درس ارائه می گردد. و از دانش آموزان خواسته می شود تا از آموخته ها و یادگیری های قبلی برای 

گسترش و بسط و تعمیم به دیگر مفاهیم استفاده کنند.

مرحله�پنجم:���
ارزش�یابی:�ارزش یابی مستمر در طول انجام فعالیت و از مرحله اول آغاز شده است. در این مرحله 
برای ارزش یابی پایانی معلم می تواند از یک روش بسیار جالب استفاده کند و به این صورت که از هر 

گروه بخواهد گزارش کاملی از فعالیت های خود درباره موضوع درس توصیف کند.
سپس گزارش را در اختیار گروه دیگر یا حتی کلاس دیگر قرار دهد تا بر اساس توصیف از موضوع تدریس، 
یک نقاشــی بکشــند. مسلم است که هرچه توصیف دقیق تر باشد، نقاشــی هم کامل تر است. حتی یک نوع 
خودارزیابی می تواند صورت گیرد و خود گروه بر اساس معیارهای تعیین شده از سوی معلم تشخیص خواهند 

داد که شکل کشیده شده تا چه حد کامل بوده است و این بستگی به انتظار معلم و نوع ارزش یابی دارد.
به طور کلی الگوی E5 در افزایش ســواد علمی دو درس علوم و ریاضی بیشتر کاربرد دارد و بسیار 

موفق است.



روش گردش علمی

گردش علمی و بازدیدهای علمی یکی از روش های فعال تدریس و شــیوه ای مناسب برای یادگیری- 
یاددهی است. که گاهی برای مطالعه جامعه در خارج از کلاس، آزمایشگاه یا کتابخانه با توجه به هدف های 
معین آموزشــی از سوی معلم و دانش آموزان طراحی و تنظیم می شود. گردش علمی این فرصت را در 
اختیار دانش آموزان می گذارد که از طریق مشاهده طبیعت، وقایع، فعالیت ها، اشیاء و مردم تجربه  علمی 
به دست  آورند. و با مشاهده مستقیم تفاوت ها یا مشابهت ها، آشنایی بیشتری با محیط اجتماعی به دست 

آورند و مفاهیمی را که در کلاس مورد بحث قرار می گیرد بهتر در ذهن خود بپردازنند.
در برخی موارد می توان از گردش علمی برای جمع آوری اطلاعات لازم برای انجام دادن یک آزمایش 
یا یک پروژه بهره گرفت. مثلًا اگر هدف درس شــناخت انواع برگ ها باشد، می توان دانش آموزان را به 
پــارک برد تا برگ های مختلف را جمع آوری کنند و آن را در کلاس از لحاظ ویژگی ها و مشــخصات 

ظاهری مورد بحث  و گفت وگو قرار دهند.
به طورکلی گردش علمی می تواند دیدار از یک شهر، موزه، کارخانه، جنگل، فرودگاه، راه آهن، مرزعه 
و ... باشــد. از محیط مدرسه یا سایر مؤسسات آموزشی نیز می توان تجارب دست اول به دست آورد. 
بنابراین لازم نیســت که گردش علمی حتماً از نقاط دوردســت باشــد، بلکه مشاهده محیط اطراف 
دانش آموزان که امکان کسب تجارب آموزشی را فراهم کند نیز می تواند گردش علمی محسوب شود.

مودماتگگکواگمومی
تهیــه مقدمات گردش علمی مســتلزم توجه به جزئیات گوناگونی اســت که باید توســط معلم و 

دانش آموزان رعایت شوند که عبارتند از:
Ȗ .وظایف هریک از دانش آموزان در جمع آوری اطلاعات و مدارک برای تهیه گزارش معین شود
Ȗ .سؤالاتی که دانش آموزان در ضمن گردش علمی باید پاسخ گویند دقیقاً تهیه و تکثیر شوند
Ȗ  میزان فعالیت و کار و طرح مورد تحقیق باید محدود شــود، موضوع های محدودی از قبیل

برگ های درختان، مطالعه انواع سنگ ها و ... مورد تحقیق قرار گیرد. از تعیین موضوع های وسیع 
و گوناگون برای بررسی و تحقیق در یک گردش علمی خودداری کنید. زیرا یک نفر یا یک گروه 
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در زمانی معین، فقط می تواند یک موضوع را با دقت مورد مطالعه قرار دهد.
Ȗ  دانش آموزان را باید به چند گروه تقسیم کرد و کار تحقیق را به این گروه ها سپرد. اگر تعداد

دانش آموزان زیاد باشد، امکان دارد که چند نفر یا حتی گروه نتواند فعالیت کنند. بنابراین بین 
تعداد شرکت کننده و گنجایش محل بازدید و محل کار باید نسبت شناسی برقرار باشد.

Ȗ  نامه های مربوط به کســب اجازه از والدین و سایر مجوزهای کتبی با همکاری مدیر مدرسه
باید قبلًا تهیه و فرستاده شود.

Ȗ .طرز رفتار دانش آموز هنگام بازدید به ویژه رعایت نکات ایمنی گوشزد شود
Ȗ .نوع لباس و وسایلی که برای گردش علمی لازم و ضروری است معین و مشخص شود
Ȗ  .معلم درس هایی را که با گردش علمی ارتباط دارد قبلًا باید برای دانش آموزان تدریس کند

برای مثال مادامی که دانش آموزان از چگونگی انواع برگ ها اطلاعات جامعی ندارند و یا از نحوه 
یادداشــت کردن مطالعات خود در گردش علمی آگاهی نداشته باشند، اگر هدف اصلی گردش 
علمی برایشــان مجهول باشد، درواقع وقت خود را در این گردش های علمی ضایع خواهند کرد. 

به طورکلی باید گفت که برای یک ساعت گردش علمی یک ساعت آموزش قبلی لازم است.
Ȗ  قبــل از گردش علمی معلم از دانش آموزان می خواهد هر آن چه را که می بینند دقیقاً مورد

توجه قرار دهند. نکات اصلی و برجســته را یادداشــت کنند تا بعد از بازدید بتوانند مشاهدات 
مستقیم خود را برای هم کلاسان و سایر دانش آموزان بیان کنند.

انواع�گردش�علمی��
1.�گردش�علمی�کوتاه�مدت�و�سریع:�در این نوع گردش علمی، یک یا دو نفر از شاگردان در طول 
ساعت تدریس انتخاب می شوند تا تجربه ای را در خارج از کلاس کسب کنند. مثلًا: درجه برودت هوا 
چقدر است؟ اگرچه این عمل ممکن است بیش از چند دقیقه طول نکشد، اما به دلیل این که محیط 

خارج کلاس با محیط کلاس پیوند داده شده است؛ گردش علمی نامیده می شود.
2.�گردش�علمی�یک�یا�دو�ساعته: با دادن یک طرح کلی می توان دقایقی از یک جلسه تدریس را 

خارج از کلاس سپری کرد و تحقیقات اثربخشی را در محیط مدرسه و یا اطراف آن انجام داد.
مثلًا با توجه به مطالعه کتاب علوم می توان فراگیران را تجهیز کرد تا گل ها و گیاهان حیاط مدرسه 

را مورد مطالعه قرار دهند و گزارش دهند.
3.�گردش�علمی�روزانه:�این نوع گردش علمی شــامل موضوعاتی مانند بازدید از یک نمایشــگاه، 
کارخانه و ... اســت و چون محیط مدرسه را با محیط زندگی واقعی دانش آموزان پیوند می دهد، برای 

آنان بسیار مفید است.
4.�گردش�علمی�هفتگی�و�ماهانه: از گردش علمی هفتگی و ماهانه معمولاً در مدارس ابتدایی استفاده 

نمی شود ولی دانش آموزان دوره های تحصیلی بالاتر می توانند از این روش به خوبی استفاده کنند.



روش بازی

یکي از نکات بســیار مهم در جریان یادگیري وجود محرک براي یادگیري است ،چرا که اگر فراگیر 
انگیزه اي براي یادگیري نداشــته باشــد ،به زحمت یاد خواهد گرفت . بنابراین قبل از شروع تدریس 
براي ایجاد انگیزه بخش هایي تحت عنوان بازي درنظر گرفته شده است ،که لازم است آموزگاران این 
قسمت ها را با فعالیت هاي مختلف وبا توجه به دستورالعمل هاي بازي قبل از ارایه درس انجام دهند.

با اســتفاده از روش بازي وبا تحریک ذهني و جســمي دانش آموز به او فرصت دهید تا از فعالیت 
هایي که انجام مي دهد لذت ببرد و در حین آموزش نیازهاي روحي او ارضا شــده و انرژي جسمي و 

فکري اش تخلیه شود.
بازي هاي آموزشــي ، بازي هاي برنامه ریزي شده اي است که معلم با انجام آن ها به دنبال تحقق 
اهداف خاصي اســت ، لذا با توجه به نوع هدف، بازي ها را انتخاب و اجرا مي کند. براي اجراي بازي 
ابتدا انگیزه لازم را ایجاد نموده و نحوه ي انجام بازي را به دانش آموزان توضیح دهید و در طول بازي 
هدایت ونظارت داشته باشید. گاهي لازم است یک بازي تکرار وبازآموزي شود تا براي کودکان معنادار 
گردد. هم چنین باید درنظر داشت همه شاگردان در جریان بازي به طور فعال مشارکت داشته باشند. 
که این امر مستلزم توجه معلم به تمام دانش آموزان است، تا ضمن حضور فعال در جریان بازي اهداف 

آموزشي آن رانیز کسب نمایند.




