
فصل سوم
- صلاحیت های حرفه ای معلمان
- نقش ها )معلم، یادگیرنده، خانواده(
- منابع )محیط، مواد و رسانه های آموزشی(
- ارزشیابی پیشرفت تحصیلی
- فرآیند ارزیابی

�
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ů ه ای م︺﹙﹞ان﹁︣ های ️ ︮﹑ی

از جمله پیشــرفت ها و تغییر و تحولات اساســی در عرصه های گوناگــون زندگی اعم از اقتصادی، 
فرهنگی، سیاســی و اجتماعی پیدایش ســازمان های متعدد برای رفع نیازهای افراد جامعه اســت. 
پیدایش ســازمان ها موجب شد تا انسان به عنصری فعال در زمینه رشد، توسعه و تحول تبدیل شود، 
شــرط بقای هر سازمان، آن است که هدف ها، ســاختار، روش های کار و الگوهای رفتاری خود را به 
نحوی هماهنگ با تغییرات، متحول کند و این امر از طریق رشــد شایســتگی، کارآیی، اثربخشــی و 

توانمندی هر چه بیشتر کارکنان امکان پذیر است. 
با در نظر گرفتن این تغییرات شگرف و گسترده در دنیای کنونی، تمام سیاست گذاران، برنامه ریزان 
و دست اندرکاران و به خصوص صاحب نظران تعلیم و تربیت اذعان می کنند که آموزش و پرورش تنها 

راه حل یا لااقل بهترین راه حل مسائل دشوار و بغرنج بشری است. 
آموزش و پرورش یکی از مهم ترین راه های هماهنگ شــدن با دنیایی است که هر روز اختراعات و 
اکتشــافات تازه علمی، ادبی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی را مشاهده می کند. در این میان، آموزش 
معلمان و به روز درآوردن اطلاعات علمی آن ها امری بســیار ضروری اســت؛ زیرا معلم بزرگ ترین و 
مهم ترین سرمایه  جامعه )نیروی انسانی( را تربیت می کند. لازمه این کار، حرفه ای شدن امر تربیت و 

در سر لوحه آن، حرفه ای شدن تمام معلمان است. 
از نظــر رئوف، مهارت های حرفه ای معلم، لازم و ضروری ترین نیاز اوســت. هر نوع بی توجهی در به 
دســت آوردن این مهارت ها، عدم موجودیت شــغلی و حرفه ای او را به اثبات می رساند و خط بطلان 
روی مهارت او می کشد. امروزه متخصصان بر این عقیده اند که: نقش فراگیر و ریشه ای معلم، دگرگون 
شــده است و معلم همچون ابزاری به حساب می آید که حامل اطلاعات ذخیره شده ای است و باید به 
تناســب ظرفیت گیرندگان، آن را توزیع کند و این خطری بزرگ در تحریف و مســخ رسالت معلمی 
اســت. »یونسکو« با اذعان این تحریف و دگرگونی ها در رسالت معلمی، هشدارهای تکان دهنده ای را 
به نظام های آموزش و پرورش کشــورها می دهد و اظهار می دارد؛ شــرایطی که معلمان در آن تربیت 
می شــوند باید دقیقاً دگرگون شوند، به نحوی که معلمان به صورت مربیان در آیند و نه متخصصانی 

که فقط ناقل محتوای برنامه درسی از پیش تعیین شده هستند. 
لذا مجهز شــدن معلمان به تخصص مهم ترین و اساســی ترین راه تضمین کار بهتر و بیشــتر نظام 
آموزشی است. معلم بدون آگاهی از روان شناسی، جامعه شناختی، روش های آموزش، اصول یادگیری، 
نحوه ارزشــیابی و طرح درس و اســتفاده از وسایل کمک آموزشی نمی تواند وظیفه خطیر خود را در 
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عرصه کنونی به نحو شایسته انجام دهد. ماهیت حرفه ای معلم عصر حاضر ایجاب می کند که او علاوه 
بر آشــنایی با این یافته های جدید دانش او در قلمرو برنامه تخصصی آن رشــته ای که در آن تدریس 
می کند، مرتفع شــود. در این صورت اعتماد به نفس معلمان افزایش می یابد و موجبات رشد حرفه ای 

معلمان فراهم می گردد.
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ů )اد﹎ی︣ن︡ه، ︠انواده ،﹜﹚︺ها )م ︩ ن﹆

برای تحقق اهداف برنامه درسی ریاضی و توجه به اصول مذکور نقش های مخاطبان برنامه به شرح 
زیر است:

نقش معلمان �
Ȗ  بسط ایده ها، حل مسائل و برطرف کردن مشکلات
Ȗ یاری رساندن به دانش آموزان برای دیدن، درک کردن ارتباطات در یادگیری و تجارب
Ȗ  ایفای نقش ماهرانه و هنرمندانه متعادل بین توجه کردن و درگیر شدن
Ȗ سازماندهی کلاس و محیط یادگیری
Ȗ تأکید بر روی فرآیند یادگیری به جای محصول یادگیری

نقش دانش آموزان �
Ȗ  مشــارکت کردن و فعال بودن در امر یادگیری که این نقش ها در طراحی فعالیت ها، تعیین

مواد و وسایل، اجرا و ارزشیابی مورد تأکید می باشد. 

نقش اولیاء (خانواده) �
Ȗ  والدین با ایفای نقش فعال می توانند عضو مؤثر و فعالی در جهت حمایت، پیشبرد و تحقق

اهداف برنامه درسی باشند. لذا توجیه اولیا از طریق آموزش والدین در جلسات حضوری ضرورت 
پیدا می کند )پرداخت چی، 1374(.
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ů )منابع )محیط، مواد و رسانه های آموزشی

معلم خوب در شــرایط محدود نیز می تواند مؤثر واقع شــود، اما شکی نیســت که محیط، مواد و 
رسانه های آموزشی مناســب در کیفیت تدریس معلم بسیار مؤثر است. کثرت دانش آموزان، نداشتن 
میز و نیمکت، کیفیت نامطلوب تخته، عدم نور کافی، کلاس های سرد و ... روش تدریس معلم را تحت 
تأثیر قرار می دهد. اگر مدرسه ای فاقد تجهیزات آموزشی باشد، چگونه می توان از معلم، انتظار تدریس 

با کیفیت مطلوب و از شاگردان انتظار یادگیری مطلوب را داشت؟
فعالیت آموزشی مدرسه باید در فضای مناسب و با روش و امکانات مطلوب انجام پذیرد تا معلم در 

تدریس احساس رغبت نموده و از فعالیت خود لذت ببرد. 

مهم ترین منابع برنامه درسی ریاضی عبارتند از:
Ȗ کتاب معلم )راهنمای تدریس معلم( درس ریاضی
Ȗ کتاب کار دانش آموز
Ȗ کتب و وسایل کمک آموزشی درس ریاضی ویژه دانش آموزان کم توان ذهنی
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ů ارزشیابی ︎ی︪︣﹁️ ︑ح︭ی﹙ی

همه دانش آموزان با استفاده از ابزارها و راهبرد های متنوع، ارزیابی می شوند، تا نشانگان چندگانه ای 
از کیفیت یادگیری ریاضی هر کدام از دانش آموزان و اثرگذاری برنامه کلی را فراهم کند. 

ابزارهــای ارزیابی متنوعی باید مورد اســتفاده قرار بگیرند تا معلمان را قادر ســازند بر پیشــرفت 
دانش آموزان در درک مفاهیم ریاضیاتی و رشــد مهارت های ریاضی نظارت داشــته باشــند. ارزیابی 
یادگیری ریاضی نباید به آزمون های اســتاندارد محدود شود. محیط یادگیری باید دیدگاهی را در بر 
گیرد که عملکرد اولیه ریاضی، ارتقای یادگیری باشــد. هدف مهم این فضا توسعه درک اهداف و ابزار 

ارزیابی است. 
»اســتانداردهای ارزیابی، ارزیابی را این گونه توصیف  می کنند: »فرآیند جمع آوری شواهدی در مورد 
دانش یک دانش آموز راجع به توانایی اســتفاده از ریاضی و تمایل نسبت به آن و ایجاد استنباط هایی از 

آن مدرک برای اهداف مختلف«
با این حال ایجاد دیدگاهی که در آن هدف اصلی ارزیابی، ارتقای یادگیری باشد مهم است. ارزیابی 
هدف نیست، بلکه وسیله ای برای رسیدن به هدف است. »اندازه گرفتن آن چه که به حساب می آید« 
که این جمله سه اصل اساسی آموزشی را که زیربنای همه ارزیابی های حمایت کننده از آموزش مؤثر 

را تشکیل می دهد، عنوان می کند. 
- اصل محتوا: ارزیابی ریاضیات باید متأثر از موضوعاتی باشد که برای یادگیری دانش آموزان مهم است. 
- اصــل یادگیری: ارزیابی ریاضیات باید در جهت افزایش یادگیری و حامی تمرین های آموزشــی 

خوب باشد. 
- اصل برابری: ارزیابی باید در جهت حمایت ایجاد فرصت های مهم یادگیری ریاضیات باشد. 

تجارب باید به گونه ای باشد که همه دانش آموزان:
1. در فعالیت های ارزیابی درگیر شوند که در ابتدا به منظور ارتقای یادگیری عمل می کند. 

2. در فعالیت های ارزیابی درگیر شوند که مبتنی بر مسائل دشوار ریاضیات و رشته های دیگر است.
3. در فعالیت های ارزیابی درگیر شوند که محتوای تنظیم شده را مد نظر قرار دهد. 

استانداردهای ارزیابی ریاضیات در شش حیطه طبقه بندی شده است. 
 

 ارزیابی ریاضیات باید منعكس كننده تمام نیاز دانش آموزان در دانش و آنچه كه قادر  �
به انجام آن هستند، باشد.
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 ارزیابی ریاضیات باید موجب بهبود یادگیری شود.  �

ارزیابی ها باید فرصت های یادگیری باشــند مثل فرصت هایی که دانش آموزان می توانند نشان دهند 
چه چیزی می دانند و چه کاری می توانند انجام دهند. اگرچه ارزیابی به دلایل مختلفی انجام می گیرد، 
اما هدف اصلی آن ارتقای یادگیری دانش آموزان و اطلاع دادن به معلمان بوده همان طور که تصمیمات 
آموزشی می گیرند. به این صورت باید بخش روزمره ای از فعالیت جاری کلاس باشد تا یک مزاحمت.

 ارزیابی باید برابری را افزایش دهد.  �

ارزیابی باید وســیله ای برای پرورش رشــد در جهت انتظارات سطح بالا باشد. در یک ارزیابی برابر، 
هر دانش آموزان به منظور نشان دادن قدرت ریاضی خود فرصت دارد، این کار می تواند فقط از طریق 
فراهــم کــردن رویکردهای چندگانه در ارزیابی با دانش آموزان دو زبانــه و نیازمند به آموزش ویژه و 
سازگاری های دیگر به دست آید. هنگامی که دانش آموزان به آموزش یکسانی دسترسی دارند، ارزیابی 

نیز برابر خواهد بود. 

 ارزیابی باید یك فرآیند باز باشد. �

در این جا ســه فرآیند مطرح است. اول، اطلاعاتی در مورد فرآیند ارزیابی که باید برای دانش آموزان 
که تحت تأثیر آن هســتند قابل دسترس باشد. دوم، معلمان باید در همه مراحل فرآیند ارزیابی، یک 
مشارکت کننده فعال باشند. سوم، فرآیند ارزیابی باید نسبت به بررسی های دقیق و اصلاحات باز باشد. 

 ارزیابی باید استنباط های معتبری را درباره یادگیری ریاضیات ارتقا دهد. �

یک اســتنباط معتبر بر اســاس شواهدی است که کافی و مرتبط باشــد. میزان و نوع شواهد مورد 
نیاز به نتایج استنباط بســتگی دارد. مثلًا ممکن است یک معلم از طریق مصاحبه های غیررسمی به 
قضاوت درباره پیشــرفت دانش آموزان پرداخته و از این اطلاعات برای برنامه ریزی فعالیت های آینده 

کلاس استفاده کند. 
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 ارزیابی باید یك فرآیند پیوسته باشد. �

ســه نوع پیوستگی در ارزیابی وجود دارد. اول، مراحل ارزیابی باید با یکدیگر هماهنگ باشند. دوم، 
ارزیابی باید با هدفی که برای آن اجرا می شود، هماهنگ باشد و در نهایت این که ارزیابی باید همگام 
با برنامه درسی و آموزش باشد. این اصول باید به عنوان تغییراتی در استراتژی های ارزیابی مورد نظر 
به خاطر ســپرده شوند. همه معلمان مدارس و همه افرادی که در ارزیابی دخیل هستند باید آن ها را 

به خاطر بسپارند. 
اســتفاده از روش های ارزیابی متنوع، تصویر کامل تری از یادگیــری دانش آموزان به منظور اجرای 
فرآیندهای ریاضیاتی ارائه می دهد. برخی دیگر شامل تفکر سطح بالاتر و مهارت های حل مسأله بوده، 

فعالیت های دستوری معناداری را ارائه می دهد و کاربردهای جهان واقعی را به تحریک وا می دارد. 
اســتنمارک )1991( برخی از تغییرات در یادگیری ریاضیات را توصیف می کند که از راهبرد های 

ارزیابی جانشینی منتج می شود:

* دانش آموزان: 
Ȗ  .در مورد مشکلات خود عمیق تر فکر می کنند 
Ȗ  .در بهترین تفکرات خود احساس آزادی می کنند، زیرا عقایدشان ارزشمند است 
Ȗ .از خودشان، هم کلاسی ها و معلم هایشان سؤالات عمیق تر می پرسند 
Ȗ  .مهارت های شنیداری خود را افزایش داده و برای نقش شنوایی در کار مشارکتی ارزش قائلند
Ȗ  .برای افکار و مالکیت روش های خود مسئولند 
Ȗ  .شیوه های مختلف حل مسأله را می بینند 
Ȗ  .ارزش تکلم به عنوان ابزاری برای شفاف سازی عقاید را تجربه می کنند
Ȗ  .بینش های جدید نسبت به مفاهیم ریاضیاتی را شکل می دهند
Ȗ  .راه هایی برای شناسایی بخش هایی می یابند که به کمک شان نیاز دارند
Ȗ  .اعتماد به نفس خود را در نتیجه علاقه یک معلم یا هم کلاسی افزایش می دهند
Ȗ  .نسبت به عقاید دیگران، شکیبایی و احترام بیشتری قائلند
Ȗ  انرژی خود را در جســتجو و ارتباط عقاید متمرکز می کننــد که در مورد روابط ریاضیاتی

است و نه صرفاً پاسخ های ساده و در دسترس.
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* معلمان: 
Ȗ  .به تفکرات دانش آموزان دست می یابند 
Ȗ  توانایی خود را برای استفاده از سؤالات غیرتهدیدکننده ای افزایش می دهند که توضیحاتی 

را ارئه کرده و بدفهمی ها را آشکار می سازد. 
Ȗ  .مهارت های شنیداری خود را تقویت می کنند 
Ȗ  .از طریق قضاوتی عمل کردن به دانش آموزان احترام می گذارند 
Ȗ  از نتایج مصاحبه به عنوان منابع ســؤالاتی اســتفاده می کنند تا در تکالیف نوشتاری کل 

کلاس اعمال شود. 
Ȗ  .از طریق الگوسازی رویکردهای مختلف احترام به تنوع و گوناگونی را تشویق می کند 

سؤالاتی را مطرح می کنند که دانش آموزان را به ساخت و مشارکت گذاشتن در ادراکاتشان تشویق 
می کند. 
Ȗ  .از تدریس به عنوان »گوینده محض بودن« استفاده نمی کنند
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ů  ابین︡ ارز︣آ﹁

فرآیند ارزیابی می تواند به عنوان چهار مرحله ی مرتبط با هم در نظر گرفته شــود که نکات مهمی 
را که تصمیمات ضروری باید در آن ها گرفته شــود، برجسته ســازد. شکل زیر چهار مرحله را نشان 

می دهد. 
Ȗ  طرح ریزی ارزیابی- جمع آوری شــواهد- تفسیر شــواهد- استفاده از نتایج. با این حال این

تقسیم بندی اختیاری بوده و باعث می شود که این فرآیند مرتب تر از آن چه هست به نظر بیاید. 
این مراحل در عمل با یکدیگر تعامل دارند و تفاوت های بین هر کدام مبهم است. ارزیابی با یک 

حالت مرتب و خطی در این شکل پیش نمی رود. 

جمع آوری شواهد

استفاده از نتایج تفسیر شواهد

طرح ریزی ارزیابی

هر مرحله از فرآیند ارزیابی می تواند از طریق تصمیمات و اعمال مشــخص شــود که با آن مرحله 
اتفاق می افتد. مثل موارد زیر: 

طرحلنزهالینل ا
هدف ارزیابی چیست؟ �
Ȗ برای متمرکز ساختن و ایجاد تعادل در فعالیت ها به چه چارچوبی نیاز است؟
Ȗ چه روش هایی برای جمع آوری و تفسیر شواهد استفاده می شوند؟
Ȗ چه معیارهایی برای قضاوت درباره ی عملکرد در فعالیت ها استفاده می شود؟
Ȗ برای خلاصه بندی قضاوت ها و گزارش نتایج  از چه روش هایی استفاده می شود؟
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* جمع آوری شواهد
Ȗ فعالیت و تکالیف چه طور ایجاد شده و یا انتخاب می شوند؟
Ȗ فرآیندهای مورد نیاز برای درگیر کردن دانش آموزان در فعالیت ها چه طور انتخاب می شوند؟
Ȗ روش های ایجاد و حفظ شواهد عملکردها چه طور مورد قضاوت قرار می گیرند؟

* تفسیر شواهد:
Ȗ کیفیت شواهد تعیین شده چگونه است؟
Ȗ درکی از عملکردها چه طور می تواند از شواهد استنباط شود؟
Ȗ چه معیارهای ویژه ای برای قضاوت در مورد عملکردها به کار برده می شود؟
Ȗ آیا معیارها به طرز مناسبی به کار گرفته شده است؟
Ȗ چه طور می توان قضاوت ها را به عنوان نتایجی خلاصه کرد؟

* استفاده از نتایج
Ȗ نتایج چه طور گزارش خواهند شد؟
Ȗ چه طور باید از نتایج استنباط هایی را صورت داد؟
Ȗ بر اساس استنباط های صورت گرفته باید به چه کاری دست زد؟
Ȗ  چه طور می تــوان مطمئن بود که ایــن نتایج در آموزش و ارزیابی های بعدی مشــارکت

خواهند داشت؟
مرحله فرآیند ارزیابی به فرآیند پیچیده ای اشاره دارد که اهداف ارزیابی و تصمیماتی را که بر طبق  

آن ها انجام می شود، برجسته می سازد. 

بیتوصیلهحردهوگرویا
روش غالب ارزیابی از قدیم، آزمون های انفرادی به شیوه کاغذ- مدادی بوده است. این آزمون اغلب 
شامل سؤالات »انتخاب- پاسخ« مثل جورکردنی، چندگزینه ای، سؤالات صحیح، غلط و سؤالات ایجاد 
پاســخ مانند ارائه مشــکلاتی برای حل کردن، کوتاه پاســخ، جای خالی یا سؤالات خلاقیت می باشد. 
آزمونی که در مقیاس بزرگ صورت می گیرد اغلب از ســؤالات »انتخاب پاسخ« استفاده می کند. زیرا 

تصحیح  کردنشان راحت تر است. 
با این حال طراحی ســؤالات خوب آزمون های مختلف »انتخاب پاســخ« تقریباً دشوار بوده و اغلب 

معلمان ترجیح می دهند از سؤالات »ایجاد پاسخ« در ارزیابی های کلاسی خود استفاده کنند. 
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اکللعفعحاکردهتیتبر
ارزیابی یک عملکرد معتبر با این کار آغاز می شــود که از یک دانش آموز یا گروهی از دانش آموزان 
خواســته می شود، در یک کار تحقیق ریاضیاتی شرکت کنند. مشاهده دانش آموز در حین کار کردن، 
پرســش هایی در مورد فرآیندهایی که در راستای کار اســتفاده می کنند و بررسی نتایج آنها، همگی 
می تواند از فعالیت های استانداردی  باشد که داده های مفیدی را درباره آن چه که دانش آموزان می دانند 

و قادر به انجامش هستند، ایجاد می کند. 

نمونه ای از تكالیف عملكردی �
Ȗ  از گروهــی دانش آمــوز که جمع را یاد گرفته اند بخواهید که اشــیاء مختلفی مثل 5 عدد 

شکلات و 3 عدد آب نبات را با هم جمع کند. 
Ȗ  از دانش آموزان بخواهید توضیح دهند که اگر بخواهند یکان و دهگان را به خواهر یا برادر 

کوچک تر خود یاد بدهند چه کاری انجام می دهند؟
Ȗ  از دانش آموزان بپرسید در 1 کیلومتری این مدرسه چند درخت وجود دارد؟ از آن ها بخواهید 

برای تحقیق درباره این سؤال برنامه ریزی کرده و یک گزارش شفاهی برای کلاس ارائه بدهند. 
Ȗ  از گروهی دانش آموز بخواهید با استفاده از خلال دندان، سه شکل هندسی متفاوت بسازند

که هر کدام حداقل 8 خلال دندان داشــته باشــد و سپس در مورد برخی از ویژگی های اشکال 
خود صحبت کنند. طراحی تکالیف عملکردی مناســب، فرآیند ســاده ای نیست. یک مجموعه 

مفید از معیارهایی برای این تکالیف در جدول بیان شده است. 
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تیعللیلنا راهاکللعفعاحکرده

یعنی:........نه این که .............. باشدیک تکلیف خوب......... است

حاشیه ایضروری
- تکلیف با هســته برنامه ریزی هماهنگ 

است. 
- یک »ایده بزرگ« را ادامه می دهد. 

سرهم بندی شدهمعتبر

- از فرآیندهای مناســب و منظم استفاده 
می کند. 

- دانش آموزان برای نتیجه تکلیف ارزش 
قائلند. 

ساختگیغنی
- تکلیف به مسأله دیگری منتهی می شود. 

- سؤالات دیگری را بر می انگیزد.
- احتمالات زیادی را در بر دارد. 

کسل کنندهدرگیرکننده
- تکلیف باعث تحریک ذهن می شود. 

- قضاوت را پرورش می دهد. 

منفعلفعال

- دانش آموز تصمیم گیرنده است. 
- معنابخشــی کرده و درک خود را عمیق 

می کند.
- دانش آموزان با هم تعامل دارند. 

نامحتملامکان پذیر

- تکلیــف می تواند در زمــان مورد نظر 
انجام می شود. 

- از لحاظ رشــدی بــرای دانش آموزان 
مناسب است. 

- تکلیــف موجــب پیشــرفت تفکر به 
شیوه های مختلف می شود. 

بستهباز

- به ایجاد نگرش های مثبت کمک می کند. 
- تکلیف بیش از یک پاسخ صحیح را دارد. 
- برای رسیدن به آن راه های مختلفی وجود 
دارد که آن را بــرای همه دانش آموزان 

قابل دسترس می کند. 
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كللروص 
یک کار پوشــه نمونه نمایشی از کار دانش آموزان اســت که آن ها می توانند توان ریاضیاتی خود را به 
شــیوه های خاص و عمومی )کلی( به نمایش بگذارند. تفکر دانش آموزان، رشد در طول زمان، ارتباطات 
ریاضی، دیدگاه دانش آموزان به خود به عنوان ریاضی دانان و فرآیند حل مســأله، همگی بر ایجاد، حفظ، 
بازبینی و ارزیابی کار پوشــه دانش آموزان تأکید می کند. علاوه بر این، آموزگاران باید با دانش آموزان کار 

کنند تا به منظور ایجاد اهداف کوتاه مدت و بلندمدت به بازبینی کار پوشه خود بپردازند. 
محتویات یك كار پوشــه چیست؟ اکثر موارد ذکر شــده در زیر ممکن است در کار پوشه وجود 

داشته باشد، مسلماً همه این موارد از دانش آموز خواسته نمی شود. 
Ȗ جدول محتوا
Ȗ یادداشت های روزانه
Ȗ انتقاد و ارزیابی همسالان
Ȗ نامه های معرفی و خود ارزیابی
Ȗ )ثبت مجله )گزارش هفتگی
Ȗ گزارش والدین
Ȗ پروژه های طولانی مدت
Ȗ  تکالیف خانه

كار پوشه �
در این بخش ما به ساخت یک کار پوشه ریاضی می پردازیم که درک شما را از محتوا نشان می دهد 

کار پوشه شامل چندین نوع کار مختلف می باشد. 
1( جلد: شامل تصویری از یک یا چند مفهوم مورد مطالعه 

2( جدول محتویات: فهرست محتویات داخل کار پوشه
3( ارزیابــی خود: چه چیزی یاد گرفته اید؟ چه چیــزی را به خوبی درک می کنید؟ در کدام بخش 

»تمرین بیشتری نیاز دارید؟«
4( مفاهیم اصلی: مفاهیم اصلی محتوا را انتخاب و دلیل اهمیت آن را بنویسید. 

5( کار را که به پیشرفت نیاز دارد توضیح داده و راه های جبرانی را بنویسید. 
6( بهترین کار: توضیح دهید که دانش آموز چه چیزی یاد گرفته اند. 

7( فعالیت یا تکلیف مورد علاقه دانش آموز
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8( بخش خلاقانه: در چه موردی دانش آموز توانسته است به خلق یک مفهوم بپردازد. 
ارزیابی کار پوشه شبیه تکالیف عملکردی است، که در یک مقیاس چهار نمره ای داده می شود. این 
کار بــه منظور درک تکلیف، کیفیت رویکردها/ فرآیندها، تصمیم گیری، نتایج فعالیت ها، اســتفاده از 
زبان ریاضی، و ... سطح 4 )بالاترین سطح( عالی است که نشان دهنده درک کامل محتوا، سازمان بندی 

و تحلیل اطلاعات است. 
ســطح 3 )خوب( تنوعی از کارها را شــامل می شــود. درک خوبی از ریاضیــات دارد ولی تحلیل 

دانش آموز از اطلاعات وجود ندارد. 
سطح 2: شواهد کمی مبتنی بر تمرکز صحیح بر تکالیف دارد.

سطح 1: دانش آموز هیچ تفکر ریاضیاتی ندارد و در اکثر موارد دچار مشکل است. 
کنترل و بازبینی کار پوشه ها یک فرآیند وقت گیر است که پیشنهاداتی در این زمینه ارایه می گردد: 

Ȗ  به منظور نشان دادن رشد دانش آموزان در طول زمان، هر چند وقت یک بار در مورد یک سؤال
سؤالات مشابهی بپرسید. این سؤالات باید محتوای یکسانی را در شرایط مختلف جستجو کند. 

Ȗ  .شامل فهرستی از مشاهدات: یادداشت هایی از مصاحبه و ارتباطات منظم با والدین باشد
Ȗ .برای هر دانش آموز، دو کار پوشه داشته باشید. یک کار پوشه کاری و یک کار پوشه ارزیابی

نقش دانش آموز در ارزیابی  �
دیدگاه رایج این اســت که دانش آموز نقش منفعلی دارد، فقط به سؤالات پاسخ داده و فعالیت هایی 
را انجــام می دهد بنابراین معلم می توانــد کار او را ارزیابی کند. این برنامه از دانش آموز می خواهد که 
نقــش فعال تری را در ارزیابی اجرا کند، در خود ارزیابی بــا درک ریاضیاتی دانش و نگرش ها ارتباط 

برقرار کند و از ارزیابی به عنوان فرصتی برای رشد بهره بگیرد. 
آمــوزش و ارزیابی مرتبط با یکدیگر به قطعی ســاختن یادگیری کمک کــرده و آن را معتبرتر و 
واقعی تر می نماید. هنگامی که به دانش آموزان فرصت داده شــود آن ها می توانند از طریق مشــاهده، 
مصاحبه و ســؤال ها به این امکان دســت  یابند تا به تعیین پیشرفت های خود بپردازند و یا در فرآیند 

ارزیابی با یکدیگر کار کنند. 

گرفتن تصمیمات آموزشی �
آموزگاران به طور پیوســته داده های ارزیابی را به منظور تعیین این که تدریس شــان چگونه اثرگذار 
بوده و چگونگی ایجاد تغییرات را جمع آوری می کنند. معلمان از طریق مشــاهده، پرســیدن سؤال و 
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آن چه دانش آموزان تولید می کنند، قادرند در مورد اثرگذاری آموزش خود قضاوت کنند. ســپس این 
قضاوت ها پایه تصمیماتی می شوند که راجع به فعالیت آموزشی کنونی و آینده می باشد. 

برنامه ریزی های طولانی مدت، كوتاه مدت و لحظه به لحظه همگی با یكدیگر در ارتباط هستند.  �

برنامه ریزی طولانی  مدت شامل استفاده از ارزیابی است به منظور کمک به تصمیم گیری درباره یک 
سال یا یک نوبت تحصیلی یک مؤلفه  ضروری در این ارزیابی ها تعیین مهم ترین درس های ریاضی که 
باید یاد گرفته شــوند. بســیاری از معلمان برای جمع آوری داده ها در برنامه های طولانی مدت خود از 
کار پوشــه دانش آموزان و یا تکالیف عملکردی استفاده می کنند که به ادغام مطالب مورد نیاز در یک 

دوره زمانی خاص برای دانش آموزان نیاز دارد. 

برنامه ریزی كوتاه مدت شــامل اســتفاده از ارزیابی هایی اســت که در طول یک درس بر فعالیت 
آموزشــی دانش آموزان تأثیر می گذارد. این کار از طریق دانش گذشــته دانش آموزان به کسب دانش 
جدید کمک می کند. معلمان در تلاش برای اندازه گیری این که دانش آموزان چگونه این دانش جدید 
را کســب می کنند، بخش هایی را در این واحد درسی مشــخص می نمایند این بخش ها ارزیابی هایی 

هستند که در کنترل پیشرفت دانش آموز به معلم کمک می کند. 
برنامه ریزی لحظه به لحظه اســتفاده از ارزیابی ها برای تأثیرگــذاری بر تصمیمات لحظه به لحظه 
درباره تدریس عبارت است از مشاهده و گوش دادن به دانش آموزان هنگامی که مشغول فعالیت های 

معمولی کلاسی هستند. این ارزیابی ها دائماً در اکثر کلاس های درسی اتفاق می افتند. 

تفكر با صدای بلند �
خانم سیلیگر معلم کلاس دوم با دانش آموزان خود از »روش تفکر با صدای بلند« استفاده می کند، 
تا یاد بگیرند مشکلاتشــان چه طور حل می شود. برای فهمیدن این که دانش آموزانم چه طور مفاهیم 
جدید را درک کنند به ارزیابی مداوم و پیوسته نیاز است. دانش آموزان من در این سن به سرعت در 
حال تغییر هســتند و نحوه یادگیری آن ها در روز قبل اصلًا ضمانتی برای پاسخ دادن به همان شیوه 
در امروز نخواهد بود. بنابراین صحبت کردن با صدای بلند هنگامی که در حال فکر کردن به مشکلی 
هســتند برایشــان جالب خواهد بود. این روش به من کمک می کند تفکر کودکان را بشــنوم و بدانم 
چه طــور به حل مســائل می پردازند. این بینش ها کمک می کند تا بفهمــم چه تغییراتی را باید برای 

تدریس بهتر در کارم انجام دهم.


