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ســپاس فراوان خداوند بزرگ را که توفیق داد تا بتوانیم کتاب کارگاه مکانیک عمومی را با رویکرد جدید بنویســیم. امید 

اســت توانسته باشیم گام کوچکی در اعتلای سطح علمی و عملی فرزندان ایران زمین برداشته باشیم. قبل از شروع به تدریس این 

کتاب توجه هنرآموزان محترم را به موارد زیر جلب می‌کنیم:

١ــ در آغاز قرن بیســت و یکم، پدیده‌هــای نوظهوری همچون اقتصاد مبتنی بر دانش، جهانی ســازی، رکود اقتصادی، 

تغییرات فناوری، پیچیدگی‌های شــغلی، رقابت پذیری و غیره سبب شده است تا شایستگی‌های غیر فنی در تربیت و آموزش نیروی 

انســانی کشورها نقش ویژه‌ای ایفا کند. این شایستگی‌ها در سازمان‌های جهانی از قبیل یونسکو، آیسسکو، سازمان جهانی کار و 

کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه نیز مورد تأکید قرار گرفته است. کشور ما نیز با توجه به اهداف سند چشم انداز جمهوری 

اســامی در افق بیست ساله، این شایستگی‌ها را نیز به شــکل دیگری در بهره وری و شکل‌گیری سرمایه نیروی انسانی که منجر به 

تولید محصولات داخلی با روند بهبود مســتمر در کیفیت آنها، حمایت از کار و ســرمایه ایرانی در دنیای کار می‌‌شود، مورد توجه 

قرار داده است. این کتاب برپایه تلفیقی از شایستگی‌های فنی و غیر فنی تألیف گردیده است. این شایستگی‌ها،  فردی، اجتماعی و 

در ارتباط با محیط کار می تواند باشد، ازجمله درستکاری، صداقت، اخلاق نیکو، راستگویی، مدیریت زمان، آراستگی ظاهری، 

بیان شــیوا، رعایت حقوق فردی و اجتماعی، احترام به دیگران، عادت به انجام کار گروهی و غیره. لذا ســعی شده است این کتاب 

بر مبنای شانزده مورد از این شایستگی‌ها مطابق جدول پیوست نوشته شود.

٢ــ پرسش‌ها و فعالیت‌های هر فصل و همچنین فعالیت‌های کارگاهی پیش بینی شده بر اساس شایستگی‌های بالا تنظیم شده 

است لذا هنر آموزان، هنرجویان را ترغیب و تشویق کنند تا آنها را به درستی پاسخ دهند.

٣ــ از همکاران محترم تقاضا می‌شود در اجرای برنامه درسی این کتاب وفادارانه عمل کنند.

سخنی با همکاران



٤ــ  در آخر کتاب جدولی برای ارزشــیابی ارائه شده است، هنرآموز محترم متناسب با پیشرفت تدریس و با توجه به امتیاز 

پیش‌بینی شــده برای هر مورد نمره داده و در انتهای هر نیمســال با جمع آنها نمره نهایی را محاسبه کنند و به عنوان نمره هنرجو در 

نظر گرفته شود. 

٥  ــ در بخش فعالیت کـارگاهی فصل اول، بعد از بازکردن اجزای گیره و تمیز کردن آن فعالیت کارگاهی دو را انجام داده 

و سپس فعالیت کارگاهی یک را تکمیل کنید.

٦ــ برای انجام فعالیت‌های کـــارگاهی و بـه منظور تقویت  روحیه مشارکت و کـارگروهی پیشنهاد می‌شود با نظر هنرآموز 

محترم هنرجویان به گروه‌های دو نفری تقسیم شوند.

٧ــ در اولین جلســه درس به هنرجویان تأکید شــود که از دست زدن به سایر دستگاه‌ها و تجهیزات کارگاه جداً خودداری 

کنند.

٨  ــ از آنجا که علامت کیفیت سطح جزء مشخصات فنی و اجرایی قطعه‌کار است در نقشه ناگزیر از درج آن هستیم، لذا از 

هنرآموزان محترم تقاضا می‌شود توضیح لازم برای هنرجویان داده شود.

٩ــ تحقق حداقل70 درصد از اهداف شایســتگی‌های کلـــی، از نظر دفتر تألیف و کتاب های درســی آموزش‌های فنی و 

حرفه‌ای و کاردانش رضایت بخش است.

١٠ــ در راســتای تحقق اهداف این کتاب، نظر مؤلفین بر این اســت که حداقل یک  بازدید علمی و فنی از مراکز صنعتی 

کشور مرتبط با کارگاه مکانیک عمومی گذاشته شود.

١١ــ در ابتدای سال تحصیلی باید هر هنرجو جدولی را تهیه کرده و ساعات ورود و خروج و زمان مفید حضور در کلاس 

و کارگاه را یادداشت کرده و به‌طور ماهیانه به هنرآموز خود تحویل دهد.

١٢ــ با توجه به اهداف و ماهیت فصل هشتم کتاب که آشنایی هنرجویان با عملیات پیاده و سوارکردن مجموعه‌های کوچک 



و محدود است، نقشه‌های فنی ارائه شده حکم کاتالوگ راهنما را دارد و جنبه نقشه‌کشی آن مورد نظر نیست.

١٣ــ با توجّه به متغیر بودن حجم مطالب نظری و عملی و امکانات کارگاهی، مدیریت زمان تدریس هر قســمت به عهده 

همکاران گرامی نهاده شده است. 

١٤ــ با توجه به اهمیت اخلاق حرفه ای در صنعت لازم است که هنرجویان با این موارد نیز آشنا شوند. پس خواهشمند 

اســت همکاران محترم در این زمینه نیــز هنرجویان را راهنمایی نمایند. برای نمونه مــواردی از اخلاق حرفه ای در زیر آورده 

می شود: 

ــ نباید بدون رضایت کارفرما از تجهیزات، لوازم، آزمایشــگاه ها یا تسهیلات اداری او برای انجام کار خارج از شرکت 

استفاده کنید. 

ــ نباید به صورت مســتقیم یا غیرمســتقیم به آبروی شغلی، افکار، تجربه یا شــغل همکاران دیگر که معتقدید به دلیل کار 

غیراخلاقی غیرقانونی مجرمند لطمه وارد سازید بلکه اطلاعات خود را به طور محرمانه به مراجع قانونی مربوط ارائه دهید. 

ــ باید کار خود را طبق قوانین مهندسی دولت انجام دهید. 

ــ باید نســبت به قوانین مربوط به ثبت اختراع و مالکیت فکری آگاهی داشــته باشید و آنها را در فعالیت های شغلی خود 

به کار ببندید. 

ــ باید خدمات تعهد شده را با کیفیت مطلوب و به موقع ارائه دهید. 

ــ باید در طراحی ها و خدمات خود به حفظ میراث های طبیعی، ملی و فرهنگی توجه داشته باشید. 

در خاتمه با سعی و تلاش و دقتی که در تدوین این کتاب به‌عمل آمده است، اذعان می کنیم که خالی از اشکال نیست، لذا 

پیشاپیش از همکاران، اساتید و مجریان محترم عذرخواهی کرده و از هر طریقی که یادآور شوند سپاسگزاری می‌شود.

                                                                                                                                                                            مؤلفین
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ریاضی، فرموله‌کرن مسائل مرتبط ریاضی و حرفه
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