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فصل سوم

کنترل مواد

هدفهای رفتاری :
پس از مطالعه وفراگیری این فصل از فراگیران انتظار می رود  :

1.ماهیت مواد وکالارا شرح داده، تفاوت مواد وکالاراتوضیح دهند.
2.مواد را طبقه بندی نمایند.

3.دوایر کنترل کننده مواد را نام ببرند .
 4.وظایف هرکدام از دوایر کنترل کننده مواد را شرح دهند.

5.فرم های متداول مربوط را تهیه کند، مصرف مواد  و کاربرد هریک را توضیح دهند.
6.عوامل موثر در تکمیل برگ درخواست مربوط به سفارش مواد را شرح دهند.

7.کسر یا اضافه موجودی مواد در انبار را تعریف کنند. 
8.دلایل کسر یا اضافه موجودی را نام ببرند .

9.  ثبت عملیات مربوط به کسر یا اضافه موجودی مواد را انجام دهند.
10.بهای تمام شده مواد اولیه و عوامل تشکیل دهنده آن را نام ببرند .

11. ثبت بهای مواد اولیه و عوامل تشکیل دهنده  مربوط به آن را انجام دهند.
12.توانائی ثبت مواد وارده به انبار ومواد صادره از انبار را داشته باشند.

13.مواد برگشتی به فروشنده و مواد برگشتی به انبار را در فاتر ثبت نمایند.
14.روشهای ارزیابی موجودی مواد را نام ببرند.

15.  مواد وارده به انبار و مواد صادره از انبار را با بکارگیری روشهای ارزیابی درکارت حساب انبار ثبت نمایند.
16. حداقل موجودی ، حداکثر موجودی، حد تجدید سفارش و باصرفه ترین مقدار سفارش مواد را توضیح دهد و 

کاربرد هرکدام را شرح دهند.
17. مواد صادره به تولید را با استفاده از یک روش متداول ، ارزیابی نمایند.

18. بهای تمام شده موجودی انبار را محاسبه کنند.
19ـ مواد صادره به تولید را با استفاده ازیک روش متداول ارزیابی نمایند.

20. بهای تمام شده موجودی انبار را محاسبه کنند.
21ـ انبارگردانی را تعریف کنند .

22. نحوه انجام انبار داری را شرح دهند.
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3- کنترل مواد
یکی از اقلام مهم وعمده دارائی های هرموسسه تولیدی را مواد اولیه تشکیل می دهد. براین اساس نحوهء تهیه مواد، 
طرق نگهداری آن درانبار ، همچنین روشــهای مختلف ارزیابی مواد موجود در انبار دارای اهمیت زیادی است. چراکه 

این موارد تأثیر قابل ملاحظه ای دربررسی وضعیت مالی و نتایج حاصل از عملیات واحدهای تولیدی خواهد داشت.
ارزش مواد اولیه موجود درانبارغالباً بیشتر از دیگر دارائی ها مانند، صندوق ، موجودی بانک و یا حسابهای دریافتنی 
اســت. لذا کنترل کمی و کیفی مواد اولیه، بهای تمام شــده مواد خریداری شــده ، بهای تمام شده مواد مصرف شده در 
تولید محصول ونیز ارزیابی و قیمت گذاری موجودی مواد در پایان دوره مالی دارای اهمیت فراوان می باشــد. مدیران 
واحدهای تولیدی نســبت به برنامه ریزی و اعمال کنترل صحیح جهت تهیه و نگاهداری موجودی مواد دارای مسئولیت 
خاصي می باشــند. انجام چنین مســئولیت مهم از طریق ایجاد یک سیستم دقیق حســابداری برای جمع آوری اطلاعات 
ومــدارک مربوط به مــواد اولیه امکان پذیرخواهد بود وازاین طریق می توان اطلاعــات دقیق مربوط به مواد را به موقع 

ارایه نمود.
1-3- ماهیت حساب مواد

درموسساتی که به تولید محصول اشتغال دارند، مواد اولیه درصد عمده ای از دارائی ها راتشکیل میدهد. درواقع مواد 
جهت ساخت محصول تهیه ونگهداری می شود . مواد موجود درانبار مرتباً مصرف شده و با تهیه مجدد مواد جایگزین 
می گردد. لذا جزء دارائی های فعال و باگردش ســریع محســوب می شود. برهمین اســاس در گروه دارائی های جاری 

طبقه بندی می شود.
2-3- طبقه بندی مواد

درموسســات بازرگانی که به خرید وفروش کالااشــتغال دارند، کالارا به قصد فروش خریداری نموده و بدون تغییر 
شــکل آن را به فروش می رســانند . این قبیل موسســات تنها به دلیل جابه جائی و خرید عمده کالا از خرید وفروش آن 
انتظار کســب سود خواهند داشــت. ولی درموسســات تولیدی، مواد اولیه و قطعات موردنیاز را جهت ساخت محصول 
خریده و نگهداری می نمایند. این موسســات مواد اولیه را پس از تغییر شــکل به صورت محصول ساخته شده به فروش 

می رسانند.
به عنوان مثال، در یک قنادی مواد اولیه شامل آرد، شکر ، تخم مرغ ، خامه و... می باشد،که پس از پختن تغییر شکل 
یافته به محصول ســاخته شــده ) انواع شیرینی ( تبدیل می شود، که پس از فروش از تولید وفروش آن انتظارکسب سود 

خواهد بود.
بخش عمده ای از موجودی های موسسات تولیدی از مواد تشکیل شده است. مواد به دو دسته شامل مواد مستقیم و 

مواد غیر مستقیم طبقه بندی می شود.
1-2-3- مواد مستقیم 

مواد مســتقیم یا مواد اولیه شــامل موادی است، که چارچوب اصلی محصول را تشــکیل می دهد. به عبارت، دیگر 
مواد مســتقیم موادی است که مســتقیماً در تولید محصول به مصرف میرسد و یا موادی که می توان آنرا به آسانی به آن 
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محصول مرتبط دانست.
مواد ممکن است از منابع طبیعی استخراج شود، مانند نفت خام ، سنگ آهن ، نمک ، سنگ سرب و غیره. همچنین 
دربسیاری از واحدهای تولیدی، مواد مصرفی آنها کالای ساخته شده کارخانه های دیگر است، مانند، صنایع ساختمان، 
مثلًا تیر آهن و یا ســیمانی که درســاخت وســاز به مصرف میرسند به ترتیب کالای ساخته شــده کارخانه ذوب آهن و 

کارخانه سیمان است.

2-2-3- مواد غیر مستقیم
مواد غیرمســتقیم، شــامل کلیه موادی اســت که درکارخانه به مصرف می رسند، ولی مســتقیماً در ساخت محصول 
مصرف نمی شــوند و نمی توان آنها را به آســانی به یک محصول ارتباط داد و دربسیاری از موارد مواد مستقیم مصرف 
شــده درســاخت محصول را به دلیل ناچیز بودن قیمت ومقرون به صرفه نبودن تســهیم آن به محصولات ساخته شده در 
گروه مواد غیر مســتقیم طبقه بندی می نمایند. به طور مثال می توان از نمک در پخت نان ، چســب درصنایع چوبی ، نخ 

در خیاطي و پیچ و مهره در تولید بعضی لوازم خانگی نام برد.
ضمناً مواد مورد مصرف درنظافت کارخانه ، روغن ، نفت ، گریس و سایر موادی که به این منظور مصرف می شوند 
چون مســتقیماً درســاخت محصول به کار نمی روند، جزء مواد غیرمســتقیم تحت عنوان ملزومات کارخانه طبقه بندی 

می شوند.

3-3- تهیه وکنترل مواد
از آنجا که درصد عمده ای از بهای تمام شــده محصول ســاخته شده را مواد اولیه آن تشکیل می دهد، در موسسات 
تولیدی معمولاً جهت خرید ، انبارداری وحســابداری مواد دوایری مانند دایره خرید، دایره انبارها ، ودایره حســابداری 
مواد ایجاد می گردد، تا بتوانند با استفاده از این امکانات، مواد اولیه موردنیاز کارخانه را به مقدار لازم و باقیمتی مناسب 
تهیه نموده و دربهترین شرایط ازآن نگهداری نمایند و از این طریق در هزینه های ناشی از افت و ضایعات و نایابی مواد 

صرفه جوئی به عمل آید.

4-3- مدیریت واحد برای مواد
درواحدهای تولیدی کوچک، صاحب موسسه و یا نماینده او شخصاً خرید مواد را به عهده دارد، ولی در موسسات 
بزرگ و حتی متوســط تولیدی، باید یک دایره یا ســازمان مجهز برای خرید مواد به وجود آید، تا از این طریق مسئولیت 
خریــد مــواد به عهده مدیریتی واحد قرارگیرد. مدیریت خرید مواد بایــد دارای اطلاعات کافی درمورد تولید محصول 
کارخانه محل خدمت خود، همچنین تجربه کافی برای اداره سازمان خرید داشته باشد. مدیریت خرید مواد، باید همواره 
از نرخ مواد مورد نیاز واحد تولیدی که از داخل ویاخارج از کشور تهیه می شود، اطلاع کافی داشته باشد. همچنین باید 
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به قوانین تجاری و اصول حقوقی معاملات واصول وقوانین اقتصادی آگاه باشد.
مدیریت خرید یک موسســه تولیدی، مســئولیتی مهم به عهده دارد و درسیســتم کنترل مواد، از موقعیت حساســی 
برخورداراســت . وي  با داشــتن تشکیلاتی مناسب و صحیح می تواند موجب صرفه جوئی در هزینه های مربوط به مواد 

گردد.

5-3- دوایر کنترل کننده مواد 
در واحدهای تولیدی متوسط و بزرگ به دلیل تنوع مواد مورد نیاز جهت تولید محصول، ایجاد دوایری برای تهیه و 

کنترل مواد ضروری است . دوایر کنترل کننده مواد عبارتنداز:
1. دایره خرید 

2. دایره بازرسی
3. دایره انبار

4. دایره حسابداری مواد

1-5-3- دایره خرید ) دایره تدارکات ( : 
وظیفــه عمــده دایره خرید، تهیه مواد اولیــه، ملزومات ، لوازم یدکی ، مواد کمکی و ابزار ووســایل مورد نیاز واحد 
تولیدی اســت . در دایره خرید فهرســتی از مشــخصات فنی کلیه مواد مصرفی مورد نیاز واحد تولیدی تهیه می شــود 
ودراختیار ماموران خرید قرارمی گیرد، تا پس از دریافت درخواســتهای خرید، در انجام سفارشات دقت کافی به عمل 
آورند. ضمناً لیســتی از اسامی و آدرس فروشندگان مواد مورد نیاز همراه با شماره فنی مواد ولیست قیمت ها و تغییرات 

آن تهیه می گردد، تا درموقع لزوم به سهولت دردسترسی قرارگیرد.
خریدها الزماً باید درقبال وصول درخواست سفارش مواد که دارای امضاء مجاز باشد با انجام تشریفات خاص مربوط 

به خرید مواد صورت گیرد. تشریفات خرید عبارتنداز:
– دریافت برگ درخواست خرید مواد

– صدور برگ موقت سفارش خرید، جهت فروشندگان مواد واستعلام بهای آن
– بررسی پیشنهادهای رسیده ازطرف فروشندگان وانتخاب مناسبترین آنها 

– ارســال یک نســخه از ســفارش خرید به فروشــنده مورد نظر که به منزله قرارداد خرید بین خریدار و فروشــنده 
می باشد.

2-5-3- دایره بازرسی وکنترل کیفیت:
دراین دایره لازم است مواد خریداری شده، قبل از اینکه به انبار تحویل داده شود، ازنظر کمی وکیفی مورد بازرسی 
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قرارگیرد تا اطمینان حاصل شــود، که مواد رســیده مغایر با مواد درخواستی نباشد. اگر مواد خریداری شده دارای عیب 
ونقصی باشد و یا مطابق نمونه نباشد، از طریق دایره خرید به اطلاع فروشنده میرسد تا تصمیم لازم اتخاذ گردد. 

3-5-3- دایره انبار :
قســمت عمده ای از منابع نقدی موسســات تولیدی جهت خرید و نگاهداری مواد به مصرف میرسد . لذا چنانچه از 
روشــهای مطمئن و متداول انبار داری استفاده نشود زیانهای فراوانی متوجه واحد تولیدی خواهد شد، به طور مثال عدم 
رعایت نگاهداری موجود مواد به مقدارکافی موجب توقف تولید می گردد. دراین صورت، بدون اینکه محصولی تولید 
شده باشد هزینه های زیادی به بارخواهد آمد و با خریدهای فوری برای جلوگیری از توقف تولید نیز، هزینه های تولید 

افزایش خواهد یافت.
از ســوی دیگر اگر مواد خریداری شده بیشتر از مقدار لازم باشــد موجب رکود نقدینگی ، افزایش هزینه های انبار 

داری و نایابی مواد خواهد شد. 
روش انبارداری باید به نحوی باشد که از فاسد شدن ، افت نامناسب و حیف ومیل مواد جلوگیری شود و نقل وانتقال، 

جابه جائی ، حفظ و نگهداری موجودی مواد به نحو مطلوب صورت گیرد.
محل انبار باید حتی المقدور نزدیک به محل تولید باشــدتا انتقال مواد به خصوص مواد ســنگین و پرحجم به واحد 

تولیدی و دوایر مربوط به آسانی و باکمترین هزینه انجام شود.
وظیفه نگهداری مواد وسایر موجودی های جنسی، همچنین مسئولیت امور انبار به عهده انبارداراست. انباردارباید تجربه 

کافی دراعمال روشهای انبارداری ، لیاقت و کفایت اداره انبارراداشته باشد و امانت داری او موردتائید قرارگیرد.
درموسسات تولیدی باتوجه به نحوه فعالیت ، انبارها به انباراصلی وانبارهای فرعی تقسیم می شوند.

درواحدهای بزرگ تولیدی به دلیل حجم زیاد تولید، ساختمان انبار مرکزی ) انبار اصلی ( را نمی توان نزدیک کلیه 
واحدهای تولیدی احداث نمود . برهمین اساس درهرواحد تولیدی یک انبار فرعی در نظر گرفته می شود و انبارمرکزی 
درزمانهای مناســب مواد موردنیاز دوایر مختلف تولیدی را به انبار همان دایره تولیدی ارســال می نماید. پس برای اداره 
انبارهای فرعی، نیاز به انباردارانی اســت که مســئولیت اداره این انبارها را زیر نظرانبار دار اصلی )مسئول امورانبارها( به 

عهده بگیرند.

وظایف انباردار: وظایف انبارداریا مسئول امور انبارها عبارت است از :
- تکمیل وارسال برگ درخواست خرید مواد ، ملزومات وقطعات ولوازم یدکی به دایره خرید با درنظر گرفتن تعداد 

یا مقدار مواد موجود درانبار
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فرم شماره )3-1(
برگ درخواست خرید مواد

به : اداره خرید
دایرهء درخواست کننده: .........................

شماره :
تاریخ :

تحویــل  محــل 
......................

علت درخواست ) موارد مصرف( ...................................

موجودیشرحکدمقدار
 فعلی

حداکثر 
موجودی

حداقل 
موجودی

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

امضای تصویب کننده:امضای انباردار:

- دریافــت مواد وارده بــه انبار وثبت تعداد یا مقدار مــواد دریافتی درکارت انبار پس از اطمینــان از مطابقت آن با 
مشخصات در برگ سفارش خرید ) فرم شماره 2 کارت انبار( و صدور برگ رسید انبار )فرم شماره 3(

فرم شماره )3-2(
کارت مواد

شماره کارت :......................
شرح مواد : ........................ 

مقدار معمولی سفارش: ..........
کد: ...................................

شماره قفسه : ..........................
حداقل موجودی: .....................
حداکثر موجودی: ...................

ســفارش:  تجدیــد  حــد 
...................

ملاحظاتموجودیصادرهوارده
شماره تاریخ

قبض انبار
شمارهتاریخمقدار

حواله انبار
مقدارمقدار

ماهروزماهروز
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فرم شماره )3-3(

مواد رسیده از
اعلامیه رسید مواد

))قبض انبار((
شماره : ...............
تاریخ : ...............

شمارهشرح
 سفارش

تعداد 
بسته ها

این قسمت ، توسط حسابداری تکمیل مقدار
می شود

مبلغنرخ

 وسیله حمل و نقل و شماره آن
...................................

تحویل گیرندهگزارش بازرسی:

شماره درخواست خرید مواد
...............................

شماره فاکتور
....................

شماره قفسه انبار
.................

شماره کارتانبار
....................

ثبت حسابداری
صفحه .......... 

روزنامه
خرید
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- انباردارموظف اســت، مواد دریافتی را باتوجه به مشخصات آنها درمحلهای مناسب قراردهد و آنها را کد گذاری 
و طبقه بندی نماید و پس از دریافت تقاضای دوایر تولیدی، ) یا دریافت حواله انبار ) فرم شــماره 4( مواد درخواستی را 

به دوایر درخواست کننده تحویل دهد. 
فرم شماره )3-4(

شماره .................
تاریخ .................

نام و شماره قسمت درخواست کننده 
... :

اعلامیه صدورمواد
)) حواله انبار((

شماره : ....................
تاریخ : .....................

نام یا شماره انبار.........

مقدار واحد مصرف کنندهشماره سفارش کارنام ومشخصات موادشماره موادردیف
تحویلی

مبلغنرخ

جمع کل

نام وامضای انبار دار...........................
نام وامضای قیمت گذار.........................

نــام وامضــای تحویــل گیرنــده 
...............
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ـ انباردار باید مانده کارتهای انباررابا موجودی واقعی انبار تطبیق دهد.
ـ همچنین باید گزارشی از مواد ناباب و کم مصرف تهیه و جهت اطلاع مدیران ارسال نماید.

ـ ضمناً، حفظ ونگهداری مواد موجود درانبار به عهده انبار داراست.
دربعضی از موسسات تولیدی برگ درخواست خرید مواد . بوسیله مهندسی تولید ، دوایر تولیدی و یا دایره تعمیرات 

تکمیل به دایره خریدارسال می گردد.

1-3-5-3 عوامل موثر درتکمیل وارسال برگ درخواست مواد:
انباردارباید هنگام تکمیل برگ درخواســت  خرید مواد به عواملی مانند مصرف روزانه ، مدت رســیدن ســفارش به 
انبار ، با صرفه ترین مقدار سفارش و هزینه های نگاهداری مواد توجه داشته باشد و تمام این عوامل را درمحاسبات خود 
دخالت دهد. ضمناً باید مواردی ازقبیل، حد تجدید سفارش، حداقل وحداکثر موجودی را نیز مدنظر قراردهد. زیراتمام 

این عوامل درتعداد یا مقدار موادی که باید در انبار نگهداری شودموثر خواهد بود.

2-3-5-3 حد تجدید سفارش : 
حدتجدید سفارش عبارت از تعداد یامقدار مواد بین حداقل وحداکثر موجودی انبارمی باشد. بنابراین بلافاصله پس 
از رسیدن موجودی انبار به این تعداد، باید نسبت به خرید مجدد مواد اقدام لازم به عمل آید، تا اطمینان حاصل شود که 

مواد خریداری شده قبل از رسیدن موجودی انبار به میزان حداقل به انبار خواهد رسید.
حد تجدید ســفارش مستقیماً به دوعامل شــامل ، حداکثر مصرف روزانه مواد و حداکثر مدت رسیدن مواد سفارش 

داده شده به انبار بستگی دارد واز رابطه زیر محاسبه می شود.

حداکثر مدت وصول مواد ×حداکثر مصرف روزانه = حد تجدید سفارش

مثال 1: یک واحد تولیدی برای ســاخت محصول از یک نوع ماده اولیه بنام ماده الف اســتفاده می نماید. وحداکثر 
مصرف روزانه آن مقدار 2/900 کیلومی باشد. اگر مدت وصول مواد ) از تاریخ تکمیل برگ درخواست خرید تا تاریخ 

رسیدن مواد به انبار( حداکثر 16 روز باشد، حد تجدید سفارش به صورت زیر محاسبه می شود.

کیلو      46/400 = 16 ×2/900 = حد تجدید سفارش
3-3-5-3 حداقل موجودی : 

حداقل موجودی عبارت از تعداد یا مقدارموادی اســت که باید همواره در انبار موجود باشــد . ودرصورت امکان و 
درشرایط عادی نباید موجودی انبار از آن مقدار کمتر شود. مقدار حداقل موجودی مواد با توجه به عوامل زیر محاسبه 

می شود.
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� مص�رف روزانه مواد: مقدارمواد مصرفی مســتقیما به تعــداد یا مقدار تولید بســتگی دارد. بنابراین معمولاً مواد 
موردنیاز دوایر تولیدی روزانه از انبارصادرو به قســمتهای مختلف تولید تحویل می گردد. به خصوص درکارخانه هائی 
که محصول مشــابه به صورت انبوه تولید می نمایند، این نحوه عمل متداولتر است. براین اساس مقدار مصرف روزانه به 

میزان تولید وابسته است، هرچه مقدار تولید افزایش یابد مقدار مواد مصرفی نیز افزایش خواهد یافت.
� مدت وصول مواد به انبار : برای برآورد مدت رســیدن مواد به انبار باید به نحوهء تهیه مواد توجه شــود. زیرا 

مواد را به دوصورت می توان تهیه نمود. یا ازطریق سفارشات داخلی ویاازطریق سفارشات خارجی .
معمولاً برای تهیه مواد از داخل کشــور زمان کوتاه تری نیاز اســت، ولی برای تهیه و خرید مواد از خارج کشــور به 
زمان بیشــتری نیاز است. زیرا تهیه مواد از خارج مستلزم تشــریفاتی از قبیل گشایش  اعتبار ، حمل ونقل دریائی وزمینی 
ونیز ترخیص مواد از گمرگ می باشــد. این عملیات موجب می شود مواد خریداری شده دیرتر به کارخانه برسد. پیش 
بینی زمان وصول مواد به انبار از تاریخ تکمیل برگ درخواست خرید، تاتاریخ رسیدن مواد به انبار می باشد وازآنجا که 
مقدار مصرف روزانه و مدت رســیدن مواد به انبار درطول دوره مالی ثابت نیست، برای محاسبه حداقل موجودی مواد، 

متوسط مدت و متوسط مصرف ملاک محاسبه قرارمی گیرد. حداقل موجودی از رابطهء زیرمحاسبه می شود.

)متوسط مدت وصول مواد x متوسط مصرف روزانه ( � حد تجدید سفارش = حداقل موجودی مواد

چون ظرفیت تولید کارخانه های مختلف با هم برابر نیست وازسوی دیگر میزان مصرف مواد مختلف دریک کارخانه 
متفاوت است، میزان حداقل موجودی مواد درواحدهای مختلف تولیدی و یا درمورد مواد مختلف نیز یکسان نیست.

مثــال 2: با درنظرگرفتن اطلاعات مثال )1( اگر حداقل مصرف روزانه مــواد مقدار 1/600 کیلو وحداقل زمان برای 
وصول مواد 8 روزباشد. حداقل موجودی مواد به صورت زیر محاسبه می شود.

 
= حداقل موجودی مواد ( )− × =46/400 2/250 12 19/400

+
=

2/900 1600 2/250
2                                        کیلو

+
=

16 8 12
2

                                                     روز 

4-3-5-3 با صرفه ترین تعداد سفارش:
موسســات تولیدی معمولاً مواد موردنیاز را به صورت عمده خریداری می نمایند . زیرادرخریدهای عمده بهای هر 
واحد مواد خریداری شــده کاهش می یابد. ازطرف دیگر هزینه های مربوط به خرید مواد از قبیل، هزینه اســتعلام بهاء،  
هزینه گشــایش اعتبار درخریدهای خارجی و هزینه حمل ونقل، صرفه جوئی خواهد شد. ولی خریدهای عمده موجب 
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می شود تا هزینه نگاهداری مواد ) هزینه انبارداری ( افزایش یابد و در بسیاری موارد خطر کاهش قیمت مواد، زیان واحد 
تولیدی را دربرخواهد داشت . خریدهای عمده باعث راکد ماندن نقدینگی واحد تولیدی نیز خواهد شد.

چنانچه خرید مواد به دفعات و درچند نوبت انجام شــود، هزینه سفارش خرید افزایش می یابد ولی هزینه انبار داری 
کاهش یافته و احتمال خطر ارزان شدن مواد نیز منتفی خواهد شد.

باتوجه به مطالب فوق معلوم می شــود، با صرفه ترین تعداد یا مقدار ســفارش عبارت اســت از تعداد یا مقدار موادی 
که حداقل هزینه های سالانه مربوط به موجودی ها را در برداشته باشد. زیرابسیاری از هزینه های مربوط به سفارش مواد 
با مقدار سفارش آن مواد رابطه مستقیم دارد. به بیان دیگر بسیاری از این هزینه ها، با افزایش تعداد سفارش افزایش و با 

کاهش تعداد سفارش، کاهش می یابند.
باصرفه ترین مقدار ســفارش مواد، باتوجه به هزینه ســفارش ، هزینه نگهداری )انبــارداری ( موجودی ها واثر راکد 

ماندن نقدینگی موسسه به علت خریدهای عمده تعیین و محاسبه می گردد. 
باصرفه ترین مقدار ســفارش به طرق مختلف محاســبه می شــود ویکی از راه های محاسبه آن اســتفاده از رابطه زیر 

است.

= با صرفه ترین تعداد سفارش
بهای خرید هرواحد  × درصد هزینه نگهداری

هزینه هر بارسفارش ×2× مقدار واحدهاي مورد نیاز سالانه 
   

ـ تعداد واحدهای موردنیاز سالانه درابتدای هردوره مالی با درنظرگرفتن برنامه تولید پیش بینی می شود.

� هزینه هربارسفارش :
 این هزینه به چند عامل شــامل هزینه تهیه برگهای درخواســت و ســفارش خرید، هزینه های ثابت گشایش اعتبار ، 
هزینه ثبت سفارش ، هزینه بارگیري و تخلیه محموله های خریداری شده ، هزینه تهیه گزارش دریافت مواد ، هزینه رفع 
اشــتباه درمقدار و کیفیت مــواد وارده و یا تاخیر درتحویل مواد ونیز هزینه حســابداری مربوط به عملیات خرید مواد و 

پرداخت وجه آن به فروشنده بستگی دارد.

� هزینه نگهداری :
 ایــن هزینــه ها به عواملی مانند، هزینه های انبارداری ، حمل ونقل، بیمه ، موجودی انبار، همچنین افت وزن ،نشــتی 

ونایابی موجودی ها بستگی دارد.هزینه نگهداری مواد به دوطریق محاسبه می شود، که عبارت است از :
1- محاسبه هزینه نگهداری هرواحد مواد درانبار.

2- محاسبه هزینه نگهداری براساس درصدی از ارزش متوسط موجودی انبار
ـ بهای خرید یک واحد مواد عبارت است از کلیه هزینه های مربوط به خرید و تهیه یک واحد مواد

ضمناً برای محاسبه تعداد دفعات سفارش مقرون به صرفه، از رابطه زیر استفاده می شود:
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= تعداد دفعات سفارش مقرون به صرفه 

تعداد مواد موردنیاز طی دوره

با صرفه ترین مقدارسفارش
   

           

رابطه بالا نشــان دهنده این مطلب اســت که مواد مورد نیاز دوره مالی باید طی چند سفارش خریداری شود. اینک با 
یک مثال توضیح بیشتری داده خواهد شد.

مثال 3: شــرکت تولید پایدار سالانه به تعداد 256,000 واحد مواد جهت ساخت محصول نیاز دارد. بهای خرید یک 
واحد از این ماده اولیه 720 ریال می باشــد. هزینه هر بار سفارش شامل هزینه ثبت سفارش 4,700 ریال ، هزینه گشایش 
اعتبار 3,400 ریال هزینه تخلیه 5,800 ریال و سایر هزینه های سفارشی 4,100 ریال همچنین هزینه نگهداری 5% می باشد. 

با صرفه ترین تعداد خرید و تعداد دفعات سفارش مقرون به صرفه به صورت زیر محاسبه می شود.

=تعداد دفعات سفارش مقرون به صرفه
    تعداد مورد نیاز طي دوره 

با صرفه ترین مقدار سفارش 

باصرفه ترین مقدار سفارش %
× ×

=
×

256/000 2 18/000
5 720 کیلو 16000 = 

=تعداد دفعات سفارش   256/000
16/000

دفعه 16 =
5-3-5-3 دفعات گردش موجودی مواد :

ازآنجاکه مواد اولیه مرتباً خریداری و در تولید مصرف می شود، با محاسبه دفعات گردش موجودی مواد ، مشخص 
می شــودهرماده اولیه درطول دوره مالی چند بار جایگزین گردیده است. در واقع هرچه میزان تولید بیشتر باشد، دفعات 

گردش موجودی مواد نیز بیشتر خواهد بود،که این مطلب گویای فعالیت واحد تولیدی است.
دفعات گردش موجودی مواد به دو عامل بســتگی دارد که عبارتنداز: جمع مواد مصرف شــده طی دوره و متوسطه 

موجودی مواد.
جمع مواد مصرف شــده طی دوره با اســتفاده از حواله های انبار و یا گزارش مقدار مصرف که در حســابداری مواد 
تهیه شــده به دســت می آید. همچنین متوســط موجودی مواد عبارت از: نصف حاصل جمع موجودی مواد اول و آخر 

دوره می باشد.

=دفعات گردش موجودي مواد
مقدار مواد مصرف شده طي دوره

متوسط موجودي مواد 

=متوسط موجودي مواد
مقدار موجودي پایان دوره+ مقدار موجودي اول دوره 

2
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6-3-5-3 دوره گردش موجودی مواد :
 مــدت زمانی که مواد وارده در انبار باقی می ماند را دوره گــردش موجودی مواد گویند. به عبارت دیگر از تاریخ 
ورود مواد به انبار تا تاریخ صدورآن به تولید ) یعنی مدت توقف مواد در انبار (، دوره گردش موجودی مواد خواهد بود. 
هرقدر مدت توقف مواد در انبار بیشتر باشد، هزینه انبار داری و زیان ناشی از رکود وجه نقد بیشتر خواهد شد. همچنین 
احتمال افت و ضایعات آن نیز بیشتر است . درنتیجه بهای مواد مصرف شده در تولید افزایش می یابد، زیرا زیان ناشی از 
ضایعات مواد بر مواد ســالم سرشکن می شود و موجب افزایش بهای مواد سالم می گردد. از سوی دیگر افزایش هزینه 

نگهداری و زیان حاصل از رکود نقدینگی هم، موجب افزایش بهای موجودی مواد خواهد شد.
دوره گردش موجودی مواد از تقســیم روزهای ســال ) معمولاً به جای 365 روز 360 روز ملاک محاســبه قرار می 
گیرد( بر دفعات گردش موجودی مواد به دســت می آید و درنتیجه دوره گردش موجودی مواد برحســب روز محاسبه 

می شود.

=دوره گردش موجودي 
360

دفعات گردش موجودي مواد 

باید توجه داشــت، که دوره گردش موجودی کالا درموسســات بازرگانی و موسسات تولیدی نیز به همین صورت 
محاسبه می شود و تمام مطالب یاد شده درمود موجودی کالا نیز، صدق می کند.

مثال 4: شــرکت تولیدی پایدار طی یک دوره مالی 6 بار اقدام به خرید یک ماده اولیه بنام ماده )الف ( نموده اســت. 
اطلاعــات مربــوط به مقدار مواد خریداری شــده در هرنوبت و نیز مقدار موجود مواد اول و پایان دوره این شــرکت به 

قرارزیراست:

1ـ موجودی مواد اول دوره مقدار 4,800 کیلو و موجودی مواد پایان دوره مقدار 2,000 کیلو می باشد.
2ـ خریدهای طی دوره عبارتنداز:

9,400   کیلو 1/18/×× 13 مقدار   خرید  
3/5××  13 مقدار               12,200 کیلو خرید  
5/8/××  13 مقدار              18,200 کیلو خرید  
16,500 کیلو 7/11/×× 13 مقدار   خرید  
11,100 کیلو 9/15/×× 13 مقدار   خرید  
11/25×× 13 مقدار              6,600   کیلو خرید  
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ضمناً طی دوره مالی جمعاً مقدار 2/000 کیلو مواد به فروشنده برگشت داده شده است. مقدار مواد مصرفی ، دفعات 
گردش موجودی مواد و دوره گردش موجودی به صورت زیر محاسبه می شود.

حل مثال 4: ابتدا گزارش مقدار مواد مصرف شده طی دوره مورد نظر به صورت زیر تهیه می شود.

شرکت ........
گزارش مقدار مواد مصرف شده                                                                                                

براي سال مالي ..........

مقدار موجودی مواد اول دوره                    4/800 کیلو

اضافه می شود: مقدارمواد خریداری شده :
9,400       1/18

12,200       3/5
18,200       5/8
16,500       7/11
11,100       9/25

6,600      11/25
74,000 جمع مواد خریداری شده طی دوره  

      2,000 کسرمی شود مقدارمواد برگشتی  
72,000 مقدارمواد خالص خرید مواد طی دوره       
76,800 مقدار موجوادی مواد حاضر به مصرف       

2,000 کسرمی شود: مقدار موجودی پایان دوره       
74,800 مقدار مواد مصرف شده طی دوره                           

پس از محاســبه مقدار مواد مصرف شــده طی دوره باید بــه ترتیب دفعات گردش و دوره گــردش موجودی مواد 
محاسبه گردد.

  
= دفعات گردش موجودی مواد /

=
+

74 800 224800 2000
2

    دفعه  

= دوره گردش موجودی مواد =
360 16
22

روز
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 7-3-5-3 حداکثر موجودی مواد :
حداکثر موجودی مواد عبارت از: مقدار موادی اســت که درشــرایط عادی نباید موجودی انباراز آن بیشــتر شــود. 
زیرا دراین صورت به علت نایاب شــدن و تغییر مشــخصات فنی بعضی از مواد، همچنین راکد ماندن سرمایه به کار رفته 

درخرید مواد، زیانها و خسارتهائی متوجه موسسه خواهد شد.
برای محاسبه حداکثر موجودی مواد باید مواردی مانند، سرعت مصرف مواد ، گنجایش و ظرفیت انبار ، مدت زمان 

دریافت سفارش جدید ، هزینه های نگهداری مواد و باصرفه ترین مقدار سفارش نیز درنظرگرفته شود.
حداکثر موجودی مواد از رابطهء زیر محاسبه می شود.

حداقل مدت وصول مواد × حداقل مصرف روزانه – با صرفه ترین مقدار سفارش + حدتجدید سفارش = حداکثر موجودی مواد

مثال 5 : اطلاعات مربوط به مواد مصرفی شــرکت تولیدی پایدار که قبلًا قســمتی از آنها درصفحات قبل محاســبه شده 
عبارت است از :

1- حداکثر مصرف روزانه 2/900 کیلو و حداقل مصرف روزانه 1/600کیلومی باشد.
2- مدت دریافت مواد حداقل 8 روز و حداکثر 16 روز می باشد.

3- با صرفه ترین مقدار سفارش 16,000 کیلو مواد خواهد بود.
4- حد تجدید سفارش مقدار 46,400 کیلو می باشد.

5- حداکثر موجودی مواد به صورت زیر محاسبه می شود.

کیلو 49,600 = )8  × 1,600( - 16,000+ 46,400 = حداکثر موجودی مواد

همانطورکه مشــاهده می شــود، حداکثر موجودی مواد مقدار 49,600 کیلو وحداقل موجودی مواد مقدار 19,400 
کیلو می باشــد . حد تجدید ســفارش مقداری بین حداقل و حداکثر موجودی یعنی مقدار 46,400 کیلو محاســبه شده 
است. بنابراین بلافاصله بعدازاینکه مقدار موجودی مواد به میزان حد تجدید سفارش رسید، باید درخواست خرید مجدد 
به عمل آید. البته اگر واحد تولیدی تمایل به مصرف آن ماده اولیه را در آینده نداشــته باشــد، نیازی به ســفارش جدید 

نسبت به آن مواد نخواهد بود. اینک با ارایه یک مثال و حل آن به توضیح بیشترمی پردازیم.
مثال 6: شــرکت تولیدی اترک برای ساخت محصولات خود از ماده اولیه )ب ( استفاده می نماید. اطلاعات مربوط 

به این مواد طی یک دوره مالی به قرارزیراست.
1- مصرف روزانه مواد درکارخانه حداقل 50 کیلو و حداکثر 800 کیلو می باشد.

2- مدت رسیدن مواد به انبار حداقل 10 روز و حداکثر 18 روز است.
3- هزینه نگهداری مواد با نرخ 4% می باشد.

4- مقدار موجودی مواد دراول دوره مالی 50,000 کیلو ودرپایان دوره مالی 30,000 کیلو می باشد.
5- مقدار مواد مصرف شده طی دوره مالی مقدار 1,800,000 کیلو می باشد.
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6- هزینه هربارسفارش مبلغ 4,000 ریال است.
7-  مقدار موادی که درسال موردنیاز است 1,600,000 کیلو می باشد.

8-  ماده )ب( درطول دوره مالی با نرخ کیلوئی 800 ریال خریداری می شود.
باتوجه به این اطلاعات : حد تجدید سفارش ، حداقل موجودی ، دوره گردش موجودی ، دفعات گردش موجودی 

، با صرفه ترین مقدار سفارش و حداکثر موجودی ماده )ب( به صورت زیرمحاسبه می شود.
حل مثال 6

14,400 = 18 × 800= حد تجدید سفارش

+ حداقل موجودی +
= − ×

50 800 10 1814/400
2 2

        کیلو 8,450=

) حداقل موجودی )= − × =14/400 425 14 8/45         کیلو 8,450=

= دفعات گردش موجودی مواد  = =
−

1/800/000 1/800/000 4550/000 30/000 40/000
2

دفعه 

دوره گردش موجودی مواد =
360 8
45

روز    
 

 با صرفه ترین مقدار سفارش
%

× ×
= =

×
1/600/000 2 4000 20/000

4 800
کیلو 

کیلو 33,900= )10 × 50 ( ـ 20/000 + 14,400 = حداکثر موجودی مواد

همانگونه که درمحاســبات مشــخص شــده ، حد تجدید ســفارش مقدار 14,400 کیلو مواد می باشد، که رقمی بین 
حداقل 8/450 کیلو وحداکثر 33,900 کیلو خواهد بود.

8-3-5-3 کسری و اضافه موجودی انبار:
درانبار برای هرماده اولیه یک کارت تحت عنوان کارت انبار نگهداری می شــود. کلیه مواد وارده به انبار به لحاظ 
تعداد ، مقدار ، اندازه و ... درســتون وارده کارت انبار ثبت می شــود وکلیه مواد صادره از انبار نیز در قســمت صادره 
کارت ثبت می گردد. بنابراین قســمت موجودی کارت انبار همواره نشــان دهنده، مقدار موجودی هر ماده اولیه درانبار 

می باشد.
معمولاً درپایان هرماه از بعضی قســمتهای انبار و درپایان دوره مالی حتماً از تمام قســمتهای انبار، شــمارش عینی یا 
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موجــودی برداری به عمــل می آید. این عمل را انبار گردانی می نامند. بنابراین کســری و اضافه موجودی انبار عبارت 
اســت از: اختلاف بین موجودی واقعی انبار ) اطلاعات به دســت آمده از انبار گردانی( با اسناد و مدارک موجود شامل 

کارت انبار و کارت حساب انبار دریک تاریخ معین(.
بنابراین، اگر موجودی واقعی مواد بیشتر از مانده کارت مواد باشد، اضافه موجودی انبار و اگر موجودی واقعی کمتر 
از مانده کارت مواد باشــد، کســری موجودی خواهیم داشت.علل کسری یا اضافه موجودی انبار متعدد است که بعضی 

از آنها عبارتنداز:
1- اشتباه درثبت تعداد یامقدار مواد وارده به انبار یا صادره از انبار درکارت انبار.

2.اشــتباه درثبت بعضی ازقبضها ویابعضی از حواله های انبار به لحاظ تعداد یا مقدار درکارت مواد و یا از قلم افتادن 
ثبت قبض یا حواله انبار درکارت انبار.

3.ثبت نشدن بعضی از حواله های انبار به علت نرسیدن حواله به دایره حسابداری مواد، درکارت حساب انبار.
4.کسری انبار به علت تبخیر ویاشکستگی مواد.

5.تقسیم بعضی از قطعات بزرگ به قطعات کوچک.
6.ضایع شدن و درنتیجه از بین رفتن بعضی از مواد درانبار.

7.جذب رطوبت که موجب افزایش وزن بعضی از مواد موجود درانبار خواهد شد.
8.اشتباه درشمارش موجودی انبار زمان انبارگردانی.

9.سوء استفاده و سرقت مواد از انبار.
پس از تطبیق موجودی واقعی انبار با کارتهای انبار دوحالت ممکن اســت وجود داشــته باشد، که عبارتنداز: کسری 

موجودی ویااضافه موجودی انبار.
اگرکســری یا اضافه موجودی انبار رقم قابل ملاحظه ای نباشــد، درپایان دوره مالــی کارتهای انبار بطوری اصلاح 

می شود که مانده کارتهای انبار با موجودی واقعی برابر گردد.
چنانچه کســری یا اضافه موجودی انبار ازنظر مقداری رقم قابل توجهی باشــد، باید ابتدا علل این کســری یا اضافه 
موجودی کاملًا بررسی شود، سپس با اصلاح کارتهای انبار وتطبیق مانده آنها با موجودی واقعی انبار، ثبت های مربوطه 

به اصلاح حساب موجودی مواد دردفاتر انجام شود.
اگر موجودی انبارکســری داشته باشــد، معادل مبلغ کسری ، حساب کسر یا اضافه موجودی انبار بدهکار و درمقابل 

کنترل موجودی مواد به همان مبلغ بستانکار می گردد.
×××    کسر یا اضافه موجودی انبار                     

 کنترل موجودی مواد                  ×××
ثبت کسری موجودی انبار

چنانچه اضافه موجودی انبار وجود داشــته باشــد، معــادل مبلغ اضافه موجودی مواد حســاب کنترل موجودی مواد 
بدهکار شده درمقابل حساب کسر یا اضافه موجودی انبار به همان مبلغ بستانکار می گردد.
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کنترل موجودی مواد                 ××
کسر یا اضافه موجودی انبار                    ××

ثبت اضافه موجودی انبار
درواقــع اصلاح مانده کارتهای انبار به این منظور اســت که، مانده کارت های انبار بــا موجودی واقعی مواد در انبار 

برابر شود.
درپایان دوره مالی باید حســاب کســر یا اضافه موجودی مواد بسته شود. به این منظور روشهای مختلفی وجود دارد.  
یکی از روشــهای بستن حســاب کســر یا اضافه موجودی مواد، انتقال مانده این حســاب به خلاصه حساب سودوزیان 

می باشد.
چنانچه حساب کسر یا اضافه موجودی انبارداری مانده بدهکار باشد، برای بستن آن باید حساب خلاصه سود و زیان 

را بدهکار ودرمقابل حساب کسر یا اضافه موجودی انباردار بستانکار نمود.
              خلاصه حساب سود وزیان                           ××

کسر یا اضافه موجودی انبار                   ××                     
ثبت بستن حساب کسر یا اضافه موجودی انبار

اگر حســاب کسر یا اضافه موجودی انباردارای مانده بستانکار باشد ، برای بستن آن، حساب کسر یا اضافه موجودی 
انبار بدهکار درمقابل خلاصه حساب سودوزیان بستانکارمی گردد.

4-5-3 دایره حسابداری مواد :
 درواحدهای تولیدی بزرگ و متوســط معمولاً دایره حسابداری مســتقلی تحت عنوان دایره حسابداری مواد درنظر 
گرفته می شــود. دراین دایره کارتهائی به نام کارت حســاب انبار یا کارت حساب مواد برای هرماده اولیه بطور جداگانه 
نگهداری می شود. در دایره حسابداری مواد کلیه مواد وارده به انبار به لحاظ مقدار و مبلغ با استفاده از اعلامیه های رسید 
مواد، درقســمت وارده کارت حساب مواد، ثبت می شــود. همچنین کلیه مواد صادره از انبار با توجه به حواله های انبار 
وبااســتفاده از یک روش متداول ارزیابی قیمت گذاری شده، سپس درقسمت صادره کارت حساب مواد ثبت می گردد 
و نتیجه طی خلاصه گزارش مواد مصرفی به دایره حســابداری صنعتی جهت محاســبه بهای تمام شــده محصول ارسال 

می گردد. )کارت حساب مواد درفرم شماره 5 ارایه گردیده است.(
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فرم شماره )3-5( 
کارت حساب مواد

روش ارزیابی.......
شرح مواد ..................
کد ...........................

حداکثر موجودی..................
حداقل موجودی ..................

حد تجدید سفارش...............
تعدادسفارش با صرفه ........

شماره صفحهء دفتر)یاکارت( ...
محل کالا درانبار.................

موجودیصادرهواردهتاریخ
شماره ماهروز

قبض 
انبار

شماره مبلغنرخمقدار
حواله 
انبار

مبلغنرخمقدارمبلغنرخمقدار
کلجزء جزءکل
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1-4-5-3 محاسبه بهای تمام شده مواد و ثبت های مربوط به آن :
کلیه عوامل هزینه باید براســاس بهای تمام شده درحسابها منظور شــوند ) اصل بهای تمام شده (، بنابراین با مواد نیز 

باید به همین صورت برخورد شود.
بهای تمام شــده مواد علاوه برمبلغ خرید، شامل اقلامی مانند، هزینه حمل خرید و تمام هزینه هائی است که از زمان 

تهیه و تحصیل مواد تا زمان تحویل مواد به انبار به آن تعلق می گیرد.
بعضــی از این هزینه ها عبارتنــداز: هزینه حمل ونقل ، هزینه بارگیری وتخلیه ، هزینه بیمه ، هزینه ثبت ســفارش ، و 

گشایش اعتبار ، هزینه استعلام بها، هزینه گمرکی و سود بازرگانی ، هزینه بازرسی و کنترل کیفی و...
2-4-5-3 ثبت های مربوط به مواد خریداری شده :

برای ثبت بهای تمام شده مواد خریداری شده دو روش مورد استفاده قرارمی گیرد، که عبارتنداز: 
الــف- چنانچه زمان ثبــت خرید مواد مبلغ واقعی هزینه های مربوط به خرید ) شــامل کلیه هزینه ها از زمان خریدتا 
زمان ورود مواد به انبار( مشــخص باشــد، ابتدا هزینه های انجام شــده به بهای خرید اضافه می گردد تا بهای تمام شــده 
مواد خریداری شــده به دســت آید. سپس ثبت مربوط به مواد خریداری شــده به بهای تمام شده، به صورت زیر انجام 

می شود:
کنترل موجودی مواد                    ××××  

صندوق ، بانک ـ اسناد پرداختی یا حسابهای پرداختی                   ××××   
 ثبت خرید مقدار........  کیلو مواد به نرخ....... بطور..........

ب- چون دربسیاری از صنایع ودربیشترخریدها، هزینه های مربوط به خرید به صورت واقعی تا زمان تحویل مواد به 
انبار مشــخص نمی شود، معمولاً در ابتدای دوره مالی با توجه به تجربیات سالهای قبل و بادرنظرگرفتن تغییرات احتمالی 
درنرخهــای عوامل هزینه مربوط بــه خرید مواد ، یک نرخ برای کلیه هزینه های مربوط بــه تهیه وتحصیل مواد برآورد 
و محاســبه می گردد. که به آن، نرخ پیش بینی هزینه های تحصیل مواد گفته می شــود. برای برآورد ومحاسبه این نرخ، 
باید عوامل متعددی درنظرگرفته شود. زیرا این نرخ در طول دوره مالی ملاک محاسبه هزینه های مربوط به خرید مواد 
ودرنتیجه محاسبه بهای تمام شده مواد خریداری شده قرارمی گیرد . این نرخ از ابتدا تا پایان دوره مالی، جهت محاسبه 
هزینه های مربوط به خرید مواد، مورد اســتفاده قرارمی گیرد. براین اســاس، هربار که مواد خریداری می شــود، پس از 
کســر تخفیفات خرید، هزینه های تهیه وتحصیل مواد با بکارگیری نرخ محاســبه شــده به بهای خرید خالص اضافه می 
گردد . درنتیجه مواد وارده به انبار شــامل کلیه هزینه های مربوط به خرید، تازمان تحویل خواهد شــد) اصل بهای تمام 

شده (.
باتوجه به مطالب فوق از ابتدای دوره مالی در دفتر کل حســابی با ســرفصل " حســاب پیش بینی هزینه های تهیه و 
تحصیــل مواد " افتتــاح می گردد، کلیه هزینه های برآورد شــده برای تهیه و تحصیل مواد بانرخ از پیش تعیین شــده به 
بســتانکاراین حســاب منظور می شود . بنابراین پس از هربار خرید، به ازاء مبلغ خرید وهزینه های پیش بینی شده مربوط 
به آن حســاب کنترل موجودی مواد بدهکار شده درمقابل یکی از حســابهای صندوق ، بانک ، حسابهای پرداختی و یا 
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حســاب اســناد پرداختی، معادل مبلغ واقعی خرید بستانکار وحساب پیش بینی هزینه های تهیه مواد نیز معادل هزینه های 
پیش بینی شده مربوط به خرید بستانکار می گردد.

   ××××× کنترل موجودی مواد    
صندوق ، بانک ، اسناد پرداختنی          ××××

پیش بینی هزینه های تهیه مواد          ×
ثبت مواد خریداری شده طبق قبض انبار شماره ....... به طور ..........

درپایان دوره مالی با مشــخص شــدن و دریافت اســناد مربوط به هزینه های واقعی انجام شده طی دوره که به تهیه و 
تحصیل مواد اولیه مربوط می شود، حسابی یا سرفصل هزینه تهیه مواد در دفتر کل وحساب هریک از هزینه ها در دفتر 
معین هزینه ها به طور جداگانه بدهکار شده، درمقابل حسابهائی مانند صندوق ، بانک ، حسابهای پرداختنی و یا حساب 

اسناد پرداختنی بستانکار می گردد.
دفترمعین                           دفتر کل                                                         

بس                                                بد 
کنترل هزینه تهیه مواد                               ××××

×× هزینه حمل خرید    
× هزینه بارگیری و تخلیه    
× هزینه حقوق گمرکی    

×× هزینه بیمه     
 حسابهای پرداختنی                                              ××××

ثبت هزینه های واقعی تهیه مواد اولیه
در پایان دوره مالی باید حساب کنترل هزینه تهیه مواد و حساب پیش بینی هزینه تهیه مواد بسته شوند. به این صورت 
که، حســاب پیش بینی هزینه تهیه مواد که دارای مانده بستانکار است، بدهکار شده و حساب کنترل هزینه تهیه مواد که 

دارای مانده بدهکاراست، بستانکار گردد و هردوحساب بسته می شوند.
اگر اختلافی بین مانده این دوحســاب وجودداشته باشد، به حســاب تعدیل هزینه های تهیه مواد بدهکار یا بستانکار 

می شود.
پیش بینی هزینه تهیه مواد               ××××

کنترل هزینه تهیه مواد            ××××
تعدیل هزینه های تهیه مواد                        ×

 ثبت بستن حسابهای پیش بینی و کنترل هزینه های مواد 
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در پایان دوره مالی مانده حساب تعدیل هزینه های تهیه مواد معرف کسر یا اضافه هزینه پیش بینی شده و هزینه های 
واقعی مربوط به تهیه وتحصیل مواد می باشــد. این مانده باید در پایان دوره متناســب با مانده موجودی های پایان دوره 
و بهای تمام شــده کالای فروش رفته بین این دوحســاب سرشکن گردد که به این ترتیب حساب تعدیل هزینه های تهیه 

مواد نیز بسته خواهد شد.
اکنون با یک مثال به توضیح بیشترمی پردازیم:

مثال :
شرکت تولیدی پایدار در دوره مالی جاری اقدام به خرید ماده اولیه نوع ) الف ( نمود این خریدها عبارتنداز:

14,000,000 ریال مواد بطور نقد 2/5/ ××  13 خرید   
18,000,000 ریال مواد بطور نسیه 4/18/××  13 خرید   

12,000,000 ریال مواد باصدور سفته 5 ماهه بدون بهره 7/25/××  13 خرید   
20,000,000 ریال مواد باصدور چک 9/26/××  13 خرید   

17,000,000 ریال مواد به طور نسیه 11/28/××  13 خرید   
نرخ هزینه های تهیه و تحصیل مواد در دوره مالی جاری معادل 6% برآورد شده است و هزینه های انجام شده واقعی 

طی دوره عبارتنداز :
هزینه گمرکی و سود بازرگانی 2,200,000 ریال 925,000 ریال  هزینه حمل خرید  
هزینه های انبار داری وتخلیه بار 290,000 ریال 275,000 ریال  هزینه هاي دایره خرید 

هزینه بازرسی وکنترل کیفی 420,000 ریال 390,000 ریال  هزینه بیمه   
حل مثال : ابتدا کلیه خرید ها با احتساب هزینه های پیش بینی شده برای تهیه و تحصیل موادثبت می گردد.

1ـ 2/5 کنترل موجودی مواد                                      14,840,000 
 صندوق                                                  14,000,000

 پیش بینی هزینه های تهیه مواد                                   840,000
ثبت مواد خریداری شده به صورت نقد

 هزینه های پیش بینی شده   840,000 = %6 × 14,000,000
14,000,000 +840,000=14,840,000  بهای خرید 2/5   

                                                                           
2ـ 4/18 کنترل موجودی مواد                                    19,080,000

پرداختنی                                     18,000,000
  پیش بینی هزینه های تهیه مواد                                  1,080,000

ثبت خرید مواد به صورت نسیه
18,000,000 ×  %6=1,080,000    هزینه های پیش بینی شده                           
      بهای مواد 4/18                 19,080,000= 1,080,000+ 18,000,000
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3- 7/25 کنترل موجودی مواد                                    12,720,000
 اسناد پرداختنی                                                                12,000,000

 پیش بینی هزینه های تهیه مواد                                    720,000
 ثبت خرید مواد و صدور سفته 5 ماهه

12,000,000 ×  %6=720,000   هزینه های پیش بینی شده  
 بهای مواد 7/25                          12,720,000=12,000,000 + 720,000

                                                                                                   
4ـ 9/26 کنترل موجودی مواد                                     21,200,000

 بانک                           20,000,000
 پیش بینی هزینه های تهیه مواد                        1,200,000

ثبت خرید مواد به صورت نقد یا صدور چک

 هزینه های پیش بینی شده      1,200,000 = %6   × 20,000,000
بهای مواد 9/26                          21,200,000=1,200,000+ 20,000,000

                                                              
5-11/28 کنترل موجودی مواد                                   18,020,000

 پرداختنی                                      17,000,000
 پیش بینی هزینه های تهیه مواد                              1,020,000

ثبت خرید مواد بصورت نسیه
17,000,000  ×  %6 =1,020,000                       هزینه های پیش بینی شده    

17,000,000 +1,020,000=18,020,000                        بهای موادی 11/28    

پس از انتقال اقلام ثبت شده از دفتر روزنامه به دفتر کل خواهیم داشت:
پیش بینی هزینه های تهیه موادکنترل موجودی مواد

)1
)2
)3
)4
)5

14,840,000
19,080,000
12,720,000
21,200,000
18,020,000

4,860,000      )7

         
                           

)1
)2
)3
)4
)5

840,000
1,080,000

720,000
1,200,000
1,020,000

در طــول دوره مالــی کلیه هزینه های واقعی انجام شــده برای تهیــه و تحصیل مواد، در دفتر کل به حســاب کنترل 
هزینه های تهیه مواد بدهکارمی شــود ودرمقابل حسابهای مانند صندوق ، بانک ، حسابهای پرداختنی و یا حساب اسناد 
پرداختنی بســتانکار می گردد. در دفتر معین هزینه نیز برای هریک  از هزینه های تهیه و تحصیل مواد، حســابی جداگانه 
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در نظرگرفته می شود واین هزینه ها به حسابهای مربوط بدهکار می گردند.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــدفتر کل ـــــــــــــــــــــــــدفتر معین

بستانکاربدهکار

64,500,000ـ کنترل هزینه های تهیه مواد

925,000هزینه حمل خرید

275,000هزینه های دایره خرید

390,000هزینه بیمه

2,200,000هزینه های گمرکی و سود بازرگانی

290,000هزینه های تخلیه بار و انبار داری

420,000هزینه بازرسی و کنترل کیفی

4,500,000حسابهای پرداختنی

ثبت هزینه های واقعی انجام شده مـربوط به تهیه و تحصیل مواد

 کنترل هزینه های تهیه مواد
     ) 6   4,500,000                 )7   4,500,000

درپایان دوره مالی، حســاب کنترل هزینه های تهیه مواد وحســاب پیش بینی هزینه های تهیه مواد بسته می شوند،که 
ثبت مربوط به آن به قرارزیر است. 

74,860,000ـ پیش بینی هزینه های تهیه مواد

4,500,000کنترل هزینه های تهیه مواد

360,000تعدیل هزینه های تهیه مواد

ثبت بستن حساب هاي کنترل هزینه ي تهیه مواد و پیش بیني هزنیه تهیه مواد 
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  تعدیل هزینه هاي تهیه مواد 
                 )7360,000

درپایان دوره مالی، مانده حســاب تعدیل هزینه های تهیه مواد به نســبت، بین مانده حساب موجودی های پایان دوره 
و بهای تمام شــده کالای فروش رفته سرشکن می گردد وبدین صورت حساب تعدیل هزینه های تهیه مواد نیز بسته می 

شود.

3-4-5-3 ثبت صدور مواد به تولید
انبار دار موظف اســت مواد موجود درانبار را با دریافت برگ درخواســت مواد ) حواله انبار( که به وسیله قسمتها و 

دوایر مختلف تولید تکمیل شده باشد به همان قسمت یا دایره تحویل نماید.
یک نسخه از برگ درخواست مواد که بوسیله انبار دار امضاء شده و نشان دهنده تعداد یا مقدار مواد صادره به تولید 

است به قسمت حسابداری مواد ارسال می شود.
از آنجا که درطول دوره مالی، مواد مشــابه با قیمتها و نرخهای متفاوت خریداری می شــود، درحسابداری مواد باید 
مواد صادره به تولید ابتدا با استفاده از یک روش متداول ارزیابی قیمت گذاری شده وسپس مبلغ آن در دفاتر ثبت گردد. 
به این صورت که به ازاء مواد مســتقیم صادره به تولید، حســاب کنترل کالای درجریان ساخت بدهکار وحساب کنترل 

موجودی مواد بستانکارمی گردد. 
کنترل کالای درجریان ساخت                  ××××

کنترل موجودی مواد                ××××
ثبت صدور مواد مستقیم به تولید

البته اگر مواد غیر مستقیم به تولید صادر شود، معادل بهای آن، حساب کنترل سربارساخت بدهکار و حساب کنترل 
موجودی مواد بستانکارمی گردد.

کنترل سربار ساخت                               ××
کنترل موجودی مواد                            ××

ثبت صدور مواد غیرمستقیم به تولید

دربسیاری از واحدهای تولیدی برای ثبت مواد مستقیم و مواد غیر مستقیم ) شامل خرید مواد و صدور مواد به تولید( 
دو حساب جداگانه، یکی برای مواد مستقیم و دیگري برای مواد غیرمستقیم دردفترکل نگهداری مي شود.
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4-4-5-3 برگشت مواد
قســمتی از مواد خریداری شــده و یا مواد صادره به تولید ممکن اســت به دلایل مختلف برگشــت داده شــود و یا 
اصطلاحاً مرجوع گردد، درنتیجه می توان گفت. برگشــت مواد به دوصورت وجوددارد، برگشــت تمام یا قســمتی از 
موادخریداری شــده به فروشــنده یا برگشت تمام یا قسمتی از مواد صادره به انبار . البته هرکدام از این برگشتی ها دلایل 

خاص خود را دارا است.
الف ـ مواد برگشتی به فروشنده :

بســیار اتفاق می افتد که تمام یا قســمتی از مواد خریداری شــده بوسیله خریدار به فروشــنده برگشت داده می شود، 
مهمترین دلیل هاي مربوط به قرار زیراست:

1.معیوب بودن مواد خریداری شده .
2.ممکن است مواد خریداری شده با نمونه ای که قبلًا ارایه گردیده مطابقت نداشته باشد.

3.خلف وعده فروشنده درمورد تحویل به موقع مواد.
4.اختلاف خریدار وفروشنده درمورد قیمت مواد ویا مدت پرداخت بهای آن.

لازم به یادآوری است که دراین مورد دلایل دیگري را هم می توان ارائه نمود.

ثبت روزنامه مواد برگشتی به فروشنده 
از آنجــا که درطول دوره مالی، مواد مشــابه با نرخهای مختلف خریداری می شــود، در روشــهای ارزیابی مختلف 
باید مواد برگشــتی به فروشــنده بطور جداگانه بررسی وقیمت گذاری شود. به عبارت دیگر با مواد برگشتی به فروشنده 

درهریک از روشهای ارزیابی باید مطابق روش عمل شود.
دراین مورد باید فرض شود که اگر، همان مواد می خواست به تولید صادر شود، ازکدام محموله و با چه نرخی صادر 

می شد، لذا مواد با همان نرخ صدور به فروشنده برگشت داده می شود.
چنانچه اختلافی بین مبلغ دریافتی از فروشنده بابت مواد برگشتی با مبلغی که مطابق روش از حساب کنترل موجودی 
مواد کســر گردیده وجود داشته باشد، اختلاف به حسابی با سرفصل حساب اصلاح مواد یا اصلاح حساب مواد بدهکار 
یا بســتانکار می شــود. ضمناً مبلغی که قراراست بابت مواد برگشتی به فروشنده از او دریافت شود، به نحوهء خرید مواد 
بستگی دارد. به عنوان مثال اگر مواد به صورت نسیه خریداری شده باشد، مبلغ مواد برگشتی به فروشنده از بدهی خریدار 

کسر می گردد.
ثبت مواد برگشتی به فروشنده با این فرض که خرید به صورت نقد انجام شده باشد به قرارزیراست:

   صندوق                               ××
  اصلاح مواد                           ×

 کنترل موجودی مواد                      ×××
ثبت مواد برگشتی به فروشنده ووصول وجه آن
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اصلاح حســاب مواد به جهت اینکه مبلغ دریافتی از فروشــنده کمتراز مبلغی بوده که مطابق روش ارزیابی از حساب 
کنترل موجودی مواد کسر گردیده بدهکار شده است. اگر مبلغ دریافتی یا مبلغ قابل دریافت از فروشنده بیش از مبلغی 
باشد که از حساب کنترل موجودی مواد کسر می گردد. اصلاح حساب مواد معادل اختلاف موجودی بستانکار خواهد 

شد.
ضمناً برای بستن حساب اصلاح مواد که حسابی موقتی است، درپایان دوره مالی مانده این حساب بین مانده حسابهای 

موجودی های پایان دوره و بهای تمام شده کالای فروش رفته سرشکن می گردد.
موجودی های پایان دوره دریک موسســه تولیدی عبارتنداز: موجودی مواد ، موجودی کالای درجریان ســاخت و 

موجودی کالای ساخته شده.
اکنون این سئوال پیش می آید که اگر مواد خریداری شده قبل از تحویل به انبار مورد بازرسی و کنترل قرارمی گیرد 

به چه علت پس از تحویل به انبار نیز ممکن است به فروشنده برگشت داده شود.؟
معمولاً در واحدهای تولیدی متوسط و بزرگ مقدار یا تعداد مواد خریداری شده در هربارخرید زیاد است. لذا امکان 
بازرســی تمام مواد خریداری شــده وجود ندارد، دراین صورت از مواد به صورت نمونه بازرسی به عمل می آید. با این 
فرض که در قرارداد خرید مواد که هنگام خرید بین خریدار و فروشنده منعقد شده معمولاً این موضوع درج می گردد 
که امکان برگشــت مواد به فروشــنده حتی پس از تحویل آن به انبار وجود داشــته باشد. درواقع یکی از شرایط مناسب 

فروش که خریدار را تشویق به انتخاب آن فروشنده می نماید، برقراری شرایط مناسب جهت برگشت مواد می باشد.
مواد برگشتی به فروشنده، موجودی انبارراکاهش می دهد، ولی معمولاً حسابداری مواد آنرا در ستون وارده کارت 
حســاب مواد با علامتی مشــخص یا به رنگ قرمز ثبت می نماید ودرســتون موجودی، تعداد و مبلغ مواد برگشــتی به 

فروشنده از تعداد ومبلغ موجودی کسر می شود.

ب � برگشت مواد به انبار
دربســیاری از موارد ممکن اســت تمام یا قســمتی از مواد صادره به تولید مجدداً به انبار برگشت داده شود. بعضی از 

دلایل برگشت مواد به انبارعبارت است از:
1.موادی که ازطرف دوایر تولیدی درخواست شده، بیش از مواد مورد نیاز باشد، دراین صورت مواد اضافی به انبار 
بــرگشــت داده می شــود. حتی اگرمواد  به صورت مســتقیم هم به تولید صادر شده باشد ) بدون اینکه تحویل انبارشده 

باشد، مستقیماً پس از خرید وارد خط تولید شود( بازهم مواد اضافه برنیاز، به انبار برگشت داده می شود.
تذکر: اگر مواد خاصی برای ساخت محصولی معین خریداری شود. معمولاً این مواد بدون اینکه به صورت فیزیکی 
تحویل انبارشود. به تولید صادر می گردد. با صدورقبض انبار و حواله انبار بطور هم زمان، فرض براین است که مواد به 

انبار تحویل شده وازانبار صادر گردیده است . براساس این فرض، مواد برگشتی به انبار تحویل می شود.
2.موادی که به تولید صادر شده با مواددرخواستی به وسیله دوایر تولیدی مطابقت نداشته باشد.

3.ممکن اســت مقداری مواد برای ســاخت یک سفارش، به تولید صادر شده باشد، درصورتی که سفارش دهنده از 
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سفارش خود صرف نظر نماید، مواد به انبار برگشت داده می شود.
4.احتمال اینکه درخواســت کننده مواد درمورد کد و یا شــماره مواد اشتباه کرده باشد وجودداردکه دراین صورت 

نیزمواد صادره به انبار برگشت داده می شود.

ثبت مواد برگشتی به انبار:
موادی که از تولید به انبار برگشت داده می شود، با همان نرخی که به تولید صادر شده بود، در دفاتر ثبت می شود. 
به عبارت دیگر، مواد برگشــتی به انبار به منزلهء مواد وارده به انبــار خواهد بود وموجب افزایش موجودی مواد خواهد 
شــد. ولی از آنجا که ممکن اســت مواد برگشتی به انبار با مواد خریداری شده طی دوره اشتباه شود، حسابداران معمولاً 
مقدار ومبلغ مواد برگشــتی به انبار را، درســتون صادره کارت حساب مواد با علامتی مشخص ثبت و مقدار ومبلغ آنرا به 

مقدار ومبلغ موجودی اضافه می نمایند.
ثبت مواد برگشــتی به انبار به این صورت اســت که، معادل مبلغ مواد مستقیم برگشتی، حساب کنترل موجودی مواد 

بدهکار وبه همان مبلغ، حساب کنترل کالای درجریان ساخت بستانکار می گردد.

کنترل موجودی مواد                                  ××× 
کنترل کالای درجریان ساخت                                                 ×××

ثبت مواد مستقیم برگشتی به انبار

به ازاء مواد غیرمستقیم برگشتی به انبار، حساب کنترل موجودی مواد بدهکار و حساب کنترل سربار ساخت بستانکار 
مي شود.

کنترل موجودی مواد                                  ×
کنترل سربار ساخت                                                 ×

 ثبت مواد غیر مستقیم برگشتي به انبار

6-3- روشهای ارزیابی موجودی مواد
معمولاً طی یک دوره مالی به علل مختلف مواد مشابه با نرخهای متفاوت خریداری می شوند ومحصولات باموادی 

ساخته می شوند که اگرچه مشابه می باشند به لحاظ نرخ خرید متفاوتند . 
دراین صورت با صدورهرحواله انبار تعداد یا مقداری موادي به تولید صادر می شــود باید مشــخص باشــد که مواد 
صادره از کدام محموله وباچه نرخهائی بوده است، سپس می توان بهای تمام شده مواد صادره به تولید را محاسبه نمود.

ازآنجا که مواد اولیه معمولاً مهمترین عامل تشــکیل دهنده بهای تمام شده محصول ساخته شده می باشد ونرخ مواد 
درطول دوره مالی ثابت نیســت، برای محاسبه بهای تمام شــده محصولاتی که دریک دوره مالی ساخته می شوند، ابتدا 
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باید بهای تمام شده موادی که درساخت محصول به کاررفته اند محاسبه شود و به عنوان مهمترین عامل بهای تمام شده 
تولید منظور گردد.

بهای تمام شــده مواد صادره به تولید به حســاب کنترل کالای درجریان ساخت بدهکار وبه حساب کنترل موجودی 
مواد بستانکارمی گردد.

درضمن، موجودی موادی که درپایان دوره درانبارباقی می ماند، ازجمله اقلام دارائی جاری موسســه تولیدی اســت 
که باید بهای تمام شده آن نیز محاسبه گردد. برای محاسبه بهای تمام شده موجودی مواد پایان دوره، یکی از دو روش 
زیرمورد اســتفاده قرارمی گیرد. این روش ها عبارتنداز: روش نگهداری ادواری حساب موجودی مواد وروش نگهداری 

دائمی حساب موجودی مواد.
باید توجه داشــت که واحدهای تولیدی معمولاً از روش نگهداری دائمی حســاب موجودی مواد استفاده می نمایند. 
زیرا موسسه های تولیدی صرف نظر از اینکه ازکدام سیستم هزینه یابی ) مرحله ای یا سفارشات ( استفاده نمایند، به دلیل 
تغییر میزان تولید، همواره باتغییر مقدار موجودی مواد مواجه می باشند. براین اساس مدیران واحدهای تولیدی درهرزمان 

باید از مقدار مواد موجود درانبارآگاهی داشته باشند.
برای محاســبه بهای تمام شــده موجودی مواد، از روشهای مختلف ارزیابی اســتفاده می شود، که مهمترین روشهای 
ارزیابی عبارتنداز: روش اولین صادره از اولین وارده ، روش اولین صادره از آخرین وارده وروش میانگین ) نرخ متوسط 

یا نرخ سیار(.
باید توجه داشت که روشهای مختلف ارزیابی فقط به دلیل تغییر نرخ مواد بوجود آمده اند و تنها درحسابداری مواد 

کاربرد دارند. به عبارت دیگر این روشها به صورت فیزیکی در انبار کاربرد ندارند. 

: )FIFO( 1-6-3- روش اولین صادره از اولین وارده
دراین روش که درحسابداری مواد از آن استفاده می شود، فرض می شود،که مواد اولیه به همان ترتیبی که وارد انبار 
می شــود، به همان ترتیب نیز از انبارصادرمی گردد. به عبارت دیگر، اگر موجودی مواد اول دوره در انبار وجودداشــته 
باشــد، اولین مواد صادره به تولید. همان موجودی اول دوره می باشــد. صدور مواد از موجودی اول دوره تا اتمام این 

موجودی ادامه می یابد. سپس صدور مواد از اولین خرید ، دومین خرید و ... به همان صورت انجام می شود.
درایــن روش، موجــودی مواد پایان دوره بانرخ آخرین خرید، ارزیابی و محاســبه می شــود. چراکه موجودی مواد 
پایان دوره هنوز به تولید صادرنشــده اســت. دراین روش موجودی مواد پایان دوره کــه در ترازنامه منعکس می گردد. 
دارای نرخــی خواهد بود که بانرخ روز مواد بســیارنزدیک اســت. به ایــن ترتیب موجودی مواد پایــان دوره که یکی 
از اقلام دارائی های جاری اســت، به قیمتی در ترازنامه نشــان داده می شــود که تاحدود زیادی باواقعیت منطبق اســت. 
ولي موادمصرف شده دراین روش با نرخهایي است که با نرخ روز مغایرت دارد، درنتیجه بهای تمام شده کالای ساخته 
شــده ازنظرمواد مصرفی با قیمتهای جاری مواد در بازارمغایرت دارد.از این روش معمولاً زماني اســتفاده مي شــود که 
نوسان نرخ مواد در بازار متعادل باشد. دراین صورت بهای تمام شده محصولات ساخته شده طی دوره اگرچه با موادی 
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با نرخهای متفاوت ســاخته شده اند، درنهایت تفاوت زیادی با یکدیگر ندارند. اکنون باطرح یک مثال روشهای مختلف 
ارزیابی موردبررسی قرارمی گیرد، تا تفاوتهای روشهای مختلف ونقاط مشترک بین این روشها مشخص گردد.

مثال : شــرکت تولیدی گلناز برای ســاخت محصولات خود از یک نوع ماده اولیه بنام ماده آلفا اســتفاده می نماید. 
اطلاعات مربوط به خرید و صدور این ماده در شش ماهه اول سال جاری به قرارزیراست :

1/1ـ موجودی اول دوره مقدار 400 کیلو به نرخ 50 ریال
2/4- خرید 500 کیلو به نرخ 52 ریال مطابق قبض انبار با شماره 151 به طورنسیه
3/5- خرید 300 کیلو به نرخ 54 ریال مطابق قبض انبار با شماره 152 به طور نقد

3/25- صدور 1000 کیلو ماده آلفا به تولید مطابق حواله انبار شماره 107
4/8- برگشت مقدار 50 کیلو از مواد صادره در3/25 به انبار

5/2- خرید 600 کیلوبه نرخ 53 ریال مطابق قبض انبار شماره 153 به صورت نقد
5/15- صدور 500 کیلو ماده آلفا به تولید مطابق حواله انبار شماره 108

5/28- خرید 800 کیلو به نرخ 51 ریال مطابق قبض انبار شماره 154 به صورت نقد
6/5- برگشت مقدار 200 کیلو ازخرید 5/28 به فروشنده ودریافت بهای آن

6/14- خرید مقدار 550 کیلو ماده آلفا به نرخ 50 ریال مطابق قبض انبار شماره 155 به صورت نسیه
6/30-صدور1,000کیلو به تولید مطابق حواله انبار شماره109

مطلوبست :
1- ارزیابــی موجودی مــواد پایان دوره ونیز قیمت گذاری مواد صادره به تولید با اســتفاده از روش اولین صادره از 

اولین وارده )FIFO( در کارت حساب مواد.
2- ثبت های روزنامه مربوط به تاریخهای 2/4 و 3/25

3- ثبت مواد برگشتی به انبار درتاریخ 4/8
4- ثبت مواد برگشتی به فروشنده درتاریخ 6/5

حل مثال:
قبل از ارایه حل مثال فوق به دومطلب زیر اشاره می شود.

الف ـ ثبت مواد برگشتی به انبار:
1.درروش اولین صادره از اولین وارده ، موادی که ازبخش تولید به انبار برگشــت داده می شــود، تغییر نرخ نخواهد 
داشــت. به عبارت دیگر مواد با همان نرخ تاریخ صدور به انبار برگشــت می شود ودرقسمت صادره کارت حساب مواد 

با علامتی مشخص ثبت می گرددتا بامواد وارده به انباراشتباه نشود.
2.در روش اولین صادره از اولین وارده، مواد برگشــتی به انباربرای صدور مجدد به تولید حق تقدم خواهد داشــت. 
به عبارت دیگر هرگاه یک حواله انبار جدید دریافت شــود، ابتدا باید موادی که قبلًا از تولید به انباربرگشــت داده شده 
بود، مجدداً به تولید صادرشــود، ســپس مطابق روش به صدور مواد دیگر اقدام شود. به این ترتیب روش ارزیابی کاملًا 
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رعایت خواهد شد.
ب ـ محاسبه و ثبت مواد برگشتی به فروشنده:

درروش اولین صادره از اولین وارده، با مواد برگشــتی به فروشــنده مانند مواد صادره به تولید عمل می شــود. به این 
معنا که فرض کنید مواد، به تولید صادر شده، بنابراین نوبت صدور برمحموله که به تولید رسیده باشد. همان محموله به 

فروشنده برگشت داده می شود. دراین صورت روش ارزیابی کاملًا رعایت خواهد شد.
ضمناً از آنجا که معمولاً بین نرخ مواد برگشــتی به فروشــنده )با اســتفاده از کارت حســاب مواد( ونرخ خرید مواد 
از فروشــنده اختلاف وجود دارد، برای ثبت مواد برگشــتی به فروشــنده این اختلاف به اصلاح حساب مواد بدهکار یا 

بستانکار می گردد. 
قیمــت گــذاری موجودی مواد پایان دوره ومواد صادره به تولید براســاس روش اولین صادره از اولین وارده در فرم 

شماره )6( ارایه گردیده است.

ثبت های مربوط به قرارزیراست:
2/426,000ـ کنترل موجودی مواد 

26,000پرداختنی
ثبت خرید مواد به طورنسیه

          
3/2551,400- کنترل کالای درجریان ساخت

51,400کنترل موجودی مواد
ثبت صدور مواد مستقیم به تولید

    
4/82,700- کنترل موجودی مواد

2,700کنترل کالای درجریان ساخت
ثبت مواد برگشتی به انبار از صادره 3/25

6/510,200- صندوق

400اصلاح مواد
10,600کنترل موجودی مواد

ثبت مواد برگشتی به فروشنده از خرید 5/28
توضیح مواد خریداری شــده درتاریخ 5/28 با نرخ کیلوئی 51 ریال بوده ولی درتاریخ 6/5 درکارت حســاب مواد 
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نوبت به صدورمواد با نرخ 53 ریال رسیده است، که باهمان نرخ 53 ریال محاسبه و ثبت شده  است.

ریال مبلغ دریافتی از فروشنده                                                                                            10/200= 51× 200 
مبلغ کسر شده از کارت حساب مواد                                                                                   10/600=53×200 
اختلاف                                                                                                                      400=10/200ـ 10/600

فرم شماره )3-6(
کارت حساب مواد

FIFO شرح مواد                 حداکثرموجودی              حدتجدید سفارش                           روش ارزیابی
کد                          حداقل موجودی               باصرفه ترین تعداد یا مقدار سفارش      شماره صفحه دفتر)یاکارت(

                                                                                                                    محل کالادرانبار

موجودیصادرهوارده

ماهروز
شماره 
قبض 
انبار

تعداد 
یا 

مقدار
مبلغنرخ

شماره 
حواله 
انبار

تعداد یا 
تعداد یا مبلغنرخمقدار

مبلغنرخمقدار

کلجزءجزءکل

114005020,000

421515005226,00090046,000

531523005416,200120062,200

2531071000400
500

50
52

20,000
26,000

100545,40051,40030010,800

8450542/70025013,500

251536005331,80085045/300

15510850050
200

54
54

2/700
10/800

2851548005140,8002505313,25026,750350
1,150

18,550
59,350

562005310,60095048/750

1461555505027,5001,50076/250

3061091000150537,950

8005140,800

50502,50051/2505005025/000
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)LIFO( 2-6-3- ارزیابی به روش اولین صادره از آخرین وارده
دراین روش، فرض براین اســت که همواره آخرین مواد یا آخرین محموله ای که وارد انبارمی شود برای صدور به 
تولیدحق تقدم خواهد داشــت. به عبارت دیگر دراین روش هرگاه محموله ای به انبار وارد شــود با اولین حواله انبار به 
تولید صادرخواهد شــد. این عمل تا آنجا ادامه می یابد که محموله جدیدی وارد انبارشــود، در این صورت صدور مواد 
به تولید از محموله جدید آغاز می شود، صرف نظر از اینکه محموله قبلی به اتمام رسیده یا نرسیده باشد. این روش مانند 

روش اولین صادره از اولین وارده براساس اصل بهای تمام شده پی ریزی شده است.
درروش اولیــن صادره از آخرین وارده، چون همواره مواد صادره به تولید از آخرین محموله وارده به انبارتشــکیل 
می شــود، موجودی مــواد پایان دوره معمولاً از محموله های خریداری شــده در دوره یا دوره هــای قبلی ویا از اولین 
محموله های خریداری شــده در دوره جاری خواهد بود. دراین صورت موجودی مواد پایان دوره جاری به لحاظ نرخ 
متعلق به دوره های مالی قبل خواهد بود. به عبارت دیگر نرخهای مربوط به موجودی مواد پایان دوره معمولاً بانرخهای 
روز متفــاوت خواهد بود. درایــن صورت باتوجه به روند افزایش نرخ مواد دربــازار ، ارزش موجودی مواد پایان دوره 

اختلاف زیادی با ارزش جاری در بازار خواهد داشت.
از ســوی دیگر، چنانچه نرخ مواد دربازار روند نزولی داشــته باشد، با استفاده از روش اولین صادره ازآخرین وارده ، 
ارزش موجودی مواد پایان دوره بیشــترازارزش جاری دربازارخواهد بود، دراین صورت باید اختلاف بهای تمام شــده 

موجودی پایان دوره وارزش جاری آن دربازار به حساب زیان واحد تولیدی منظور شود.
یکی از مزایای روش اولین صادره از آخرین وارده این اســت که، مواد صادره به تولید همواره دارای نزدیک ترین 
نرخ به قیمت بازار خواهد بود. به خصوص اگر اختلاف زمان ورود مواد به انبار و صدور آن به تولید کوتاه باشــد، این 

موضوع مصداق بیشتری خواهد داشت.
بادرنظرگرفتن مزیت یاد شــده، اســتفاده از این روش، موجب می شود که بهای تمام شده محصولات ساخته شده به 
لحاظ مواد مصرفی، نزدیک به قیمت جاری دربازارباشــد. دراین صورت به تعیین بهای فروش محصول کمک شــایان 
توجهی خواهد نمود. اینک حل مثال مربوط به شــرکت گلناش به روش اولیــن صادره ازآخرین وارده )LIFO( ارایه 

می گردد.
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فرم شماره )3-7(
کارت حساب مواد

LIFO شرح مواد                 حداکثرموجودی              حدتجدید سفارش                                   روش ارزیابی
کد                          حداقل موجودی               باصرفه ترین تعداد یا مقدار سفارش           شماره صفحه دفتر)یاکارت(

                                                                                                                             محل کالادرانبار
موجودیصادرهوارده

شماره ماهروز
قبض 
انبار

تعداد 
یا 

مقدار

شماره مبلغنرخ
حواله 
انبار

تعداد مبلغنرختعداد یا مقدار
یا 

مقدار

مبلغنرخ

کلجزءجزءکل11

114005020,000

421515005226, 00090046,000

531523005416,200120062,600

2531071000300
500

54
52

16,200
26,000

3005010,00052,20020010,000

8450502/50025012,500

251536005331,80085044,300

15510850050
450

50
53

2500
23/850

26/35035017,950

2851548005140,8001/15058,750

562005110,20095048,550

1461555505027,500150076,050

3061091,000550
450

50
51

27,500
22,950

50,45050025,600

بااســتفاده از روش اولین صادره از آخرین وارده مقدارموجودی مواد پایان دوره مالی 500 کیلومی باشــد که به لحاظ 
مقــداری بــا روش اولین صادره از اولین وارده برابراســت درایــن روش مقدار 500 کیلو موجودی پایان دوره شــامل اقلام 

زیراست.
10,000 =200 × 50 200 کیلو از موجودی اول دوره با نرخ 50 ریال  

7,950 =150 × 53 150 کیلو از خرید 5/2 با نرخ 53 ریال    
7,650 =150 × 51 150 کیلو از خرید 5/28 با نرخ 51 ریال   

25,600   500         )LIFO(500 بهای تمام شده موجودی پایان دوره به روش                                                                                                               
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پــس از پایــان عملیات، موجودی مواد پایــان دوره به تفکیک و بــه ترتیب به کارت جدید حســاب مواد به عنوان 
موجودی مواد اول دوره بعد انتقال داده می شود.

ثبت مواد برگشتی به انبار:
دراین روش به مانند روش اولین صادره از اولین وارده،  مواد برگشــتی به انبار با همان نرخی خواهد بود که قبلًا به 
تولید صادر شــده اســت. به عبارت دیگر در صدور وبرگشــت مواد نرخ تغییر نمی کند. ضمناً اگر طی یک حواله انبار، 
مواد یا چند نرخ به تولید صادر شده باشد، زمان برگشت مواد باید بانرخی برگشت داده شود که به روش لطمه ای وارد 
نشــود. درمثال فوق درتاریخ 4/8 مقدار 50 کیلو مواد به انبار برگشــت داده شده است که از صادره 3/25 بوده درتاریخ 
3/25 مواد با ســه نرخ به تولید صادر شــده بود که آخرین نرخ مربوط به 100 کیلو با نرخ 54 ریال می باشــد. مقدار 50 

کیلو بانرخ 54 ریال برگشت داده می شود. ثبت آن به قرارزیر است.

4/82,700- کنترل موجودی مواد

2,700کنترل کالای درجریان ساخت
ثبت مواد برگشتی به انبار

محاسبه وثبت مواد برگشتی به فروشنده :
دراین روش نیز مانند روش قبل، بامواد برگشــتی به فروشــنده مطابق روش برخورد می شود. به عبارت دیگر فرض 
براین است که، مواد به تولید صادرگردیده باشد. بنابراین مطابق روش زمانی که نوبت صدور هر محموله به تولید رسیده 
باشد، مواد با همان نرخ به فروشنده برگشت داده خواهد شد. ضمناً اختلاف بین مبلغ دریافتی از فروشنده و مبلغ کسرشده 

از کارت حساب مواد، به اصلاح حساب مواد بدهکاریابستانکارمی گردد.
درمثال فوق، مواد برگشتی به فروشنده مقدار 200 کیلو بوده ومطابق روش باید بانرخ 51 ریال به تولید صادر می شد 
که با همان نرخ به فروشنده برگشت داده می شود. وچون خرید هم با نرخ 51 ریال بوده پس اختلافی بین مبلغ دریافتی 

از فروشنده و مبلغ کسرشده از حساب کارت مواد وجود ندارد.
6/510,200 صندوق

10,200کنترل موجودی مواد
ثبت برگشت مواد به فروشنده

درضمن توجه داشته باشید که درروش اولین صادره ازآخرین وارده هم مانند روش قبل، مواد برگشتی به انبار برای 
صــدور مجدد به تولید حق تقدم خواهد داشــت ، بــدون درنظرگرفتن این موضوع که، محموله آخربه اتمام رســیده یا 

نرسیده باشد.
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3-6-3 ارزیابی به روش میانگین:
این روش زمانی مورد اســتفاده قرارمی گیرد که نرخ مواد اولیه دربازار با نوســان شدید همراه باشد، دراین صورت 
با بکارگیری روش میانگین، نوســان نرخ مواد تاحدود زیادی همراه و هماهنگ با قیمت های بازار، به بهای تمام شــده 
کالای درجریان ســاخت انتقال داده می شــود. بنابراین روش میانگین مانند دوروش قبلی براســاس بهای تمام شده پایه 
ریزی شده است. البته باید توجه داشت که روش میانگین به دوصورت مورد استفاده قرارمی گیرد که عبارتنداز: روش 
میانگین ساده و روش میانگین موزون ، روش میانگین ساده به دلیل اینکه تنها نرخهای خرید ودفعات خرید درمحاسبات 
منظور می شــود. دارای نتایج غیرمعقول وغیرقابل قبول می باشــد.پس درواحدهای تولیدی ودرروش نگهداری دائمی 
موجودی مواد حتماً باید از روش میانگین موزون جهت ارزیابی اســتفاده شــود. نحوه عمل به این صورت اســت که به 
ازاء هرمحموله مواد مشابهی که به انبار وارد می شودیک نرخ جدید محاسبه می گردد. بنابراین درحسابداری مواد، ابتدا 
تعداد یامقدار مواد وارده به انبار به تعداد یا مقدار مواد موجود درانباراضافه می گردد. سپس مبلغ مواد وارده به انبار نیز 

به مبلغ موجودی انبار اضافه می شود.
از تقســیم جمع مبلغ به دست آمده برجمع تعداد یا مقدار مواد موجود درانبار، یک نرخ جدید به دست می آید. این 
نرخ تازمانی که مواد مشابه جدید وارد انبار شود، برای صدور مواد به تولیددارای اعتبار خواهد بود ومواد با نرخ جدید 
به تولید صادرمی گردد. ولی مجدداً با ورود مواد جدید به انبار نرخ تغییر خواهد کرد ونرخ قبلی اعتبارخودراازدســت 

می دهد. درروش میانگین همیشه مواد با آخرین وجدیدترین نرخ به تولید صادر می شود.
یکی از مزایای روش میانگین این اســت که، بهای تمام شــده محصولات ســاخته شــده همگام با نوسان نرخ مواد ، 
تغییر می کند و افزایش یا کاهش می یابد. این روش به دلیل آســان بودن محاســبات، تاحدزیادی موردتوجه حسابداران 

قرارگرفته است.
این روش زمانی مورد استفاده قرارمی گیرد که قیمت مواد دربازاربانوسان زیاد مواجه بوده ودفعات خرید طی دوره 
مالی زیادنباشد. درغیراین صورت استفاده از روش فوق موجب می شود که نرخ مواد مرتباً تغییر کند، که خود موجب 

به وجود آمدن مشکلات و محاسبات پی درپی خواهد شد.
اکنون به ارایه حل مثال شرکت تولیدی گلناز براساس روش میانگین می پردازیم.

ضمناً درروش میانگین، مواد برگشتی به انبار برای صدور مجدد حق تقدم نخواهد داشت. ولی مانند دو روش قبل با 
همان نرخی که به تولید صادر شده بود به انباربرگشت داده می شود.

اگر درتاریخ برگشت مواد به انبارنرخ موجودی انبار تغییر نکرده باشد، یعنی نرخ موجودی انبار با نرخ مواد برگشتی 
به انباربرابرباشــد، نیاز به محاســبه نرخ جدید نخواهد بود.اگر درتاریخ برگشــت مواد به انبارنرخ موجودی انبار به دلیل 
خرید مواد، تغییر کرده باشد و با نرخ مواد برگشتی به انبار برابرنباشد، با مواد برگشتی مانند یک وارده برخورد می شود 
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یعنی لازم است که یک نرخ جدید محاسبه شود.
مواد برگشــتی به انبار درقسمت صادره کارت حســاب مواد با علامتی مشخصی درج می گرددوبه موجودی انبار به 

لحاظ تعداد یا مقدار ونیز به لحاظ مبلغ اضافه می شود.
همچنین، با مواد برگشتی به فروشنده مطابق روش عمل می شود . به این معنا که مواد با آخرین نرخ محاسبه شده قبل 
از برگشــت به فروشنده، برگشت داده می شود. و هرگاه بین مبلغ دریافتی از فروشنده ومبلغ کسرشده از کارت حساب 

مواد اختلافی وجودداشته باشد، به اصلاح حساب مواد بدهکار یا بستانکارمی گردد.
حل مثال شرکت تولیدی گلناش در فرم شماره)8-3( به روش میانگین ارایه گردیده است.

فرم شماره )3-8(
کارت حساب مواد

شرح مواد                 حداکثرموجودی              حدتجدید سفارش                                   روش ارزیابی میانگین
کد                          حداقل موجودی               باصرفه ترین تعداد یا مقدار سفارش           شماره صفحه 

دفتر)یاکارت(
                                                                                                                    محل کالادرانبار

موجودیصادرهوارده
شماره ماهروز

قبض 
انبار

تعداد 
یا 

مقدار

شماره مبلغنرخ
حواله 

انبار

تعداد مبلغنرختعداد یا مقدار
یا 

مقدار

مبلغنرخ

کلجزءجزءکل

114005020,000

421515005226, 00090051/1146,000

531523005416,200120051/8362,200

253107100051/8351,83020051/8310,370

845051/832,59225012,962

251536005331,80085052/6644,762

15510850052/6626,33035052/6618,432

2851548005140,800115051/5159,232

5620051/5110,30095048,930

1461555505027,500150050/9576,430

306109100050/9550,95050050/9625,480
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محاسبه و ثبت مواد برگشتی به انبار:
درتاریخ 4/8 مقدار 50 کیلو از مواد صادره در 3/25 به انبار برگشت داده شده ولی چون از تاریخ 3/25/ تا تاریخ 4/8 
مواد جدیدی به انبار وارد نشده، نرخ موجودی انبار تغییر نکرده است و با نرخ مواد برگشتی به انبار برابر است، بنابراین 

نیازی به محاسبه نرخ جدید نخواهد بود.
4/8 کنترل موجودی مواد                                   2/592

کنترل کالای درجریان ساخت                                 2/592
ثبت مواد برگشتی به انبار 

ثبت مواد برگشتی به فروشنده :
درتاریخ 6/5 مقدار 200 کیلوازمواد خریداری شده درتاریخ 5/28 به فروشنده برگشت داده شده است. درتاریخ 6/5 
آخرین نرخ موجودی انبار 51/51 ریال می باشد. ولی مواد خریداری شده درتاریخ 5/28 با نرخ 51 ریال بوده که دراین 

صورت بین مبلغ دریافتی از فروشنده ومبلغ کسرشده ازحساب موجودی مواد اختلاف وجوددارد.
 200 × 51/51 =10/302  مبلغ کسرشده از کارت حساب مواد                   

 200 × 51 =10/200 مبلغ دریافتی از فروشنده                          
102= 10/200 ـ 10/302 اختلاف        

 6/5 صندوق                      10/200
اصلاح مواد                       102

کنترل موجودی مواد                     10/302
ثبت مواد برگشتی به فروشنده 
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   سؤالات، تست ها و مسایل  فصل )3(

الف به سئوالات زیر پاسخ دهید.
1.حساب موجودی مواد، درکدام طبقه یا گروه حسابها قرارمی گیرد.

2.مواد به چنددسته تقسیم می شود؟
3.تعریف مواد مستقیم رابنویسید و دومثال ارایه دهید.

4. مشخصات موادغیرمستقیم را بنویسید و سه مثال براي آن بزنید.
5.دوایرکنترل کننده موادرا نام ببرید ودرمورد هرکدام به صورت کوتاه شرح دهید.

6.مدیریت واحد موادرا توضیح دهید.
7.مدیرخرید مواد باید دارای چه ویژگیهائی باشد، نام ببرید.

8.مسئولیت مدیرخرید را شرح دهید.
9.تشریفات مربوط به خرید مواد را به صورت خلاصه شرح دهید.

10. نگهداری موجودی مواد به چند روش صورت می گیرد، به صورت خلاصه شرح دهید.
11. اگر موجودی مواد کمتر از حد لازم باشد، چه وضعیتی پیش خواهد می آید؟

12. اگر موجودی مواد بیشترازحدلازم باشد، چه وضعیتی پیش می آید؟
13. استفاده از انبارهای فرعی درکنار انباراصلی دارای چه منافعی خواهد بود، شرح دهید.

14. چهاروظیفه از وظایف انباردار را نام ببرید.
15. حد تجدید سفارش به چه معناست، آنرا تعریف کنید.

16. حد تجدید سفارش به چه عواملی وابسته است؟
17. از حداقل موجودی مواد یا کالا به چه منظور استفاده می شود؟

18. حداقل موجودی مواد به چه عواملی بستگی دارد؟
19. با صرفه ترین مقدار سفارش را تعریف کنید.

20. عواملی که با صرفه ترین میزان سفارش به آنها وابسته است، را نام ببرید.
21. هزینه نگهداری موجودی مواد از چه عواملی تشکیل می شود؟

22. هزینه نگهداری موجودی مواد به چند طریق محاسبه می شود، نام ببرید.
23. دفعات سفارش مقرون به صرفه از کدام رابطه محاسبه می شود؟

24. دفعات گردش موجودی مواد به چه معناست و به چه دلیل محاسبه می شود؟
25. دفعات گردش موجودی مواد به چه عواملی بستگی دارد؟
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26. دوره گردش موجودی مواد را شرح دهید.
27. حداکثرموجودی مواد به چه عواملی وابسته است وبه چه منظورمورداستفاده قرارمی گیرد؟

28. سه مورداز علل کسری یا اضافه موجودی مواددرانبار را شرح دهید.
29. به ازاء کسری موجودی مواد کدام حساب بدهکار وکدام حساب بستانکارمی شوند؟

30. اضافه موجودی مواد به کدام حسابها بدهکار و بستانکار می شود؟
31. حساب کسری یا اضافه موجودی مواد درپایان دوره با چه حسابی بسته خواهد شد؟

32. بهای تمام شده مواد خریداری شده شامل چه عواملی است، آنها را نام ببرید.
33. برای ثبت بهای تمام شده مواد خریداری شده چند روش مورداستفاده قرارمی گیرد،آنها را شرح دهید.

34. پس از هربارخرید مواد،کدام حسابها بدهکاروکدام حسابها بستانکارمی شوند؟
35. زمان خرید مواد با حساب پیش بینی هزینه های تهیه مواد به چه صورت برخوردمی شود؟

36. اگر درپایان دوره مالی اختلافی بین حســاب کنترل هزینه های تهیه مواد وحساب پیش بینی هزینه های تهیه مواد 
وجودداشته باشد، اختلاف به کدام حساب انتقال داده می شود؟

37. ثبت های مربوط به صدور مواد مستقیم و مواد غیرمستقیم به تولید را بنویسید.
38. با اســتفاده از روشــهای ارزیابی موجودی مواد ، اگر مواد به فروشنده برگشت داده شود، درکارت حساب مواد 

به چه صورت ثبت می شود؟
39. اختلاف بین مبلغ دریافتی از فروشنده و مبلغ کسرشده ازکارت حساب مواد به کدام حساب انتقال می یابد؟

40. اصلاح حساب مواد درپایان دوره مالی با کدام حسابها بسته خواهد شد؟
41. سه مورداز علل برگشت مواد به انبار را نام ببرید.

42. دربرگشت مواد به انبارکدام حسابها بدهکار وبستانکارمی شوند؟
43. روشهای ارزیابی موجودی مواد به چه دلیل مورد استفاده قرارمی گیرد؟

44. آیا روشهای ارزیابی موجودی مواد به صورت فیزیکی درانبارها و یا درفروشگاه ها کاربرد دارد؟ شرح دهید.
45. آیا لازم اســت زمان صدور مواد به تولید، بهای تمام شــده مواد صادره با بکارگیری یکی از روشــهای متداول 

ارزیابی محاسبه گردد؟ توضیح دهید.
46. موجودی مواد پایان دوره درکدام گروه ازحسابها قرارمی گیرد ودرکدام یک از گزارشهای مالی مورد استفاده 

خواهد بود؟
47. روشهای ارزیابی موجودی مواد را نام برده، هرکدام را به صورت خلاصه شرح دهید. 

48. درکدامیک از روشهای ارزیابی موادبرگشتی به انبار برای صدورمجدد حق تقدم خواهد داشت؟
49. روش میانگین برای ارزیابی موجودی مواد درچه شرایطی کاربرد دارد؟

50 مدیران از روشهای ارزیابی چگونه و به چه منظورهائی استفاده می نمایند؟
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ب ـ با مطالعه تست های زیر گزینه صحیح را انتخاب کنید.
1. دریــک واحــد تولیدی مــواد اولیه حداقل درمــدت 18 روز و حداکثر درمدت 30 روز تحویــل انبار می گردد. 
مصرف روزانه مواد حداقل 90 کیلو وحداکثر 120 کیلومی باشــد . باصرفه ترین مقدار ســفارش 3/000 کیلو می باشد. 

مقدار 4/980 کیلومواد مربوط به کدامیک از عوامل زیراست:
د ـ متوسط موجودی ج ـ حداکثر موجودی  ب ـ حداقل موجودی  الف ـ حد تجدید سفارش 

2. دریک واحد تولیدی طی دوره مالی جاری مقدار 69,300 کیلومی باشــد. موجودی مواد اول دوره مقدار 7,000 
کیلو  وموجودی مواد پایان دوره مقدار 8,400 کیلومی باشد. دوره گردش موجودی مواد چندروزاست.

د ـ 43/6 روز ج ـ 37/5 روز   ب ـ 40 روز   الف ـ 20 روز  

3. حدتجدید سفارش عبارت از مقدار موادی است که :
ب ـ کمتراز حداقل موجودی باشد. الف ـ بیشتر از حداکثر موجودی باشد   

د ـ مساوی با صرفه ترین مقدارسفارش است. ج ـ بیشتر از حداقل موجودی باشد.   
4. با صرفه ترین مقدارسفارش به کدامیک از این عوامل بستگی دارد؟

ب ـ مقدار مواد موردنیاز سالانه الف ـ ظرفیت انبار   
د ـ هزینه هربار سفارش ج ـ بهای خرید یک واحد مواد  

5. کدامیک از این دوایر مسئول نگهداری موجودی موادمی باشد؟
ب ـ دایره انبار   الف ـ دایره حسابداری مواد   

د ـ دایره بازرسی و کنترل کیفی ج ـ دایره خرید    

6. حداقل موجودی انبار به کدامیک از عوامل زیربستگی دارد؟
ب ـ متوسط مصرف روزانه الف ـ حداکثر مصرف روزانه     

د ـ حداقل مدت تحویل مواد ج ـ حداکثر مدت تحویل مواد     

7. چنانچه درپایان دوره مـالی، انبارکســرموجودی داشــته باشــد. معـادل کســـرموجـودی چه حســـابی بستانکــار 
می شود.

الف ـ حساب کسریا اضافات انبار              ب ـ حساب کنترل کالای درجریان ساخت  
د ـ خلاصه حساب سود وزیان ج ـ حساب کنترل موجودی مواد    

8ـ دریک واحد تولیدی برای ارزیابی موجودی مواد پایان دوره، روش اولین صادره از اولین وارده )FIFO( مورد 
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استفاده قرارمی گیرد . آخرین خریدهای شرکت طي دوره مالي جاري عبارت است از:

     تاریخ    تعداد                                      نرخ
30 واحد     480 ریال    10/11     
150 واحد     520 ریال    11/5                  
180 واحد     510 ریال    12/10                    
90    واحد     500 ریال    12/25                    

درصورتیکه طی دوره مالی جاری تعداد 310 واحد از مواد موجود درانبار به تولید صادر شده باشد، موجودی مواد 
پایان دوره به چه مبلغ در تراز نامه پایان دوره منعکس خواهد شد؟

ج ـ 70,500 ریال               د ـ 157,600 ریال ب ـ 158,700 ریال  الف ـ 71,600 ریال  
9- اگر نرخ مواد مصرفی طی دوره مالی ســیرصعودی داشــته و مدیران بنا به دلایلي  بخواهند ســود کمتری نشان 

دهند،کدامیک از روشهای ارزیابی را باید مورد استفاده قراردهند؟
ب ـ اولین صادره از اولین وارده الف ـ میانگین موزون   
د ـ اولین صادره از آخرین وارده ج ـ میانگین ساده   

10- اگــر دریــک واحد تولیدی در ابتدای دوره مالــی هزینه های مربوط به تهیه مواد پیش بینی شــود، به ازاء هر 
بارخرید، حساب کنترل موجودی مواد معادل چه مبلغ باید بدهکار شود؟

الف ـ معادل بهای خرید خالص مواد  
ب ـ به مبلغ بهای خرید خالص به علاوه هزینه های پیش بینی شده تهیه مواد  

ج ـ معادل مبلغ بهای تمام شده مواد خریداری شده.  

د ـ معادل مبلغ هزینه های پیش بینی شده تهیه مواد .  
11ـ چنانچه مبلغ دریافتی از فروشــنده بابت مواد برگشــتی کمترازمبلغ کسر شــده ازحساب کنترل موجودی مواد 

باشد، اختلاف به کدام حساب بدهکار یا بستانکارمی شود؟
الف ـ اصلاح حساب مواد بدهکار می شود.  

ب ـ اصلاح حساب مواد بستانکارمی شود.  
ج ـ حساب کنترل کالای درجریان ساخت بدهکارمی شود.  
دـ حساب کنترل کالای درجریان ساخت بستانکارمی شود.  

12ـ درپایان دوره مالی، مانده حســاب پیش بینی هزینه های تهیه مواد کمتراز مانده حســاب کنترل هزینه های تهیه 
مواد است. برای بستن حساب پیش بینی هزینه های تهیه مواد، کدام یک از ثبت های زیر انجام می شود؟

 الف ـ حساب پیش بینی هزینه های تهیه مواد بدهکاروحساب کنترل کالای درجریان ساخت بستانکار می شود.
ب ـ حساب پیش بنی هزینه های تهیه مواد بدهکار وحساب تعدیل هزینه های تهیه مواد بستانکارمی شود.
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ج ـ حساب کنترل کالای درجریان ساخت بدهکار وحساب پیش بینی هزینه های تهیه مواد بستانکارمی شود.
د ـ حساب تعدیل هزینه های تهیه مواد بدهکاروحساب پیش بینی هزینه های تهیه مواد بستانکارمی شود.

13ـ دریــک واحــد تولیدی خرید مواد طی دوره مبلغ 8,400,000 ریال ، هزینــه حمل خرید مبلغ 200,000 ریال ، 
موجــودی مواد اول دوره مبلغ 1,200,000 ریال ، برگشــت از خرید وتخفیفات مبلــغ 120,000 ریال تخفیفات نقدی 
خرید مبلغ 30,000 ریال و موجودی مواد پایان دوره مبلغ 600,000 ریال می باشد . طی دوره چه مبلغ مواد به مصرف 

رسیده است.
ب ـ 9,320,000 ریال   الف- 7,850,000 ریال     

          ج ـ   9,050,000 ریال    د ـ 8,850,000 ریال
14ـ به ازاء برگشت مواد غیرمستقیم به انبارکدام حساب بدهکار مي شود؟

ب ـ حساب کنترل موجودی مواد الف ـ حساب کنترل کالای درجریان ساخت    
د ـ حساب کنترل سربارساخت ج ـ اصلاح حساب مواد       

15ـ دریک واحد تولیدی روزانه بین 4/500 کیلو و 8/500 کیلو مواد به مصرف می رســد . مواد بین 16 تا 24 روز 
به انبارکارخانه تحویل می شود. چند کیلو مواد به عنوان حداقل موجودی باید درانبار نگهداری شود.

دـ 58/000 کیلو ج ـ 68/000 کیلو    ب ـ 74/000 کیلو  الف ـ 132/000 کیلو    
16ـ کدامیک از عبارتهای زیر صحیح است؟

الف ـ درارزیابی به روش اولین صادره از آخرین وارده، نرخ مواد موجود درانبار با نرخ روز در بازار اختلاف دارد.
ب ـ درارزیابی به روش اولین صادره از اولین وارده، نرخ مواد صادره به تولید با نرخ مواد دربازاراختلاف دارد.

ج ـ درارزیابی به روش اولین صادره از آخرین وارده، نرخ مواد موجود درانبار به نرخ روز نزدیکتراست.
د ـ درارزیابی به روش اولین صادره از اولین وارده، نرخ مواد موجود درانبار با نرخ روز مواد در بازار اختلاف دارد.

17 ـ کدامیک از عبارتهای زیر صحیح است؟
الف ـ حد تجدید سفارش از حداقل موجودی انبارکمتراست.

ب ـ حد تجدید سفارش مستقیماً با حداکثر مصرف روزانه وحداقل مدت دریافت مواد، بستگی دارد.
ج ـ حد تجدید سفارش از حداکثر موجودی انباربیشتراست.

د ـ حد تجدید سفارش با حداکثر مصرف روزانه وحداکثر مدت دریافت مواد بستگی دارد.
18ـ دریک واحد تولیدی تعداد مواد موردنیاز ســالانه 80,000کیلو می باشــد . هزینه هربارسفارش 16,000 ریال، 

هزینه نگهداری مواد 5% و بهای خرید یک کیلو مواد 800 ریال است. باصرفه ترین میزان خرید کدام است؟
د ـ 16,000 کیلو ج ـ 8,000 کیلو  ب ـ 2,560 کیلو  الف ـ 800 کیلو  

19ـ دریــک واحد تولیــدی تعداد مواد موردنیاز ســالانه 40,000 کیلو ، بهای خرید یک کیلــو 400 ریال ، هزینه 
نگهداری مواد 2/5% و هزینه هربار سفارش 2/000 ریال می باشد. با صرفه ترین میزان سفارش کدام است؟

د ـ 32,000 کیلو ج ـ 4,000 کیلو  ب ـ 16,000 کیلو  الف ـ 47,000 کیلو 
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20 ـ دریــک واحد تولیدی ارزیابی مواد موجود درانبار وقیمت گذاری مواد صادره به تولید به روش اولین صادره 
از آخرین وارده صورت می گیرد. طی دوره مالی جاری تعداد مواد خریداری شده در 6 نوبت 8/000 واحد بوده است 

که عبارتنداز:
70 ریال 1,000 واحد به نرخ      1/15  
75 ریال 2,000 واحد به نرخ      2/15  
65 ریال 1,500 واحد به نرخ     3/15  
68 ریال 1,000 واحد به نرخ     4/15  
72 ریال 1,500 واحد به نرخ     5/15  
74 ریال 1,000 واحد به نرخ     6/15  

موجودی مواد اول دوره مالی 1/000 واحد شامل 500 واحد به نرخ 66 ریال و 500 واحد به نرخ 62 ریال می باشد. 
طی دوره مالی 6,500 واحد مواد به تولید صادرشده است. موجودی مواد پایان دوره دارای چند نرخ است؟

د ـ 4 نرخ  ج ـ 3 نرخ   ب ـ 1 نرخ   الف- 2 نرخ    
21ـ بــا توجه به اطلاعات ارائه شــده درتســت شــماره )20( بهای تمام شــده موجودی مواد پایــان دوره چه مبلغ 

می باشد.
دـ 174,000 ریال ج ـ 171,500 ریال  ب ـ 182,000 ریال   الف ـ 182,500 ریال  

22ـ با توجه به اطلاعات ارائه شــده در تســت شــماره )8( درصورتیکه ارزیابی موجودی مواد پایان دوره به روش 
اولین صادره از آخرین وارده انجام شــود ومواد صادره به تولید طی دوره مالی تعداد 350 واحد باشــد. موجودی مواد 

پایان دوره به چه مبلغ در ترازنامه گزارش می شود.
ج ـ 50,100 ریال                     د ـ 450,000 ریال ب ـ 179,100 ریال   الف ـ 50,800 ریال 

23 ـ با توجه به اطلاعات ارائه شــده درتست شماره )20( چنانچه جهت ارزیابی موجودی مواد پایان دوره و قیمت 
گذاری مواد صادره به تولید، روش اولین صادره از اولین وارده بکارگرفته شــود، بهای تمام شده مواد صادره به تولید 

چند ریال است؟
د ـ 449,500 ریال ج ـ 457,500 ریال  ب ـ 449,000 ریال  الف ـ 460,000 ریال  

24 ـ با مراجعه به اطلاعات ارایه شــده درتست شماره )20( دفعات گردش و دوره گردش مواد طی دوره به ترتیب 
کدام است؟ باتوجه به اینکه طی دوره مالی 400 واحد مواد درانبار ازبین رفته وقابل مصرف نیست.

ب ـ 2/5 دفعه و 144 روز الف ـ 6/3 دفعه و 57 روز  
ج ـ 4/2 دفعه و 86 روز                د ـ 3/6 دفعه و 100 روز

25ـ دریک واحد تولیدی که ازماده الف جهت ساخت محصول استفاده می نماید. اطلاعات زیر دردست است.
موجودی مواد اول دوره تعداد 400 واحد به نرخ 150 ریال



87 86

 حسابداري صنعتي

وم 
ل س

فص

وم
ل س

فص

حسابداري صنعتي

87 86

 حسابداري صنعتي

وم 
ل س

فص

وم
ل س

فص

حسابداري صنعتي

2/8 خرید 600 واحد به نرخ 160 ریال
3/20 خرید 1/000 واحد به نرخ 140 ریال

4/25 خرید 800 واحد به نرخ 145 ریال
6/6 خرید 1200 واحد به نرخ 155 ریال

تعداد موجودی مواد پایان دوره 800 واحد و بهای تمام شــده آن مبلغ 119,200 ریال ارزیابی شــده است. ارزیابی 
موجودی مواد پایان دوره به کدام روش بوده است؟

ب ـ اولین صادره از آخرین وارده الف ـ اولین صادره از اولین وارده  
د ـ میانگین ساده ج ـ میانگین موزون    

26 ـ باتوجــه به اطلاعات ارائه شــده درتســت شــماره )20( درصورتیکه از روش میانگین مــوزون جهت ارزیابی 
موجودی مواد پایان دوره اســتفاده شده باشد، بهای تمام شــده موجودی مواد پایان دوره به روش میانگین موزون چه 

مبلغ می باشد؟
182,000 ریال  ب ـ   172,500 ریال   الف ـ  
171,500 ریال د ـ   ج ـ                  175,417 ریال  

ج � مسائل 
1-3ـ شرکت تولیدی آبادان ازماده اولیه )ب( برای ساخت محصول استفاده می نماید. مصرف روزانه مواد بین 600 

واحد و 900 واحد متغیر است و مواد بین 15 روز تا 31 روز به انبار شرکت تحویل می شود.
مطلوبست : محاسبه حد تجدید سفارش و حداقل موجودی مواد.

2-3- درشــرکت تولیدی کارون ماده اولیه ) الف ( برای ســاخت محصول مورد اســتفاده قرارمی گیرد. اطلاعات 
مربوط به این ماده عبارت است از:

1. مصرف روزانه مواد بین حداقل 500 کیلو و حداکثر 700 کیلومی باشد.
2. مدت تحویل مواد به انبار شرکت بین حداقل 35 روز و حداکثر 45 روز است.

3. موجــودی مــواد اول دوره مبلغ 200,000 ریال وموجودی مــواد پایان دوره مبلغ 300,000 ریال ارزیابی شــده 
است. 

4. مواد مصرف شده طی دوره مبلغ 5,000,000 ریال می باشد.
مطلوبست  محاسبه :

ب ـ دوره گردش موجودی مواد الف ـ دفعات گردش موجودی مواد.   
د ـ حداقل موجودی مواد ج ـ حدتجدید سفارش     

3-3- شرکت تولیدی کرخه مواد اولیه )د( را برای ساخت محصول به مصرف می رساند . اطلاعات مربوط به این 
ماده به قرارزیراست.

الف ـ مدت تحویل مواد به انبار شرکت بین 45 تا 75 روز
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ب ـ مصرف روزانه مواد بین 3,000 واحد تا 3,600 واحد است.
ج ـ با صرفه ترین مقدار خرید 180,000 واحد می باشد.

مطلوبست محاسبه :
3ـ حداکثر موجودی مواد 2ـ حداقل موجودی  1ـ حد تجدید سفارش    

4-3- شــرکت تولیدی اترک از ماده اولیه )ج( برای ساخت محصولات استفاده می نماید. اطلاعات مربوط به این 
ماده اولیه عبارت است از:

ب ـ بهای خرید یک واحد 200 ریال الف ـ مواد مصرف شده طی دوره 2,600,000 ریال 
د ـ موجودی مواد آخر دوره 440,000 ریال ج ـ موجودی مواد اول دوره 360,000 ریال  

هـ مصرف روزانه مواد حداقل 16 واحد وحداکثر 20 واحد می باشد.
و ـ مدت تحویل مواد به انبار شرکت حداقل 30 روز و حداکثر 40 روز است.

ز ـ نرخ هزینه نگهداری مواد %5
ح ـ هزینه هربار سفارش 2,500 ریال می باشد.

ط ـ مقدار مواد مورد نیاز سالانه 32,000 واحد است.
مطلوبست محاسبه :

1. حدتجدید سفارش                  2ـ حداقل موجودی مواد
4. دوره گردش موجودی مواد 3. دفعات گردش موجودی مواد   

5. با صرفه ترین مقدار خرید               6. حداکثر موجودی مواد
5-3- شرکت تولیدی الوند از یک نوع ماده اولیه با شماره )111( برای ساخت محصول استفاده می نماید. اطلاعات 

مربوطه عبارتنداز:
1. مصرف روزانه بین 30 واحد و 50 واحد می باشد.
2. مدت تحویل مواد به انبار بین 15 تا 25 روز است.

3. موجودی مواد اول دوره مبلغ 200,000 ریال و موجودی مواد پایان دوره مبلغ 400,000 ریال است.
4. بهای خرید یک واحد 500 ریال 

5. نرخ هزینه نگهداری مواد %10
6. مقدار مواد موردنیاز سالانه 180,000 واحد

7. هزینه هربارسفارش 5,000 ریال
8. مواد مصرف شده طی دوره 4,500,000 ریال 

مطلوبست انجام محاسبات :
2ـ محاسبه حداقل موجودی 1. محاسبه حدتجدید سفارش  

4. محاسبه دوره گردش موجودی 3. محاسبه دفعات گردش موجودی 
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6. محاسبه حداکثر موجودی 5. محاسبه باصرفه ترین مقدارخرید 
6-3- شــرکت تولیدی فلزکاردردوره مالی جاری از یک نوع ورق فلزی با شــماره )75( برای ســاخت محصول 

استفاده می نماید. طی دوره مالی جاری خریدهائی به شرح زیرصورت گرفته است:
2/1 خرید 390,000 ریال مواد به صورت نقد

2/15 خرید 750,000 ریال مواد و صدور سفته ای دوماهه بدون بهره
3/20 خرید 1,150,000 ریال مواد و پرداخت مبلغ 350,000 ریال نقد و قرارشد باقی مانده را بعداً پرداخت نماید.

4/25 خرید 820,000 ریال مواد و صدور چک دروجه فروشنده
6/21 خرید 690,000 ریال مواد به صورت نسیه

نرخ هزینه های تهیه و تحصیل مواد درابتدای دوره مالی جاری 8% برآورد شده است.
هزینه های واقعی انجام شده طی دوره جاری عبارتنداز:

2ـ هزینه حمل خرید 540,000 ریال 1. هزینه های گمرکی 680,000 ریال   
4. هزینه بیمه 220,000 ریال 3. هزینه بازرسی و کنترل کیفی 350,000 ریال            

6. هزینه انبارداری 840,000 ریال  5. هزینه بارگیری وتخلیه 190,000 ریال                 
مطلوبست :

)T(1.ثبت کلیه خریدهای طی دوره در درفتر روزنامه و انتقال به دفتر کل به فرم
2.ثبت هزینه های واقعی انجام شده دردفترروزنامه و انتقال به حسابهای دفترکل

3.بستن حساب پیش بینی هزینه تهیه مواد وحساب کنترل هزینه تهیه مواد
4.چنانچه در پایان دوره مانده حســاب موجودی مواد مبلغ 750,000 ریال و بهای تمام شده کالای فروش رفته طی 
دوره مبلغ 2,250,000 ریال باشــد. مانده حساب تعدیل هزینه های تهیه مواد به چه صورت بین این دوحساب سرشکن 

می گردد.
5.ثبت بستن حساب تعدیل هزینه های تهیه مواد در دفتر روزنامه و انتقال به حسابهای دفترکل.

7-3 کارخانه تولید کفشهای ورزشی برای ساخت محصول از ماده اولیه شماره )26( استفاده می نماید. 
در شش ماهه اول سال جاری اطلاعات مربوط به این ماده اولیه را، به شرح زیراعلام نموده است.

1. در ابتدای دوره مالی جاری، هزینه های تهیه و تحصیل مواد 7% برآورد شده است.
2. خرید مواد طی شش ماهه اول سال عبارتنداز:

1/15 خرید مواد به مبلغ 1,950,000 ریال به صورت نقد
1/30 خرید مواد به مبلغ 2,100,000 ریال با صدور چک
2/20 خرید مواد به مبلغ 1,650,000 ریال به صورت نسیه

3/18 خرید مواد به مبلغ 2,550,000 ریال و صدورسفته ای دوماهه در وجه فروشنده
4/12 خرید مواد به مبلغ 3,800,000 ریال که 800,000 ریال آن نقداً پرداخت شد.
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4/26 خریــد مــواد به مبلغ 3,200,000 ریال که 200,000 ریال آن نقداً پرداخت شــد و یک ســفته دوماهه به مبلغ 
2/000/000 ریال دروجه فروشنده صادر گردید. قرارشد باقی مانده مبلغ خرید بعداً پرداخت شود.

4/28 مبلغ 500/000 ریال از مواد خریداری شده طی دوره برگشت داده شد وبهای آن نقداً از فروشندگان دریافت 
گردید. لازم به توضیح است که کلیه هزینه های مربوط به مواد برگشتی به عهده فروشنده می باشد.

3ـ هزینه های واقعی انجام شده طی دوره مالی عبارتنداز:
هزینه گمرک 500,000 ریال هزینه حمل مواد خریداری شده 275,000 ریال  

هزینه بیمه 150,000 ریال هزینه دایره خرید مواد 100,000 ریال   
هزینه انبارداری 400,000 ریال هزینه بازرسی و کنترل کیفی 200,000   

4ـ اگر موجودی مواد اول و پایان دوره مالی به ترتیب 960/000 ریال و 1/260/000 ریال باشد 
مطلوبست:

)T(1.ثبت آرتیکهای مربوط در دفتر روزنامه و انتقال به حسابهای دفتر کل به فرم
2.ثبت بســتن حسابهای مربوط به هزینه های خرید مواد، پیش بینی هزینه های تهیه و تحصیل مواد و حساب تعدیل 

هزینه های تهیه مواد.
3.تهیه گزارش مصرف مواد و محاسبه بهای تمام شده مواد مصرفی طی دوره

8-3 شــرکت تولیدی  آرمان برای ســاختن محصولاتش از یک ماده اولیه با شــماره )95( اســتفاده می نماید. این 
شرکت در دوره مالی جاری . اقدام به شش بارخرید ماده اولیه موردنظرنموده است این خریدها عبارتنداز:

2/2 خرید 8,400,000 ریال مواد بصورت نسیه
4/2 خرید 7,200,000 ریال مواد بصورت نقد

6/2 خرید 9,100,000 ریال مواد با صدور سفته سه ماهه بدون بهره
8/2 خرید 11,400,000 ریال مواد و پرداخت بهای آن طی چک بانکی به شماره 11090

10/2 خرید 8,500,000 ریال مواد به صورت نسیه
12/2 خرید 5,400,000 ریال مواد و صدورسفته ای دوماهه بدون بهره

نرخ هزینه های تهیه وتحصیل مواد در ابتدای دوره مالی جاری 5% برآورد شده است.
هزینه های واقعی انجام شده طی دوره شامل :

750,000 ریال هزینه های گمرکی  330,000 ریال   هزینه بیمه  
800,000 ریال 120,000 ریال      هزینه حمل خرید  هزینه بارگیری وتخلیه 

460,000 ریال هزینه بازرسی    400,000 ریال   هزینه انبارداری  
مطلوبست:

)T(1.ثبت کلیه خریدهادردفتر روزنامه و انتقال به حسابهای دفترکل به فرم
2.ثبت کلیه هزینه های واقعی طی دوره دردفترروزنامه وانتقال به حسابهای دفترکل
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3.بستن حسابهای پیش بینی هزینه های تهیه مواد وکنترل هزینه های تهیه مواد
4.اگرمانده حســاب موجودی مواد پایان دوره مبلغ 9,200,000 ریال وبهای تمام شده کالای فروش رفته طی دوره 
مبلغ 36,800,000 ریال باشد . مانده حساب تعدیل هزینه های تهیه مواد به چه صورت سرشکن می گردد. ثبت روزنامه 

مربوط را بنویسید و به دفترکل انتقال دهید.
9-3 کارخانــه نیرو برای ســاخت محصولات خود ازیک ماده اولیه باشــماره (174) اســتفاده می نماید. اطلاعات 

مربوط به خرید وصدورمواد به صورت زیر ارائه می گردد.
1. 4/1موجودی مواد تعداد 100 واحد به نرخ 120 ریال

2. 4/5 خرید 300 واحد مطابق سفارش شماره )61( به صورت نقدازقرارهرواحد 125 ریال
3. 4/8 خرید 400 واحد مطابق سفارش شماره )62( به نرخ 130 ریال به صورت نسیه

4. 4/10 صدور 500 واحد به تولید مطابق حواله انبار شماره )20(
5. 4/15 خرید 600 واحد مطابق سفارش شماره )63( به نرخ 135 ریال و صدورسفته ای دوماهه

6. 4/16 برگشت 100 واحد از مواد صادره درتاریخ 4/10 به انبار
7. 4/18 خرید 700 واحد مطابق سفارش )64( به نرخ 140 ریال بصورت نسیه

8. 4/22 صدور 600 واحد به تولید مطابق حواله انبار مواد به شماره )21(
9. 4/24 برگشت 100 واحد از مواد خریداری شده درتاریخ 4/18 به فروشنده

10. 4/27 خرید 800 واحد مطابق سفارش شماره )65( به نرخ 145 ریال وصدورسفته ای دوماهه
11. 4/29 صدور 900 واحد به تولید مطابق حواله انبار مواد به شماره )22(

12. 4/31 برگشت 200 واحد ازمواد صادره درتاریخ 4/29 به انبار
13. برگشت 200 واحد ازموادخریداری شده درتاریخ 4/27 به فروشنده 

مطلوبست: 
1.ثبت عملیات مربوط به ماده شــماره)174( دریک کارت حســاب مواد با اســتفاده از روش اولین صادره از اولین 

)FiFo( وارده
2.ثبت کلیه دادوستدها دردفتر روزنامه

10-3 باتوجه به اطلاعات ارائه شده درمساله شماره )9-3( چنانچه این کارخانه روش اولین صادره از آخرین وارده 
را جهت ارزیابی موجودی مواد مورداستفاده قرار دهد.

مطلوبست:
1.ثبت عملیات مربوط به ماده شماره )174( دریک کارت حساب مواد با استفاده از روش اولین صادره از آخرین 

)LiFo( وارده
2.ثبت آرتیکهای مربوط به تاریخ های 4/10 ، 4/16 ، 4/22 ، 4/24 ،4/29 ، 4/31، و 4/31 دردفتر روزنامه.

11-3 باتوجه به اطلاعات ارائه شــده درمساله شماره )9-3( اگر کارخانه از روش میانگین جهت ارزیابی موجودی 
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مواد استفاده نماید.
مطلوبست:

1.ثبت عملیات مربوط به ماده شماره)174( دریک کارت حساب مواد با استفاده از روش میانگین
2.ثبت های مربوط به تاریخهای 4/10، 4/16، 4/22، 4/24، 4/29، 4/31و 4/31 در دفتر روزنامه

تذکر : درصورت لزوم تا دورقم اعشارمحاسبه گردد.
12-3 شــرکت تولیدی مهرام از روش نگهداری دائمی موجودی مواد استفاده می نماید. اطلاعات مربوط به خرید 

مواد اولیه )آلفا( و صدور آن به تولید در خردادماه سال جاری به قرارزیراست:
1. 3/1 موجودی مواد ) اول دوره( تعداد 800 واحدمی باشــد، که 300 واحد آن به نرخ 80 ریال و 500 واحد آن 

به نرخ 84 ریال می باشد.
2. 3/5 خرید 600واحد به نرخ 85 ریال به صورت نقد مطابق قبض انبارشماره )10(

3. 3/6 مواد برگشتی به فروشنده تعداد 100 واحد از خرید 3/5
4. 3/8 خرید 700 واحد به نرخ 82 ریال به صورت نسیه مطابق قبض انبارشماره )11(

5. 3/12 مطابق حواله انبار مواد به شماره )31( تعداد 1,000 واحد به تولید صادرگردید.
6. 3/14 خرید 900 واحد به نرخ 83 ریال و صدورچک مطابق قبض انبارشماره )12(

7. 3/17 مواد برگشتی به فروشنده تعداد 200 واحد از خرید 3/8
8. 3/20 مواد برگشتی به انبار از صادره 3/12 تعداد 200 واحد

9. 3/25 خرید 400 واحد به نرخ 87 ریال به طور نقد مطابق قبض انبارشماره )13(
10. 3/30 مطابق حواله انبار مواد به شماره )32( تعداد 1/000 واحدبه تولید صادر گردید.

مطلوبست:
1.ثبت عملیات مربوط به ماده )آلفا( دریک کارت حســاب مواد بااســتفاده از روش اولین صادره از آخرین وارده 

)LiFo(
2.ثبت آرتیکهای مربوط به تاریخهای 3/5 ، 3/6 ، 3/12 ، 3/17، 3/20 و 3/30 دردفتر روزنامه

13-3 باتوجه به اطلاعات ارائه شده درمساله )12-3( اگر روش ارزیابی موجودی مواد اولین صادره از اولین وارده 
)FiFo( انتخاب شود.

مطلوبست :
1.ثبت عملیات مربوط به ماده )آلفا( دریک کارت حساب مواد

2.ثبت های مربوط به 3/3،3/5، 3/12، 3/17، 3/20، و 3/30 را در دفتر روزنامه بنویسید.
14-3 باتوجــه بــه اطلاعات ارائه شــده درمســاله )12-3( اگر روش ارزیابــی موجودی مواد پایــان دوره میانگین 

انتخاب شود:
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مطلوبست:
ثبت عملیات مربوط به ماده )آلفا( دریک کارت حساب مواد

ثبت های مربوط به تاریخهای 3/5، 3/6، 3/12، 3/17، 3/20 و 3/30 در دفترروزنامه
) درصورت لزوم تا دورقم اعشارمحاسبه شود (

15-3 کارخانه رهنما برای ساخت محصولی از ماده اولیه ) بتا ( استفاده می نماید. 
اطلاعات مربوط به این ماده دراردیبهشت ماه سال جاری عبارتنداز:

2/1 موجودی اول دوره تعداد600 واحد می باشــد که شــامل 200 واحد به نرخ 90 ریالی ، 200 واحد به نرخ 95 
ریالی و 200 واحد به نرخ 100 ریالی است.

2/5 خرید 600 واحد به نرخ 98 ریال به صورت نقد مطابق سفارش شماره )55(
2/10 خرید 600 واحد به نرخ 102 ریال به صورت نسیه مطابق سفارش شماره )56(

2/11 کلیه مواد خریداری شده درتاریخ 2/10 به علت گران فروشی به فروشنده برگشت داده شد.
2/15 خرید 600 واحد به نرخ 99 ریال به صورت نقد مطابق سفارش شماره )57(

2/18 صدور 1400 واحد به تولید مطابق حواله نبار مواد به شماره )101(
2/20 برگشت تعداد 300 واحد از مواد صادره در 2/18 به انبار

2/22 برگشت 200 واحد از مواد خریداری شده در تاریخ 2/15 به فروشنده
2/25 خرید 600 واحد به نرخ 101 ریال به صورت نسیه مطابق سفارش شماره )58(

2/30 صدور 800 واحد به تولید مطابق حواله انبار مواد به شماره )102(
2/31 برگشــت 100 واحد از مواد صادره به تولید درتاریخ 2/30، که بلافاصله به فروشــنده آن که درتاریخ 2/25 

خریداری شده بود، برگشت داده شد.
مطلوبست :

1.ثبت کلیه عملیات مربوط به ماده )بتا( دریک کارت حساب مواد  با استفاده از روش اولین صادره از اولین وارده 
)FiFo(

2.ثبت کلیه عملیات مربوط به خرید ، صدور و برگشت ماده ) بتا( در دفترروزنامه
16-3 با استفاده از اطلاعات ارائه شده درمساله شماره )3-15(

مطلوبست :
1.ثبــت کلیه عملیات مربوطه به ماده )بتا( دریک کارت حســاب مواد با اســتفاده از روش اولین صادره از آخرین 

)LiFo( وارده
2. ثبت ارتیکهای مربوط به صدور مواد به تولید، برگشت مواد به انبار و برگشت مواد به فروشنده دردفتر روزنامه.

17-3 باتوجه به اطلاعات ارائه شده درمساله )15-3( مطلوبست :
1. ثبت کلیه عملیات مربوط به ماده ) بتا( دریک کارت حساب مواد به روش میانگین
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2. ثبت های مربوط به صدورمواد، برگشــت مواد به انبار و به فروشــنده دردفترروزنامــه درصورت لزوم تا دورقم 
اعشارمحاسبه شود.

18-3 شــرکت تولیدی پارس یدک برای ســاخت محصول ازماده اولیه شماره )215( استفاده می نماید واطلاعات 
مربوط به مقدار موجودی اول و پایان دوره ونیزمقدارودفعات خرید طی دوره مالی جاری به قرارزیراست.

1. موجود مواد اول دوره تعداد 5,200 واحد می باشد.
2. خرید مواد طی دوره شش بار بوده که عبارت است از:

تعداد خرید تاریخ    تعداد خرید   تاریخ  
15,000عدد 2/8             8000عدد                5/1  
7,000 عدد   5/20 3/18             12,000 عدد  
4,800 عدد   6/18 4/21             9,000 عدد  

موجودی مواد پایان دوره تعداد 4,800 واحد می باشد
طی دوره مالی جاری تعداد 5,800 واحد ازمواد خریداری شده به فروشندگان برگشت داده شده است.

مطلوبست:  
1ـ محاسبه تعداد مواد مصرف شده طی دوره  

2ـ محاسبه دفعات گردش موجودی مواد  
3ـ محاسبه دوره گردش موجودی مواد  

19-3 کارخانه مهرنوش برای ســاخت محصول ازیک نوع ماده اولیه به شماره )555(  استفاده می نماید. اطلاعات 
مربوط به این ماده اولیه طی دوره مالی جاری عبارت است از :

1. موجودی مواد اول دوره تعداد 300 واحد به نرخ 154 ریال می باشد.
2. 1/15 خرید 400 واحد به نرخ 152 ریال بطورنقد مطابق قبض انبارشماره )70(

3. 1/30 خرید 500 واحد به نرخ 156 ریال بطورنسیه مطابق قبض انبارشماره )71(
4. 2/12 صدور 900 واحد به تولید مطابق حواله انبار مواد به شماره )215(
5. 2/15 برگشت 200 واحد از مواد صادره به تولید درتاریخ 2/12 به انبار

6. 2/17 برگشت تعداد 300 واحد ازمواد خریداری شده درتاریخ 1/15 به فروشنده
7. 3/18 خرید 800 واحد به نرخ 155 ریال بصورت نسیه مطابق قبض انبار شماره )72(

8. 4/10 خرید 1/000 واحد به نرخ 153 ریال بصورت نسیه مطابق قبض انبارشماره )73(
9. 4/19 صدور 1/300 واحد به تولید مطابق حواله انبار شماره )216(

10. 4/25 برگشت 100 واحد ازمواد صادره درتاریخ 4/19 به انبار
11. 5/20 برگشت 200 واحد ازمواد خریداری شده درتاریخ 4/10 به فروشنده

12. 6/20 خرید 700 واحد به نرخ 159 ریال به صورت نسیه مطابق قبض انبارشماره )74(
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مطلوبست :
بااســتفاده از ســه کارت حساب مواد عملیات مربوط به ماده اولیه شماره )555( را دراین کارت ها به روش های زیر 

ثبت کنید.
)FiFo( الف ـ روش اولین صادره از اولین وارده
)LiFo( ب ـ روش اولین صادره از آخرین وارده

ج ـ روش میانگین ) درصورت لزوم تا دورقم اعشارمحاسبه شود(
2. ثبــت کلیــه عملیات مربوط به ماده اولیه )555( دردفتر روزنامه با اســتفاده از نتایج بدســت آمده درروش اولین 

صادره از اولین وارده
3. تهیه یک جدول که درآن نتایج حاصل از هرسه روش ارزیابی با یکدیگر مقایسه شود.

20-3 با استفاده از اطلاعات ارائه شده درمساله )3-19(
مطلوبست:

1.محاسبه تعداد مواد مصرف شده طی دوره
2.محاسبه دفعات گردش موجودی مواد ) تا دورقم اعشارمحاسبه شود(

3.محاسبه دوره گردش موجودی مواد
4.تهیه گزارش بهای تمام شــده مواد مصرف شــده با استفاده از نتایج بدســت آمده از روش اولین صادره از اولین 

وارده
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فصل چهارم

کنترل حقوق و دستمزد

هدفهای رفتاری:
پس از مطالعه دقیق این فصل از فراگیران انتظارمی رود:
1.لزوم کنترل حقوق و دستمزد ودلایل آن را شرح دهند.

2.طبقه بندی دستمزد را توضیح دهند.
3.دوایرکنترل کننده دستمزد و وظایف هریک را شرح دهند.

4.اطلاعات موردنیاز جهت محاسبه حقوق ودستمزد را جمع آوری کند.
5.طرحهای تشویقی دستمزد را شرح دهند.

6.اثر طرحهای تشویقی دستمزد درکاهش بهای تمام شده محصول را شرح دهند.
7.اثر طرح تشویقی پارچه کاری مستقیم را درجدولهای مربوط نشان دهند.

8.اثر طرح تشویقی پاداش صددرصد را درجدول های مربوط نشان دهند.
9.توانائی تنظیم لیست حقوق ودستمزد را داشته و آنرا تهیه نمایند.

10.کسور مربوط به حقوق ودستمزد را نام ببرد و آنها را محاسبه نمایند.
11. ثبت های حسابداری مربوط به حقوق و دستمزد را انجام دهند.



97 96

 حسابداري صنعتي

رم 
چها

ل 
فص

ارم
چه

ل 
فص

حسابداري صنعتي

97 96

 حسابداري صنعتي

رم 
چها

ل 
فص

ارم
چه

ل 
فص

حسابداري صنعتي

4ـ کنترل حقوق ودستمزد
پس از مواد اولیه که عمده ترین عامل بهای تمام شده محصول است. دستمزد دومین عامل تشکیل دهنده بهای تمام 

شده محصول محسوب می شود ودرصد بالائی از بهای تمام شده محصول را به خود اختصاص می دهد.
حقوق و دستمزد را می توان به دستمزد تولیدی وغیرتولیدی تقسیم نمود.

دســتمزد تولیــدی عبارت از: وجوهی اســت که برای کارهای انجام شــده در تولید محصــول دریک مدت معین 
پرداخت یا تعهد می شود.

براین اساس کیفیت و کمیت نیروی کار ونیز هزینه های مربوط به آن همواره باید کنترل و بررسی شود و همچنین 
با پرداخت حقوق و دستمزد متناسب با کار انجام شده، کیفیت نیروی کار و کارائی آن حفظ گردد. 

کنترل هزینه حقوق ودستمزد به لحاط ارتباط و تأثیر مستقیم آن با تولید و بهای تمام شده محصول از اهمیتّ خاصی 
برخورداراست.

کاهش بهای تمام شــده محصول و یا ثابت نگاهداشــتن آن، ازیک طرف با ترغیب و تشــویق نیروی کار به انجام 
تولید بیشتر و از سوی دیگر با مدیریت و کنترل مداوم آنان امکان پذیراست . همچنین با کنترل هزینه حقوق ودستمزد 

و اطلاع از جزییات آن می توان به افزایش تولید و کاهش زمان استاندارد انجام کار دست یافت.
اینک به توضیح برخی از اصطلاحات مربوط به دستمزد می پردازیم.

دسـتمزد مسـتقیم : عبارت از، هزینه های کارانجام شده ای است که مســتقیماً جهت ساخت محصول پرداخت یا تعهد 
می گردد.

به عبارت دیگر دســتمزد کارگرانی را که مســتقیماً به ســاخت محصول اشتغال دارند، دســتمزد مستقیم گویند. به 
طور مثال دریک واحد تولیدی که به ســاخت محصولات فلزی مشغول است، دستمزد کارگران برشکار، پرس کار و 

جوشکار، دستمزد مستقیم محسوب می شود.
دسـتمزد غیر مسـتقیم : عبارت است از هزینه حقوق و دستمزد کارگرانی که مســتقیماً به تولید محصول اشتغال ندارند 
به عبارت دیگر، دســتمزد کسانی که مستقیماً در تولید محصول نقشی ندارند، مانند حقوق ودستمزد سرپرستان سالن تولید ، 

سرکارگران ، تعمیرکاران ، مدیران و ... دستمزد غیر مستقیم می باشد.
زمان اسـتاندارد: عبارت اســت از: میزان کار مورد انتظار از هرکارگر درزمان معین . زمان استاندارد ازطریق زمان سنجی 

حرکات لازم برای تولید محصول و با درنظرگرفتن زمان استراحت و تاخیرهای احتمالی محاسبه می شود.
زم�ان عادی یا س�اعات کارعادی : عبارت از مدت زمانی اســت که مطابــق روال عادی برای انجام کار لازم 

است.

1-4� دوایر وادارات کنترل کننده حقوق ودستمزد:
واحدهــای تولیدی جهت کنترل هزینه حقوق ودســتمزد از دوایری مانند دایــره حضور وغیاب ، کارگزینی ، ثبت 
اوقات کار ، زمان ســنجی ، دایره حسابداری حقوق ودســتمزد ، دایره برنامه ریزی تولید ونیز دایره حسابداری صنعتی 
) بهای تمام شــده ( اســتفاده می نمایند. این دوایر اطلاعات لازم را جمع آوری، ثبت و نگهداری نموده و به مدیران 
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واحدهای دیگر گزارش می نمایند.
استفاده از تمام یا بعضی از دوایر کنترل کننده هزینه حقوق و دستمزد به حجم عملیات تولید و به خصوص به تعداد 

کارکنان بستگی دارد.
اینک به طور خلاصه به شرح وظایف هریک از دوایر کنترل کننده حقوق و دستمزد می پردازیم.

1-1-4ـ دایره کارگزینی:
وظیفه مهم دایره کارگزینی ، تهیه و تدوین و یا اصلاح دستورالعملها ، آئین نامه های استخدامی و فرمهای پرسنلی 

می باشد. به طوری که با قانون کار و نیز با مقررات بیمه تامین اجتماعی منطبق باشد.
وظیفــه دیگر دایره کارگزینی، امورمربوط به اســتخدام ، آموزش ، ترفیعات ، مرخصی ها، نقل وانتقالات ، اجرای 
طرح طبقه بندی مشــاغل ، تعیین شــرح وظایف وبرقراری ارتباط نیروی انسانی یا ســازمان ها و اتحادیه های کارگری 

مي باشد.

2-1-4- دایره حضور وغیاب :
 وظیفــه اصلی این دایره ،کنترل زمان و رود و زمان خروج کارگران می باشــد. درواحدهای تولیدی برای حضور 
وغیاب کارکنان از کارتهای متنوعی استفاده می شود. ثبت زمان ورود و خروج کارکنان برروی این کارتها می تواند 
به وســیله ماشــین ، ساعت کارت زن و یا رایانه انجام شود. درغیر این صورت زمان ورود وخروج کارکنان درکارتها با 

دست انجام می شود.
این کارتهامعمولاً بین 7 تا 15 روز یکبار به دایره حسابداری  حقوق و دستمزد ارسال می گردد، تا اطلاعات مندرج 

برروی آنها جهت محاسبه و پرداخت حقوق و دستمزد هرکارگر، استخراج شود. 

3-1-4- دایره ثبت اوقات کار :
 وظیفه اصلی این دایره جمع آوری اطلاعات مربوط به اوقات کارانجام شده درمورد هریک از سفارشات ، مراحل 

تولید و یا محصولات می باشد. 
اطلاعات مربوط به اوقات کار انجام شده با استفاده از دوکارت )شامل کارت ساعت و کارت اوقات کار( مشخص 

، ثبت ونگهداری می شود.
الف � کارت س�اعت ) کارت حضور و غیاب ( : همانگونه که قبلًا هم اشــاره شد، این کارت حضور هریک از 
کارکنان درکارخانه و ســاعات شروع وخاتمه کار آنان درهرروز ویادرهرنوبت کار، همچنین ساعات اضافه کاری را 

نشان می دهد.     ) فرم شماره 4-1(
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کارت حضور وغیاب ) فرم شماره 4-1(

شماره کارت 
نام ونام خانوادگی

قسمت 
ماه                                     سال 

روزهای
ماه

جمع کاراضافه کاریبعدازظهرقبل ازظهر
روز خروجورودخروجورودخروجورود

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

ب ـ کارت اوقات کار: این کارت نشــان می دهد. کارگر چه زمانی را برای ســاخت و تکمیل یک ســفارش صرف نموده 
است به عبارت دیگر این کارت حاوی اطلاعاتی درمورد نوع کارانجام شده می باشد.)فرم شماره 4-2(

فرم شماره )4-2(
کارت اوقات کار

نام ونام خانوادگی                                                         شماره کارگر                                  دایره                               

جمعتاریخ سفارش

سرپرست قسمت 
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تکمیل کارت ثبت اوقات کار به نوع عملیات تولید بســتگی دارد. درموسســات تولیدی که از سیســتم هزینه یابی 
سفارشــات اســتفاده می نمایند و تولید به صورت سفارشی انجام می شود، کارت اوقات کار درمحاسبه نهائی دستمزد 
کارکنان دارای اهمیت ویژه می باشــد. ولی در واحدهای تولیدی که از سیســتم هزینه یابی مرحله ای جهت محاســبه 
بهای تمام شــده محصول اســتفاده می کند و معمولاً محصولات مشابه ساخته می شود، معمولاً کارت اوقات کار مورد 

استفاده قرار نمی گیرد.
نحوه عمل به این صورت است که اگر یک کارگر اوقات کارخودرابرای ساخت چند سفارش صرف نموده باشد 
.باید زمان شروع و پایان کاربرای هر سفارش را به سرپرست کارگاه اطلاع دهد. و سرپرست موارد را درکارت اوقات 

کارثبت نماید. وکارت را تکمیل کند.
کارتهای ثبت اوقات کار، ابزارمناســبی جهت محاســبه و پرداخت پاداش کارگران براســاس طرحهای تشــویقی 

دستمزد می باشد.

4-1-4ـ دایره زمان سنجی : 
مهمترین وظیفه این دایره ، بررســی ومحاســبه زمان استاندارد ساخت یک واحد محصول می باشد. زمان استاندارد 

ساخت محصول با درنظرگرفتن امکانات و شرایط فیزیکی تعیین می گردد.
نحوهء عمل به این صورت است که، ابتدا زمان هرحرکت را با بررسی حرکات لازم برای تولید یک واحد محصول 
اندازه گیری می نمایند. ســپس با جمع مدت حرکات ، زمان اســتاندارد رابرای ســاخت یک واحد محصول  به دست 

مي آورند.
اطلاعات مربوط به زمان اســتاندارد ســاخت یک واحد محصول ، در دوایری مانند برنامه ریزی تولید حســابداری 

حقوق و دستمزد و حسابداری بهای تمام شده کاربرد دارد.

5-1-4- دایره برنامه ریزی تولید: 
این دایره با اســتفاده از زمان اســتاندارد ساخت یک واحد محصول وحتی قبل از شروع تولید ، برنامه تولید را برای 
هرسفارش ، هر دایره و یا هرمرحله تولید تهیه می نماید. تا از این طریق امکان مقایسه ساعات کار واقعی با ساعات کار 
اســتاندارد، مقایسه میزان تولید واقعی با میزان تولید پیش بینی شده، همچنین مقایسه وکنترل هزینه های واقعی دستمزد 

با دستمزد طبق بودجه فراهم گردد.
ضمنــاً، برنامه ریزی تولید به مدیران امکان می دهد انحراف کارائی کارگران را مورد بررســی و مطالعه قراردهند. 
این انحراف ممکن اســت به دلایل مانند، نرســیدن به موقع مواد به خط تولید ، خرابی ماشین آلات ، قطع جریان برق و 

یا تجدید نظر در دستورالعمل های اجرائی بوجود آید.
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6-1-4- دایره حسابداری حقوق و دستمزد:
 وظیفه اصلی این دایره، تهیه و تنظیم لیست حقوق و دستمزد و محاسبه مبلغ ناخالص و مبلغ خالص حقوق و دستمزد 

کارگران می باشد.
همچنین این دایره براســاس اطلاعاتی که از دوایر دیگر دریافت نموده موظف اســت ، لیست حقوق و دستمزد را 
برحسب نوع کار دوایر ومراحل تولید طبقه بندی نماید. اسناد ومدارک مربوط به حقوق  ودستمزد کارگران در دایره 

حقوق و دستمزد نگاهداری می شود.
باید یاد آورشــویم که، طبقه بندی هزینه حقوق و دســتمزد با اســتفاده از کارتهای اوقات کار به منظور تفکیک و 
تخصیص هزینه حقوق و دســتمزد مســتقیم به هریک از سفارشــات ، دوایر و مراحل مختلف تولید ونیز هزینه دستمزد 

غیرمستقیم در گروه هزینه های سربار انجام می شود.

7-1-4- دایره حسابداری صنعتی ) حسابداری بهای تمام شده (:
این دایره اطلاعات ومدارک لازم را از سایر دوایر دریافت نموده، ساعات کار کارگران ) برحسب نفر ساعت ( و 

هزینه های مربوط به آنرا برای هرسفارش ویاهرمرحله از تولید ثبت ودرگزارشات منعکس می نماید.
مهمترین وظیفه حسابداری بهای تمام شده درارتباط با هزینه حقوق ودستمزد جهت محاسبه بهای تمام شده محصول 

وتعیین سهم هزینه نیروی کار مصرف شده عبارت است از:
درج زمان کار انجام شــده و هزینه دســتمزد مســتقیم آن در گزارش بهای تمام شده محصول و یادربرگهای هزینه 

سفارش.
ثبت و تخصیص هزینه دستمزد غیرمستقیم دربرگهای تجزیه و تحلیل هزینه های هردایره .

ارایه اطلاعات کامل و تهیه گزارشهای مربوط به حقوق و دستمزد جهت مدیریت واحد تولیدی به منظورتصمیم گیری 
مناسب، حفظ کیفیت نیروی کار و افزایش سطح بهره وری و عملکرد کارکنان و دوایر.

2-4- اطلاعات لازم جهت محاسبه حقوق ودستمزد:
برای محاســبه هزینه حقوق و دستمزد باید ابتدااطلاعات لازم جهت تهیه لیست حقوق و دستمزد را به دست آورد. 
علاوه برآن باید با قوانین و مقررات مربوط به حقوق و دستمزد از قبیل، قوانین کار وبیمه های اجتماعی ، قوانین مربوط 

به مالیات و سایر قوانین و مقررات آشنا شد.
بعضی از اطلاعات مربوط به دســتمزد شــامل : حقوق پایه ، ساعت کارعادی ، مدت کارکرد، اضافه کاری ، نوبت 
کاری ، شب کاری ، مرخصی استحقاقی ، پاداش ، کارآموزی ، اوقات تلف شده ، حق بیمه های اجتماعی ، حق بیمه 
بیکاری ، طرحهای تشویقی ، بیمه عمر، بیمه حوادث ناشی از کار و هزینه های رفاهی کارگران می باشد. اینک توضیح 

مختصری در مورد بعضی از آنها ارایه می گردد.
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1-2-4- حقوق پایه :
حقوقی اســت که با رعایت قانون کار ) برای کارگران رســمی ( و یا ازطریق عقد قراردادی که مغایر با قانون کار 
نباشــد ) برای کارگران قراردادی ( برای تولید یک واحد محصول، یا برای انجام یک ساعت کار، تعیین و به صورت 

ساعتی ، روزانه ، هفتگی ومعمولاً ماهانه به کارگرپرداخت می شود.
اگر دســتمزد کارگربراســاس تعداد تولید و بدون درنظرگرفتن ساعات کارانجام شــده کارگرمحاسبه و پرداخت 

شود) پارچه کاری ( اصطلاحاً آنرا کارمزد گویند.
اگر دستمزد کارگر با توجه به ساعات کار انجام شده ) روزانه ( و بدون درنظرگرفتن مقدار یا تعداد تولید محاسبه 

و پرداخت شود. اصطلاحاً آنرا روزمزد گویند.
ضمناً باید توجه داشت که دستمزد روزانه کارگرنباید از حداقل دستمزد تعیین شده در قانون کارکمترباشد.

2-2-4- ساعت کارعادی :
 مطابق ماده )51( قانون کارساعت کار عادی، مدت زمانی است که کارگرنیروی یاوقت خودرا به منظور انجام کار 
. در اختیارکارفرماقرارمیدهد. البته به غیرازمواردی که دراین قانون مستثنی شده است. ساعات عادی کار کارگران در 

شبانه روز نباید از 8 ساعت تجاوز کند.
به موجب تبصره 1 ماده 51 قانون کار، کارفرما با توافق کارگران و یانمایندگان قانونی آنان می تواند ساعات کار را 
در بعضی از روزهای هفته، کمترازمیزان مقررو درروزهای دیگر اضافه براین میزان تعین نماید، مشروط برآنکه مجموع 

ساعات کار در هفته از 44 ساعت تجاوز نکند.
3-2-4- ساعات کار اضافی 

 مطابق قانون کار، اضافه کاری باید تابع شرایط زیر باشد:
1. موافقت کارگر

2. پرداخت 40% اضافه برمزد هرساعت کارعادی.
3. ساعات کاراضافی، نباید از 4 ساعت درروز تجاوز نماید، مگر درموارد خاصی و یا توافق طرفین .

4. روزجمعه، روزتعطیل هفتگی کارگران ، با استفاده از مزد می باشد. بنابراین کارگرانی که به هر دلیل روزجمعه 
کارکنند، در مقابل عدم استفاده از تعطیل روزجمعه 40% اضافه برمزددریافت خواهندنمود.

مطابق قانون کار، از ســاعت 6 بامداد تا ســاعت 22 کارروز و ازســاعت 22 تا ســاعت 6 بامداد روز بعد کارشب، 
محسوب می شود.

اگر قمســتی از کار درروز و قسمتی درشب انجام شود، کارمختلط محسوب می شود. و مطابق قانون به آن قسمت 
ازکارکه درشــب انجام می شــود. 35% اضافه برمزد ســاعات کار عادی تعلق می گیرد، مشــروط براینکه کارگرنوبت 

کارنباشد.
بــه موجب مــاده 61 قانون کار، ارجاع کاراضافی به کارگرانی که کارشــبانه یا کارهای ســخت و زیان آورانجام 
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می دهند، ممنوع است.
به ازاء هرســاعت اضافه کاری 40% علاوه بردستمزد عادی به کارگرپرداخت می شود، که به آن فوق العاده اضافه 

کاری گفته می شود.
به عنوان مثال: اگر نرخ ساعتی دستمزد یک کارگر 15,800 ریال باشد به ازاء یک ساعت اضافه کاری 40% علاوه 

براین مبلغ باید به او پرداخت شود. که آنرا فوق العاده اضافه کاری گویند. 

6,320= 40% . 15,800ریالفوق العاده اضافه کاری
22,120=6,320+15,800ریالدستمزد یک ساعت اضافه کاری

مبلغی که بابت فوق العاده اضافه کاری به کارگران پرداخت می شــود. بادرنظرگرفتن دلیل انجام اضافه کاری . به 
یکی از حسابهای زیر بدهکارمی شود.

الف ـ به حساب کنترل کالای درجریان ساخت
ب ـ به حساب کنترل سربارساخت

ج ـ به حساب کنترل سربار اداری و تشکیلاتی
د ـ به حساب کنترل سربار توزیع و فروش

اگر اضافه کاری به دلیل اضافه تولید باشد، فوق العاده اضافه کاری به حساب کنترل سربار کارخانه بدهکارمی شود، 
تاازطریق حســاب کنترل ســربار کارخانه به طوریکنواخت به تمام محصولات تولید شــده، اعم از اینکه درســاعات 

کارعادی و یادرساعات اضافه کاری ساخته شده باشند، سرشکن گردد.
دراین کتاب همواره فرض براین است که اضافه کاری به دلیل افزایش تولید است.

ثبت تسهیم هزینه دستمزد و فوق العاده اضافه کاری، به این صورت است که به ازاء جمع دستمزد ساعات کارعادی 
و دستمزد عادی ساعات اضافه کاری، حساب کنترل کالای درجریان ساخت و به ازاء فوق العاده اضافه کاری، حساب 
کنترل سربار ساخت، بدهکار شده درمقابل به ازاء جمع دستمزد و فوق العاده اضافه کاری، حساب کنترل هزینه حقوق 

و دستمزد، بستانکار می گردد.
×××کنترل کالای درجریان ساخت

           ×     کنترل سربارساخت
××××کنترل هزینه حقوق ودستمزد

ثبت تسهیم دستمزد عادی ودستمزد اضافه کاری
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مثال : نرخ دستمزد ساعتی یک کارگربرمبنای حقوق پایه مبلغ 15,800 ریال می باشد.
کارانجام شــده بوســیله این کارگر درمدت یک هفته 54 ساعت است. دســتمزد عادی ، فوق العاده اضافه کاری و 

دستمزد استحقاقی او دراین مدت به صورت زیر محاسبه وثبت می گردد1.
10= 44 ـ 54ریالساعت اضافه کاری

695,400 = 15,800 × 44ریالدستمزد کارعادی

158,000 = 15,800 × 10ریالدستمزد عادی اضافه کاری

63,200 = 40% × 15,800 × 10ریالفوق العاده اضافه کاری

916,400=63,200+ 158,000 + 695,200ریالدستمزد استحقاقي

853,200 کنترل کالای درجریان ساخت

63,200کنترل سربار ساخت

         916,400                     کنترل هزینه حقوق و دستمزد

ثبت دستمزد مستقیم یک هفته کارگر

                            
  4-2-4- نوبت کاری:

دربسیاری از کارخانه ها ودیگر واحدهای تولیدی، کارگران به صورت نوبتی، کارتولید را انجام می دهند . مطابق 
ماده )55( قانون کار، کارنوبتی عبارت از، کاری که درطول ماه گردش داشــته باشــد. به نحوی که نوبت هادرصبح یا 

عصر و یا شب واقع می شود و به کارگری که به این صورت کارمی کند، نوبت کاري گفته می شود.
اگرنوبت کار یک کارگرد ،صبح وعصر واقع شــود، 10% علاوه بردستمزد عادی به عنوان فوق العاده نوبت کاری 

به او تعلق می گیرد.
چنانچه نوبت کاریک کارگر، درصبح وعصر و شب باشد، 15% علاوه بردستمزد عادی به او تعلق خواهد گرفت.

بالاخره اگر نوبت کاریک کارگر، درصبح و شب یا عصروشب واقع شود، 22/5% علاوه بردستمزدعادی به اوتعلق 
می گیرد.

ممکن است ، ساعات نوبت کاری درشبانه روز از 8 ساعت و درهفته از 44 ساعت تجاوز نماید، ولی جمع ساعات 
کار در 4 هفته متوالی نباید از 176 ســاعت بیشــتر شود. ثبت هزینه دســتمزد و فوق العاده نوبت کاری ، به این صورت 

1- اگر اضافه کاري به علت عملیات غیرتولیدي باشــد فوق العاده اضافه کاري به حســاب کنترل ســرباراداري یا کنترل ســربارتوزیع و فروش، بدهکار 

مي گردد. 

- اگر قرار باشد فوق العاده اضافه کاري بوسیله مشتري پرداخت شود، مبلغ آن به حساب کنترل کالاي در جریان ساخت، بدهکار مي شود. 
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است که به ازاء دستمزد عادی ساعات نوبت کاری، حساب کنترل کالای درجریان ساخت و به ازاء فوق العاده نوبت 
کاری، حساب کنترل سربار ساخت، بدهکارمی شود. درمقابل معادل جمع دستمزد و فوق العاده نوبت کاری. حساب 

کنترل هزینه حقوق ودستمزد، بستــانکار می گردد.
××× کنترل کالای درجریان ساخت    

× کنترل سربارساخت    
    کنترل هزینه حقوق و دستمزد         ××××

ثبت تسهیم دستمزد وفوق العاده نوبت کاری
مثال : شــرکت تولیدی دماوند اطلاعات مربوط به کارانجام شــده درمدت 4 هفته متوالی 8 نفراز کارگران خود را 

به شرح زیراعلام نموده است.
جدول شماره )4-3(

شماره 
کارگر

نرخ ساعتی
دستمزد

ساعات کارکردکارگران نوبت کاردرچهارهفته

صبح وعصر
%10

صبح وعصر و 
شب %15

صبح وشب
%22/5

عصروشب
22/5

13/000176

23/000176

33/500176

43/500176

54/000176

64/500176

74/000176

84/500176

مطلوبست:   1.محاسبه دستمزد عادی
                 2.محاسبه فوق العاده نوبت کاری

                 3.محاسبه دستمزد استحقاقي 4 هفته هریک از کارگران
                 4.ثبت تسهیم دستمزد کارگران دردفترروزنامه



105 104

 حسابداري صنعتي
رم 

چها
ل 

فص

ارم
چه

ل 
فص

حسابداري صنعتي

105 104

 حسابداري صنعتي
رم 

چها
ل 

فص

ارم
چه

ل 
فص

حسابداري صنعتي

حل مثال :
528,000= 3,000× 176دستمزد عادی کارگران شماره های )1و2(
616,000= 3,500  × 176دستمزدعادی کارگران شماره های )3و4(

704,000 = 4,000 ×  176دستمزد عادی کارگران شماره های )5و7(
792,000 = 4/500 ×  176دستمزد عادی کارگران شماره های )6 و 8(

                     5,280,000جمع دستمزد عادی کارگران شماره های )1تا8( 
528,000+528,000+616,000+616,000+704,000 +704,000 +792,000 +792,000 = 5,280,000

79,200=      15%  × 528,000فوق العاده نوبت کاری کارگر شماره)1(
118,800= 22/5%  × 528,000فوق العاده نوبت کاری کارگر شماره)2(
61,600=     10 %  × 616,000فوق العاده نوبت کاری کارگر شماره)3( 
92,400=      15%  × 616,000فوق العاده نوبت کاری کارگر شماره)4(
158,400= 22/5%  × 704,000فوق العاده نوبت کاری کارگر شماره )5(
178,200= 22/5%  × 792,000فوق العاده نوبت کاری کارگر شماره )6(
70,400=      10%  × 704,000فوق العاده نوبت کاری کارگر شماره )7(
178,200= 22/5%  × 793,000فوق العاده نوبت کاری کارگر شماره )8(

                                          937,200جمع فوق العاده نوبت کاری کارگران شماره های )1تا8(     

607,200= 97,200+ 528,000دستمزد استحقاقی کارگرشماره )1(
464,800= 118,800+ 528,000دستمزد استحقاقی کارگرشماره )2(
677,600= 61,600+ 616,000دستمزد استحقاقی کارگرشماره )3(
708,400= 92,400+ 616,000دستمزد استحقاقی کارگرشماره )4(
862,400= 158,400+ 704,000دستمزد استحقاقی کارگرشماره )5(
970,200= 178,200+ 792,000دستمزد استحقاقی کارگرشماره )6(
774,400= 70,400+ 704,000دستمزد استحقاقی کارگرشماره )7(
970,200= 178,200+ 792,000دستمزد استحقاقی کارگرشماره )8(

                          6,217,200جمع دستمزد استحقاقی

ثبت هزینه دستمزد عادی فوق العاده نوبت کاری دردفتر روزنامه به صورت زیر انجام می شود.
               5,280,000کنترل کالای درجریان ساخت

               937,200کنترل سربار ساخت
                                 6,217,200        کنترل هزینه حقوق ودستمزد

ثبت تسهیم دستمزداستحقاقی کارگران



107 106

 حسابداري صنعتي

رم 
چها

ل 
فص

ارم
چه

ل 
فص

حسابداري صنعتي

107 106

 حسابداري صنعتي

رم 
چها

ل 
فص

ارم
چه

ل 
فص

حسابداري صنعتي

5-2-4 مرخصی استحقاقی
مطابق ماده )64( قانون کار که درســال 1369 به تصویب مجلس رسیده است، مرخصی استحقاقی سالانه کارگران 
با استفاده از مزد و احتساب 4 روز جمعه، جمعاً یک ماه است. ضمناً سایر روزهای تعطیل جزء ایام مرخصی محسوب 

نمی شود.
برای کارکمترازیک سال مرخصی به نسبت کار انجام شده محاسبه می شود. معمولاً زمانی که کارگران به مرخصی 
می روند ، تولید متوقف نشــده وکارخانه تعطیل نمی شــود، ولی دربعضی ازواحدهای تولیدی ، بنا به تصمیم مدیران و 
موافقت شــورای کارگری کارگران به طور دسته جمعی به مرخصی میروند که درنتیجه تولید متوقف و واحد تولیدی 

به صورت تعطیل درمی آید.

روشهای ثبت دستمزد ایام مرخصی :
برای ثبت دستمزد ایام مرخصی دو روش مورد استفاده قرارمی گیرد.

1� روش اول ثب�ت دس�تمزد ای�ام مرخصی : پس از اســتفاده، کارکنان ازمرخصی اســتحقاقی، که دراین 
صورت دســتمزد ایام مرخصی کارکنان یکجا به حسابهای سربارمربوط ) شامل سربارساخت ، سربار اداری و یا سربار 

توزیع و فروش( منظورمی گردد1.
اســتفاده  از ایــن روش موجب افزایش بهای تمام شــده، محصولاتی اســت که در ماه اســتفاده از مرخصی تولید 

می گردد. این افزایش دارای 2 دلیل عمده است.
الــف ـ مطابق قانون کار، مرخصی اســتحقاقی کارگران با اســتفاده از حقوق می باشــد. در این صورت هرکارگر 
بــا انجام یــازده ماه کار، دوازده ماه حقــوق دریافت می نماید. بنابراین هزینه دســتمزد ایام مرخصي بهای تمام شــده 

محصولات ساخته شده درماه استفاده از مرخصی را افزایش می دهد.
ب ـ معمولاً زمانی که کارگران از مرخصی استفاده می کنند ازحجم تولید کاسته می شود و میزان تولید تا حدودی 
کاهش می یابد. ازآنجا که درواحدهای تولیدی، بسیاری از هزینه ها درگروه هزینه های ثابت قرار دارند، کاهش میزان 

تولید ، موجب افزایش بهای تمام شده محصول خواهد شد.
2� روش ایجاد ذخیره : دراین روش که به منظور رفع اشــکالات روش قبل مورد اســتفاده قرارمی گیرد، برای 

دستمزد ایام مرخصی کارکنان ، درابتدای دوره مالی ذخیره ای تحت همین عنوان درنظرگرفته می شود.

نحوهء عمل به این صورت اســت که درابتدای هردوره مالی ، حقوق ودســتمزد ایام مرخصی کارکنان ، برای تمام 
دوره برآوردمی گردد . درپایان هرماه زمان تهیه لیســت حقوق و دستمزد هزینه حقوق و دستمزد ایام مرخصی مربوط 
به همان ماه محاســبه شــده به حساب کنترل هزینه حقوق ودستمزد، بدهکار وبه حســاب ذخیره دستمزد ایام مرخصی 

1- موارد دیگر مرخصي عبارتند از : مرخصي اســتعلاجي و مرخصي بدون حقوق.  لازم به ذکر اســت مرخص سالیانه کارگراني که به کارهاي سخت 

وزیان آور اشتغال دارند، پنج هفته است. 
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بســتانکار می شود. باید توجه داشــت که ذخیره دســتمزد ایام مرخصی معمولاً درصدی از دستمزد مستقیم ودستمزد 
غیرمستقیم دوره مالی می باشد.

کنترل هزینه حقوق ودستمزد                        ××
ذخیره دستمزد ایام مرخصی                       ×× 

ثبت ذخیره دستمزد ایام مرخصی ............... ماه کارکنان

ضمناً، تســهیم هزینه دســتمزد ایام مرخصی کارکنانی که به صورت مستقیم یا غیرمســتقیم درتولید کار می کنند، 
به حســاب کنترل سربار ساخت وکارکنانی که درقســمتهای اداری وتشکیلاتی ویادرقسمتهای توزیع و فروش مشغول 
به کارمی باشــند، به ترتیب به حســاب کنترل ســربار اداری و تشــکیلاتی وحســاب کنترل ســربار توزیع و فروش، 

بدهکارمی گردد، درمقابل حساب کنترل هزینه حقوق ودستمزد، بستانکارمی شود.

کنترل سربار ساخت                          ×××  
کنترل سربار اداری وتشکیلاتی                         ××
کنترل سربازتوزیع وفروش                           ××

کنترل هزینه حقوق ودستمزد                                                 ××××  
ثبت تسهیم هزینه دستمزد ایام مرخصی کارکنان مربوط به .................. ماه

باید یادآوریم : 
زمانی که کارکنان ازمرخصی اســتحقاقی خود اســتفاده می نمایند، پرداخت دستمزد ایام مرخصی از محل ذخیره 
خواهد بود. دراین صورت، حساب ذخیره دستمزد ایام مرخصی ، بدهکار و حساب صندوق یا حساب بانک، بستانکار 

می شود.
حساب ذخیره دستمزد ایام مرخصی                         ××

 حساب بانک                                                                      ××  
              ثبت پرداخت دستمزد کارگرانی که ازمرخصی استفاده نموده اند.

اگر درابتدای دوره مالی، ذخیره دســتمزد ایام مرخصی، به صورت دقیق برآورد شــده و به واقعیت نزدیک باشــد، 
مانده این حساب درپایان دوره مالی، نشان دهنده طلب کارکنان بابت مرخصی استفاده نشده می باشد.

6-2-4ـ پاداش :
 معمــولاً واحدهای تولیدی ، درپایان دوره مالی و یا درپایان هرفصل به مناســبت های مختلف ، مبلغی تحت عنوان 

عیدی و پاداش به کارگران وکارکنان پرداخت می نمایند.
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ثبت پاداش درحســابها به منظور تخصیص هزینه ها، دارای اهمیت زیادی اســت. اگر پاداش سالانه درآخرین ماده 
دوره مالی، پرداخت ودرحسابها ثبت شود . بهای تمام شده محصولات ساخته شده درآن ماه،  افزایش قابل ملاحظه ای 
خواهد یافت. به همین علت ، بهتراســت درابتدای دوره مالی عیدی و پاداش آن دوره با توجه به تجربیات ســال قبل و 
بادرنظرگرفتن تغییرات احتمالی برآورد شــود. ومعادل جمع مبلغ عیدی و پاداش ماهانه ،که زمان تنظیم لیســت حقوق 
ودســتمزد محاسبه می شود. حساب کنترل هزینه حقوق ودســتمزد بدهکار و حساب ذخیره عیدی و پاداش، بستانکار 

گردد. به این ترتیب، مبلغ عیدی و پاداش درطول دوره مالی به صورت یکنواخت به محصولات سرشکن می گردد.
حداقل مبلغ عیدی و پاداش کارکنان ، معمولاً درپایان هرسال برمبنای حقوق و دستمزد به وسیله هیأت دولت تعیین 

می گردد.

×××کنترل هزینه حقوق ودستمزد
×××ذخیره عیدی وپاداش

ثبت عیدی و پاداش ................ ماه کارکنان به حساب ذخیره

عیدی و پاداش کارکنان قســمتهای مختلف با توجه به محل کار آنها، به حساب کنترل سربارساخت، کنترل سربار 
اداری وتشــکیلاتی و نیز کنترل سربار توزیع و فروش منظورمی شــودبراین اساس هریک از این حسابها معادل پاداش 

وعیدی ماهانه بدهکارشده، درمقابل حساب کنترل هزینه حقوق ودستمزد، بستانکــار می گردد. 

 کنترل سربارساخت                                                                                ×××
کنترل سرباراداری وتشکیلات                                                                 ××

     کنترل سربارتوزیع وفروش                                                                      ×
× × × × کنترل هزینه حقوق ودستمزد               

ثبت تسهیم هزینه عیدی و پاداش .................. ماه کارکنان درحسابها

زمان پرداخت تمام یا قســمتی از عیدی و پاداش به کارکنان، حســاب ذخیره عیدی و پاداش، بدهکار و حســاب 
صندوق یا بانک، بستانکارمی گردد.

××ذخیره عیدی و پاداش
××بانک

ثبت پرداخت عیدی و پاداش کارکنان
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مثال : دریک واحدتولیدی، متوســط حقوق پایه کارگران درماه معادل مبلغ 12,600,000 ریال می باشــد. در   
ابتدای دوره مالی، عیدی و پاداش ســالانه معادل 2 ماه نســبت به متوسط حقوق پایه برآوردشده است. عیدی و پاداش 

یک ماه معین به صورت زیر محاسبه وثبت می شود.
12,600,000× 2 = 25,200,000 عیدی و پاداش سالانه    
25,200,000 : 12 =2,100,000 پاداش ماهانه    

2,100,000 کنترسل هزینه حقوق ودستمزد                                           
                 ذخیره عیدی و پاداش                                          2,100,000

ثبت عیدی و پاداش کارکنان مربوط به ............... ماه به حساب ذخیره

چنانچه 50% پاداش مربوط به کارکنان کارخانه 30% مربوط به کارکنان اداری و 20% مربوط به کارکنان قســمت 
توزیع و فروش باشد، ثبت تسهیم عیدی و پاداش به صورت زیرخواهد شود.

عیدی و پاداش سهم کارخانه                 1,050,000 = %50 ×2,100,000
2/100/000× % 30 = 630,000 عیدی و پاداش سهم قسمت اداری   

2/100/000× %2 =420 ,000 عیدی و پاداش سهم قسمت توزیع و فروش  
کنترل سربارساخت                 1,050,000

کنترل سربار اداری وتشکیلاتی                630,000
کنترل سربارتوزیع و فروش                420,000

                 کنترل هزینه حقوق ودستمزد                            2,100,000
ثبت تسهیم عیدی و پاداش کارکنان به حساب سربارهای مربوط

اگر لازم باشد، مطابق قانون مبلغی از عیدی و پاداش سالانه کارکنان کسرگردد، مبلغ پرداختی بابت عیدی و پاداش 
به کارکنان پس از کسر آن  مبلغ خواهد بود.

7-2-4 طرحهای تشویقی دستمزد: 
درموسسات تولیدی محاسبه و پرداخت دستمزد به یکی از سه طریق زیر انجام می شود، که عبارتنداز :

روزمزد ، کارمزد ویا با استفاده از طرحهای تشویقی
دســتمزدکارگران روزمزد براساس انجام 8 ســاعت کارعادی روزانه، بدون توجه به نتیجه کارانجام شده محاسبه و 

پرداخت می شود.
دســتمـزد کارگــران کارمزد برای انجــام کارهـای معیـــن بدون توجه به مــدت انجام کار،محاســبه و پـرداخت 

می گردد.
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دستمزد کارگران با استفاده از طرحهای تشویقی : 
درواقع ترکیبی از دوروش قبلی ) یعنی ترکیبی از روشهای روزمزد و کارمزد( می باشد.

دراکثر طرحهای تشــویقی یک حداقل دستمزد ســاعتی به کارگران پرداخت می شود، تامقدار تولیدشان به میزان 
تعیین شده ) میزان استاندارد( برسد. درصورتیکه تولید محصول از میزان استاندارد تجاوزکند، دستمزد کارگر براساس 

طرح تشویقی محاسبه وپرداخت می گردد. 
درکلیه طرحهای تشــویقی مدت انجام کار، عامل مهم درمحاســبه دستمزد براســاس طرح تشویقی می باشد، زیرا 
دستمزد بایدبراساس زمان کار انجام شده ومیزان تولید کارگران محاسبه وپرداخت شود. به همین جهت لازم است قبل 
از انجام هرکار، اســتانداردهای مربوط به آن تعیین گردد. این استانداردها باید طوری تعیین شوند که کارگران بتوانند 

به آنها دسترسی داشته باشند وباتولید بیشتر از استاندارد، از مزایای طرح تشویقی بهره مند شوند.
طرحهای تشویقی دستمزد، معمولاً درکارخانه هائی به اجراگذارده می شودکه، دارای کارگران زیاد و تولید انبوه 

باشند.
مهمترین مشخصه های یک طرح تشویقی عبارتنداز:

1.استانداردها باید متناسب وواقع بینانه تعیین شوند تاکارکنان بتوانند با تلاش وکوشش بیشتر با افزایش تولید به آنها 
دسترسی پیداکنندوازاین طریق موفق به دریافت پاداش طرح گردند.

2.میزان پاداش باید به نسبت بازده تولید مازاد براستاندارد تعیین شود.
3.طرح تشویقی باید با وضعیت و شرایط تولید متناسب باشد. بطوری که کارکنان بتوانند درآن شرایط بازده تولید 

خودراافزایش دهند.
4.طرح تشــویقی باید طوری برنامه ریزی شــود که همزمان با تهیه لیســت حقوق و دســتمزدو پرداخت دستمزد به 

کارکنان پاداش مربوط به طرح نیز پرداخت گردد.
5.طرح تشویقی باید تا آنجا که ممکن است ساده تنظیم شود به طوری که برای کارکنان قابل درک باشد.

1-7-2-4 اهداف طرحهای تشویقی دستمزد : خلاصه اهدافی که با به کارگیری طرح هاي تشویقی مورد نظر 
مدیران می باشد، عبارتنداز:

1. مدیران با اجرای طرح تشــویقی انتظار دارند، تولید افزایش یابد که، درنتیجه بهای تمام شــده محصول به دلیل 
کاهش سهم هزینه های ثابت یک واحد محصول کاهش خواهد یافت.

2. تشویق کارکنان به تولید بیشتراگر چه موجب کاهش بهای تمام شده محصول است، ولی درآمد آنان را افزایش 
خواهد داد.

3. اعمال کنترل بیشــتر بر هزینه حقوق ودستمزد بایکنواخت کردن هزینه های یک واحد محصول تکمیل شده، از 
اهداف دیگر طرحهای تشویقی است.

همانگونه که قبلًا اشــاره شده، طرحهای تشویقی دستمزد موجب افزایش درآمدکارکنانی است که بتوانند بیش از 
اســتاندارد تولید نمایند و یا درزمان تولید صرفه جوئی کنند. به عبارت دیگر، تولید محصول را ســریعتر اززمان تعیین 
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شــده براساس استاندارد به پایان برســانند، اکنون باذکر یک مثال، اثر طرحهای تشویقی دستمزد درکاهش بهای تمام 
شده محصول موردمطالعه قرارمی گیرد.

مثال : شــرکت تولیدی غدیردارای 25 نفرکارگر می باشــد. که روزانه 8 ساعت کار می کنند. نرخ متوسط دستمزد 
یــک کارگر 2,400 ریال درســاعت وتعــداد تولید 40 واحد محصول می باشــد. مطابق قراردادی کــه بین کارگران 
وکارفرمامنعقد شــده، اگر هرکارگر بتواند تولید روزانه خودرابه 48 واحد برســاند ، نرخ متوســط دســتمزد ســاعتی 

اوبراساس ساعتی 3,200 ریال محاسبه خواهد شد. هزینه های ثابت کارخانه طی دوره مالی عبارتنداز:
748,800       ریال الف . هزینه حقوق ماهانه مدیروسرپرستان تولید  
ب  . هزینه عوارض نوسازی کارخانه درهرروز              12,480         ریال
13,478,000  ریال ج . هزینه تعمیر ونگهداری ساختمان کارخانه درسال 
17,971,000  ریال د . هزینه استهلاک سالانه ماشین آلات کارخانه  
6,739,200    ریال هـ . سایر هزینه های ثابت کارخانه درسال  

ضمناً از سایر عوامل مربوط به دستمزد صرف نظرمی شود. یک سال 360 روز درمحاسبات منظور گردیده است.
مطلوبست : محاسبه بهای تمام شده یک واحد محصول

الف ـ بدون استفاده ازطرح تشویقی
ب ـ با استفاده از طرح تشویقی

حل مثال : نتیجه درجدول شماره )1-4( ارائه گردیده است.
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جدول شماره )4-4(

سیستم اصلی 2/400 ریال برای هرساعت 25 عوامل هزینه
نفرکارگر

سیستم جدید 3/200 ریال برای هرساعت 
25 نفر کارگر

هزینه های 
انجام شده 

درساعت ریال

تعداد تولید 
درهرساعت 

واحد

بهای تمام شده 
یک واحد 

ریال

هزینه های 
انجام شده 

درساعت ریال

تعداد تولید 
درهرساعت 

واحد

بهای تمام شده 
یک واحد 

ریال

60,00012548080,000150533/33هزینه دستمزد

حقوق  هزینــه 
مدیران تولید

3,74412529/953,74415024/96

عوارض 
نوسازی

1,56012512/481,56015010/4

تعمیــر 
ی  ر ا هــد نگا و

ساختمان
4,68012537/444,68015031/2

ک  ســتهلا ا
ماشین آلات

6,24012549/926,24015041/6

سایر هزینه های 
ثابت

2,34012518/72  2,340    15015/6

78,564125628/5198,564150657/09جمع

محاسبات مربوط به بهای تمام شده یک واحد محصول با استفاده از هردوسیستم به صورت زیر ارائه می گردد.

ب ـ سیستم جدید بااستفاده ازطرح تشویقیالف ـ سیستم اصلی بدون استفاده ازطرح

ریال 80/000 = 3/200 × 25جمع دستمزد کارگران درساعت ریال 60,000= 2,400× 25
واحد     6= 8 : 48تعداد تولید یک کارگر درساعت واحد  5= 8 : 40
واحد     150 =  6  ×    25تعداد تولید کارگران درساعت واحد  125=5×25 

ریال 3/744= )8 ×  25  ( : 748,800هزینه حقوق مدیرتولید
ریال   1/560 = 8  : 12,480هزینه عوارض نوسازی درساعت ریال

ریال 4/680 = )  360 ×   8(  : 13,478,400هزینه تعمیر و نگهداری ساختمان درساعت ریال
ریال 6/240 = ) 360 ×  8 (   : 17,971,200هزینه استهلاک ماشین آلات در ساعت ریال

ریال 340/ 2 = )360 ×  8  (  :  6,739,200سایر هزینه های ثابت درساعت ریال
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درمثال فوق، قرارداد بین کارگران وکارفرمانشــان می دهد، که دســتمزد یک کارگردرشرایط عادی بانرخ 2,400 
ریال وبااســتفاده از طرح با نرخ 3/200 ریال محاســبه و پرداخت می شود که به این ترتیب مبلغ 800 ریال درهرساعت 
اضافه شــده اســت.) 2,400 ـ 3,200( = 800 ریال ، ولی با مراجعه به جدول شــماره )4-4(بهای تمام شــده یک واحد 
محصول مبلغ 28/58 ریال کاهش یافته است ) 28/58=628/51-657/09( این کاهش قیمت به دوعامل بستگی دارد.

الف . با استفاده از طرح تشویقی دستمزد تعداد تولید هرکارگردرهرروز 20% افزایش خواهد یافت. 
48-40 =8 تعداد افزایش تولید روزانه یک کارگر    

   8
40

×100= %20 درصد افزایش تولید روزانه یک کارگر    
ب. تعداد تولید . بدون اســتفاده ازطرح تشــویقی ، درهرساعت 125 واحدمی باشــد و با بکارگیری طرح تشویقی 
تعداد تولید درهرســاعت به 150 واحد خواهد رســید، که درهرساعت 25 واحد ) 125-150( افزایش را نشان میدهد . 
این افزایش تولید موجب می شــودتا هزینه های ثابت کارخانه به تعداد بیشــتری تقسیم شود. درنتیجه سهم یک واحد 
محصول از هزینه های ثابت کاهش یافته که این موضوع کاهش بهای تمام شده یک واحد محصول را به همراه خواهد 

داشت.
ایــن اصل کلی درمورداغلب طرحهای تشــویقی دســتمزدمصداق دارد. ودرهرصورت کاهــش هزینه های تولید 
مهمترین نتیجه افزایش تولید می باشــد، که ازطریق طرحهای تشــویقی دستمزد حاصل شده است، که باید مورد توجه 

قرارگیرد.
2-7-2-4 انواع طرحهای تشویقی دستمزد:

طرحهای تشویقی دستمزد را می توان به صورت فردی ویابه صورت جمعی اجراء نمود. البته اگر طرحهای تشویقی 
به صورت جمعی به اجرادرآید ، موجب کنترل هرچه بیشــتر افرادگروهی که طرح برای آنهـا اجرا می شود، نسبت به 

افرادهمان گروه خواهد شد.
مهمترین طرحهای تشویقی دستمزد که دراکثر واحدهای تولیدی اجرا می شوند، عبارتند از:

طرح پارچه کاری مستقیم  .1
طرح پاداش صددرصد  .2

طرح پاداش دسته جمعی  .3
البته باید یادآورشــویم که چارچوب اصلی اکثر طرحهای تشــویقی دســتمزد که باتوجه به اهداف استفاده از این 
طرحهــا تهیه می گردد. تفاوت زیادی با یکدیگر نخواهدداشــت. براین اســاس دراین کتــاب تنها طرح پارچه کاری 

مستقیم موردمطالعه قرارمی گیرد.
طرح تشویقی پارچه کاری مستقیم:

طرح تشــویقی پارچه کاری مستقیم ، یکی از ساده ترین طرحهای تشویقی است، به خصوص چون برای کارگران 
نیز مفهوم بیشــتری دارد، بیشــترموردتوجه وقبول آنان قرارگرفته است. دراین طرح برای تولید محصول تعداد یا مقدار 

استاندارد درساعت وبرای کارگریک نرخ حداقل دستمزد درساعت تعیین می گردد.
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دراین طرح به کارگرانی که نتوانند تولید خودرادرســاعت به میزان اســتاندارد تعیین شده برسانند، حداقل دستمزد 
ساعتی پرداخت خواهد شد، ولی کارگرانی که میزان تولیدی بیش از استاندارد داشته باشند، مشمول طرح بوده ومطابق 

قرارداد دستمزد بیشتری دریافت می نمایند.
طرح تشــویقی پارچه کاری مستقیم زمانی موثراســت که، کارگران بتوانند با استفاده ازامکانات موجوددرکارخانه 
میزان تولید خودرا افزایش دهند. ولی اگر ســاخت محصول تماماً بوســیله ماشین انجام شــود، افزایش تولید دراختیار 

کارگران نخواهد بود، که دراین صورت طرح تشویقی فوق کاربردنخواهدداشت.
ضمناً تازمانی که تعداد تولید محصول درســاعت ، ازمیزان اســتاندارد تعیین شــده کمترباشد، نرخ دستمزد ساخت 
یک واحد محصول متغیر خواهد بود. ولی این نرخ پس از رسیدن تولید به میزان استاندارد و یا بیشتراز استاندارد ثابت 
خواهد شد. درصورت بکارگیری، ماشین آلات جدیدی که دارای راندمان بیشتری باشند، باید در تعداد تولیداستاندارد 
درســاعت  و نیز، درتعیین نرخ دســتمزد تجدید نظرشود. برای اجرای طرح تشــویقی پارچه کاری مستقیم، ابتدا زمان 
وحرکتهای لازم برای ســاخت قســمتهای مختلف یک واحد محصول بوسیله دایره زمانســجی ومیزان تولید استاندارد 
محصول درســاعت بوسیله مهندسی تولید محاســبه می گردد، سپس دســتمزد هرکارگر با توجه به میزان تولید ونرخ 

ساعتی دستمزد محاسبه و پرداخت می گردد. دراین قسمت به منظور توضیح بیشتر به ارایه یک مثال می پردازیم .
مثال : دایره زمان ســنجي کارخانه آزمایش ،زمان لازم برای تولید یک واحد محصول را 6 دقیقه تعیین نموده است 

. نرخ دستمزد یک ساعت کارمستقیم مبلغ 1/200 ریال می باشد.
درصورتی که کارخانه بخواهد از طرح تشویقی پارچه کاری مستقیم استفاده کند، نرخ پارچه کاری )نرخ دستمزد 

ساخت یک واحد محصول ( به صورت زیرمحاسبه می شود.
60 : 6=10 تعداد تولید یک کارگر درساعت    

1,200 : 10  =120 ریال نرخ دستمزد ساخت یک واحد   
حال اگر کارگری درســاعت 14 واحد محصول تولید کند، 4 واحد اضافه تولید خواهد داشــت ) 4= 10-14( و بنا 
به محاسبات فوق به ازاء هریک واحد اضافه تولید 120 ریال به او پرداخت خواهد شد. بنابراین دستمزد استحقاقی این 

کارگردرهرساعت به صورت زیر محاسبه خواهد شد.
دستمزد اضافه تولید + حداقل دستمزد ساعتی = دستمزد استحقاقی در ساعت 
ریال 1,680= )120×4( + 1,200 = دستمزد استحقاقی درساعت   

درمثال مربوط به کارخانه آزمایش، ســربار ثابت کارخانه درهرســاعت مبلغ 2,100 ریال فرض شده است . با ارایه 
جدول شــماره )5-4( که نشــاندهنده طرح پارچه کاری مستقیم اســت، کاهش هزینه های تبدیل یک واحد محصول 

درسطوح بالاتر تولیدرانیز نشان میدهد.
درجدول مورد بحث، تعداد تولید اســتاندارد10 واحد درساعت فرض می شود و هزینه دستمزد ساخت یک واحد 
محصول، قبل از رسیدن به میزان استاندارد رقم ثابتی نیست، به عنوان نمونه برای تولید 7 واحد درساعت مبلغ 171/43 
ریال برای ســاختن 8 واحد درســاعت مبلغ 150 ریال وبرای ساختن 9 واحد درســاعت مبلغ 133/33 ریال و 9واحد به 
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بالامبلغ 120 ریال خواهد بود که این مبلغ نرخ ثابت دستمزد تولید یک واحد محصول می باشد.
بادرنظرگرفتن این اصل ، هرچه میزان تولید افزایش یابد، مبلغ 120 ریال تغییر نخواهد کرد ازسوی دیگر، سربارثابت 
کارخانه برای تولید هرواحد محصول با افزایش میزان تولید کاهش خواهد یافت. درمثال فوق اگر میزان تولید درساعت 
از 7 واحــد به 14 واحد افزایش یابد. ســربار ثابت یک واحد محصول از مبلــغ 300 ریال به مبلغ 150 ریال کاهش می 
یابد. بنابراین هزینه تبدیل یک واحد محصول با افزایش تولید،کاهش یافته ودرنتیجه بهای تمام شــده یک واحد نیز با 

کاهش مواجه خواهد شد.

جدول شماره )4-5(

طرح پارچه کاری مستقیم

تعداد تولید 
درساعت

نرخ پایه 
دستمزد

نرخ پارچه 
کاری

مبلغ دریافتی 
درساعت

هزینه 
دستمزد یک 

واحد

سربارثابت در 
هرساعت

سربار 
کارخانه 

برای یک 
واحد

هزینه تبدیل 
یک واحد

71, 200-1,200171/432,100300471/43
81,200-1, 2001502,100262/5412/5
91,200-1, 200133/332,100233/33366/66
101,2001201, 2001202,100210330
111,2001201, 3201202,100190/9310/9
121, 2001201, 4401202,100175295
131, 2001201, 5601202,100161/54281/54
141, 2001201, 6801202,100150270

8-2-4 اوقات تلف شده
مطابق قانون کار،هرکارگرموظف به انجام 8 ساعت کارروزانه و یا 44 ساعت کاردرهرهفته می باشد. ارجاع کاربه 
کارگر فاصله به وســیله ي کارفرماصورت می گیرد. بنابراین کارفرما موظف به پرداخت دســتمزد کارگر برای انجام 

کاردرمدت یاد شده می باشد.
اگر کارگر به دلایل غیرموجه، از انجام کار خودداری نماید، حق دریافت دســتمزد را نخواهدداشت. ولی چنانچه 
کارگــر آماده انجام کارباشــد، ولــی کارفرما بنابه دلایل گوناگون قادر به ارجاع کار به او نباشــد، کارگر اســتحقاق 
دریافت دســتمزد راخواهد داشــت، که به این ترتیب دستمزد درمقابل کار انجام نشده پرداخت می گردد،که این خود 

موجب افزایش غیر منطقی هزینه ها خواهد شد.
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دستمزدزمانی که به علت عدم ارجاع کار، به کارگر پرداخت می شود، هزینه دستمزد اوقات تلف شده خواهد بود. 
مهمترین دلایل مربوط به اوقات تلف شده عبارتنداز:

الف ـ نرسیدن به موقع مواداولیه به کارخانه ویابه قسمت تولید.
ب ـ خرابی ماشین آلات که موجب توقف تولید می شود.

ج ـ قطع جریان برق
د ـ استفاده از مواد اولیه نامرغوب

دســتمزد اوقات تلف شــده اگر چه جزء هزینه های مســتقیم تولید اســت . ولی باتوجه به دلایل اتلاف وقت، این 
هزینه را درحسابهای خاصی نگاهداری نموده و به حساب سربار ساخت منظور می نمایند. ودرپایان هرماه در گزارش 
سربارســاخت انعکاس داده می شود، که به این ترتیب مورد توجه مدیران واحد تولیدی قرارخواهد گرفت. این نحوه 

عمل موجب کنترل هرچه بیشتراین هزینه ها خواهد شد.
درلیست حقوق ودستمزدبسیاری از واحدهای تولیدی ستونی جداگانه برای ساعات تلف شده درنظر گرفته می شود. 

تا تفکیک هزینه مربوط به اوقات تلف شده از دستمزد مستقیم آسانترگردد.
دســتمزد اوقات تلف شــده به حساب کنترل سربار ســاخت، بدهکار و به حســاب کنترل هزینه حقوق و دستمزد 

بستانکار می گردد.
کنترل کالای درجریان ساخت           ×× ×

کنترل سربار ساخت            ×
    × × × × کنترل هزینه حقوق ودستمزد  

ثبت تسهیم هزینه دستمزد اوقات تلف شده 

مثال : درشرکت تولیدی آزمایش جمعاً 25 نفرکارگرمشغول به کارمی باشند. این کارگران درمدت یک هفته جمعاً 
1,100 ساعت کارکرده اند که 50 ساعت آن اوقات تلف شده بوده است. متوسط دستمزد هرکارگر در ساعت 1/500 

ریال می باشد. محاسبه وثبت دستمزد مستقیم وهزینه دستمزد اوقات تلف شده این کارگران به صورت زیراست:
ساعت کارمفید                                      1,050 = 50 ـ 1,100
1,050 × 1,500 =1,575,000 ریال دستمزد مستقیم  

ریال دستمزد اوقات تلف شده                                                                                    75,000 = 1/500  × 50
1,575,000 کنترل کالای درجریان ساخت   

75,000 کنترل سربار ساخت   
1,650,000 کنترل هزینه حقوق ودستمزد   

ثبت تسهیم هزینه دستمزد اوقات تلف شده
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9-2-4 کارآموزی:
کارآموزی عبارت از، هرنوع آموزشــی اســت که جهت ارتقای ســطح مهارت ودانش کارکنان انجام می گیرد. 
کارآموزی ممکن اســت برای کارکنان جدیدی باشــد که تازه به اســتخدام واحد تولیدی درآمده اند. دراین صورت 
نقش موثری درانجام امورجاری واحد تولیدی نخواهدداشت. بنابراین هزینه های این نوع آموزش به عنوان هزینه های 

سرمایه اي تلقی می شود.
ولــی دربیشــترموارد به کارکنانــی که درحال انجام خدمت می باشــند، آموزش داده می شــود که به آن آموزش 
ضمن خدمت می گویند. دراین صورت بخشــی ازحقوق ودستمزدی که درجریان آموزش ضمن خدمت به کارکنان 
پرداخت می شــود، برحســب مورد به عنوان دستمزد مستقیم وقسمتی از هزینه حقوق و دســتمزد به علاوه هزینه های 

مربوط به کارآموزی به عنوان دستمزد غیرمستقیم تلقی می شود.
3-4 تنظیم لیست حقوق و دستمزد:

یکی ازوظایف عمده دایره حقوق ودســتمزد ، تنظیم لیســت حقوق می باشــد، که این عمــل درپایان هر 15 روز 
ومعمولاً درپایان هرماه صورت می گیرد.

لیســت حقوق ودستمزد شامل ستونهای متعدداست که هرقسمت براســاس قانون کاروباتوجه به اطلاعات دریافت 
شده از سایر دوایر تکمیل می گیرد.

دایره حقوق ودســتمزد، اطلاعات موردنیاز خودرا از دوایری مانند، کارگزینی ، دایره حضور وغیاب ، دایره ثبت 
اوقات کار وکارتهای مربوط ونیز با استفاده از قراردادهای منعقد شده بین کارگران وکارفرما بدست می آورد. لیست 
حقوق ودستمزد دارای قسمتهائی به منظور درج دستمزد کارعادی ، اضافه کاری ، نوبت کاری ، شب کاری ، دستمزد 
ایام مرخصی وتعطیلات رســمی ، فوق العاده ها شامل ) حق مســکن ، حق اولاد، خواربار، کمکهای غیرنقدی ، وحق 
ایاب وذهاب (، جمع حقوق ودســتمزد ومزایا، کســور مربوط به حقوق و دســتمزد و دستمزد قابل پرداخت . همچنین 
حق بیمه های اجتماعی ســهم کارفرماو... می باشــد. فرم لیست حقوق و دستمزد استاندارد نیست، بلکه به نحوه فعالیت 
واحد تولیدی و قراردادهای منعقد شــده بین کارگران وکارفرما بستگی دارد. دراین قسمت یک نمونه ازلیست حقوق 

ودستمزد ارائه می گردد.
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لیست حقوق و دستمزد فرم شماره )4-6(
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4-4 کسورحقوق ودستمزد:
دایره حسابداری حقوق ودستمزد موظف است زمان تنظیم هرلیست حقوق ودستمزد باتوجه به مصوبات قانونی . به 
خصوص قانون کار، همچنین براســاس توافق به عمل آمده بین کارگروکارفرما، مبالغی را تحت عنوان کسوردستمزد، 
ازحقوق ودستمزد کارگران وکارکنان کسرنموده و به سازمانهای ذینفع پرداخت کند. این مبالغ را می توان به دوگروه 

شامل کسور قانوني و کسور اختیاری یا توافقی تقسیم نمود .
الف ـ کسورقانونی : عبارت از مبالغ یا وجوهی است که کارفرما به نمایندگی از طرف سازمانهای مربوط و براساس 

مصوبات قانونی .بایدازحقوق ودستمزد کارگران کسروبه سازمانهای ذینفع پرداخت نماید.
کســور قانونی شامل : مالیات برحقوق ودستمزد،حق بیمه های اجتماعی سهم کارگر و بدهی کارگران به صندوق 

اجرا ) اجرائیات ( می باشد.
1-4-4- مالیات برحقوق ودستمزد: 

طبق قانون کار، کارفرماموظف است زمان تهیه هرلیست دستمزد، مبلغ مالیات آنرا باتوجه به ضرایب جدول مالیاتی 
و پس ازکســرمعافیتهای قانونی محاســبه نموده، از حقوق کارگرکسر و به حســاب وزارت اموراقتصاد ودارائی واریز 
نمایــد. مهلت پرداخت مالیات حقوق ودســتمزد، حداکثر یک ماه پس ازتنظیم لیســت خواهــد بود. درصورت تاخیر 

درپرداخت آن جریمه دیرکرد به کارفرما تعلق می گیرد. 
2-4-4- حق بیمه های اجتماعی :

 مطابق قانون، حق بیمه های اجتماعی کارگران جمعاً معادل 30%حقوق ودســتمزد ناخالص است که 7% آن بوسیله 
کارگر پرداخت می شود وازحقوق او کسر می گردد. همچنین 20% بوسیله کارفرما پرداخت خواهد شد، که این مبلغ 
علاوه برحقوق ودســتمزد می باشــد وبرای کارفرما، هزینه محسوب می شــود . و 3% باقی مانده بوسیله دولت پرداخت 

می گردد.
بــه موجب قانون کار کارکنانی که حق بیمه تامین اجتماعی خودراپرداخت نموده باشــند، حق اســتفاده از مزایای 
قانونــی بیمه را خواهند داشــت. بعضی از مزایای بیمه تامیــن اجتماعی عبارتنداز: بیمه درمانی و دریافت مســتمری از 

کارافتادگی ، بازنشستگی وفوت .
همانطور که قبلًا هم اشاره شد. حق بیمه های اجتماعی سهم کارگر که معادل 7% دستمزد ناخالص وي است یکی 
از عوامل کســور دستمزد می باشد. بنابراین باید هنگام تنظیم لیست حقوق ودستمزد توسط کارفرما از دستمزد کارگر 
کسر وبه سازمان تامین اجتماعی پرداخت شود. بنابراین سهم کارگربابت حق بیمه تامین اجتماعی، برای کارفرما، هزینه 

محسوب نمی شود.
حق بیمه های اجتماعی ســهم کارفرمامعادل 20% دستمزد ناخالص است که کارفرماباید هنگام تنظیم لیست حقوق 
ودستمزد علاوه بردستمزد محاسبه نماید و به همراه حق بیمه سهم کارگربه سازمان تامین اجتماعی پرداخت نماید. این 
مبلغ جزء اقلام کسور دستمزد محسوب نمی شود. بنابراین به عنوان یکی از اقلام هزینه در گروه هزینه های غیرمستقیم 
) هزینه های سربار( طبقه بندی می شود. ضمناً باید توجه داشت که، درتسهیم هزینه بیمه های اجتماعی ) حق بیمه های 
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اجتماعی ســهم کارفرما( محل خدمت کارکنان بیمه شــده، ملاک انتقال حق بیمه به سربار همان محل خواهد بود.حق 
بیمه سهم دولت معادل 3%دستمزد ناخالص است وازطرف دولت به سازمان تامین اجتماعی پرداخت می گردد.

ضمناً کارفرما باید حداکثر 20 روز پس از تنظیم لیســت حقوق ودســتمزد، یک نســخه از آنرا همراه چکی معادل 
مبلغ حق بیمه ســهم کارگر و سهم کارفرما به سازمان تامین اجتماعی تســلیم نماید. درغیراین صورت مشمول جریمه 

دیرکردخواهد شد.
3-4-4- حق بیمه بیکاری :

به موجب قانون، کارفرما موظف است درزمان تنظیم لیست، معادل 3% حقوق و دستمزد ناخالص کارکنان را علاوه 
بردستمزد به عنوان حق بیمه بیکاری محاسبه نموده به صندوق بیمه بیکاری واریز نماید. البته حق بیمه بیکاری نیز مانند 

حق بیمه های اجتماعی سهم کارفرما،یکی از اقلام هزینه های سربار محسوب می شود.
4-4-4- صندوق اجرا) اجرائیات ( :

 یکی دیگر از اقلام مربوط به کسورقانونی دستمزد،بدهی کارگر به صندوق اجرا مي باشد. اجرائیات به مبلغي گفته 
مي شود که طبق قانون یا به موجب  احکام صادره از سوی مراجع قانونی، باید توسط کارفرما، ازحقوق کارگر کسروبه 

حساب صندوق اجراواریز گردد.
بعضــی ازدلایــل صدور احکام که موجب کســرمبالغی از حقوق کارگر بوســیلة دادگاه هــای صالحه می گردد. 

عبارتنداز:
عدم پرداخت بدهی توسط کارگر به اشخاص ثالت و تسلیم شکایت طلبکاربه دادگستری برای وصول طلب خود. 
دراین صورت اگر کارگر محکوم به پرداخت وجه گردد،کارفرماموظف اســت اقســاط تعیین شده ازطرف دادگاه را 

زمان تنظیم هرلیست ازحقوق کارگر کسر نموده به صندوق اجراء واریز نماید.
محکوم شدن کارگر به پرداخت غرامت به موجب شکایت کارفرما. دایر بر وارد آوردن خسارت به کارخانه 

اگر مبلغ موردشکایت بیشتر از یک سوم حقوق ماهانه کارگر باشد. به موجب حکم دادگاه به صورت اقساط ماهانه 
از دستمزد او کسر وبه صندوق اجرا واریز می گردد.

ب- کســور توافقی ) اختیاری ( : این کســورعبارت از وجوهی است که با توافق کارگر و یا براساس قراردادی که 
بین کارگر وکارفرمامنعقد شــده، زمان تنظیم لیســت از دستمزد کارکنان کسرمی شــود. بعضی از اقلام کسور توافقی 

عبارتنداز:
بدهی کارگران به شــرکت تعاونی ، ســهم کارگر بابت طرح بازنشســتگی ، اقساط وام مســکن ، مساعده یا پیش 

پرداخت حقوق ودستمزد.
5-4-4- مساعده یا پیش پرداخت حقوق ودستمزد : 

دراکثرواحدهــای تولیدی معمولاً قبل از پایان هرماه مبلغی به عنوان مســاعده به کارگران پرداخت می گردد. این 
پرداخت به علت نیاز کارگران، همچنین احتراز از محاســبه حقوق و دستمزد درپایان هرهفته ویادرپایان هرپانزده روز 
می باشــد. البته دایره حســابداری حقوق ودســتمزد . زمان تنظیم لیســت ماهانه حقوق ودســتمزد مبلغ مساعده یا پیش 
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پرداختي را از دستمزد کارکنان کسرمی نمایند.
5-4- ثبت های حسابداری مربوط به حقوق ودستمزد:

دایره حسابداری پس از تکمیل لیست حقوق ودستمزد و تنظیم سند مربوط به آن، ثبت های مربوطه را انجام میدهد. 
این ثبت ها عبارتنداز:

الف ـ ثبت لیست حقوق ودستمزد
ب ـ ثبت تسهیم هزینه حقوق ودستمزد

ج ـ ثبت های مربوط به پرداخت حقوق ودستمزد وکسورمربوط به آن

1-5-4- ثبت لیست حقوق ودستمزد دردفترروزنامه :
با اســتفاده از لیســت حقوق ودستمزد، ابتدامعادل جمع کل حقوق ومزایا، حســاب کنترل هزینه حقوق و دستمزد، 
بدهکارمی شود. ســپس اقلامی که بایداز دستمزد کارگران کسرشودبه حسابهای مربوط، بستانکارمی گردد . این اقلام 
شــامل ) حق بیمه های اجتماعی ســهم کارگر ، مالیات حقوق و دســتمزد، صندوق اجرا، شرکت تعاونی، وام مسکن، 
پیش پرداخت دســتمزد و... ( می باشــد1. مابه التفاوت حساب بدهکار و جمع حســابهای بستانکار، نشاندهنده حقوق و 

دستمزد قابل پرداخت به کارگران می باشد وبه حساب حقوق ودستمزد پرداختنی، بستانکار می گردد. 
ثبت نمونه مربوط به لیت حقوق ودستمزد به صورت زیر ارائه می شود.

کنترل هزینه حقوق ودستمزد                                  ××××  
مالیات حقوق و دستمزد                                 ××   
حق بیمه های اجتماعی ) سهم کارگر(                               ××   

صندوق اجراء                                  ×   
ذخیره ایام مرخصی                                 ××   
ذخیر عیدی و پاداش                                 ××   

اقساط وام مسکن                                  ×   
شرکت تعاونی کارگران                                 ×   
پیش پرداخت حقوق و دستمزد                                ×   

حقوق و دستمزد پرداختنی                                             ××××   
ماه سال ثبت لیست دستمزد کارگران مربوط به   

پس از ثبت آرتیکل مربوط به حقوق ومزایا ) ثبت لیست دستمزد( باید سایر اقلامی که در لیست درج شده و برای 
کارفرما هزینه محسوب می شود، در حسابهای مربوط به هزینه ثبت گردد. این اقلام شامل حق بیمه های اجتماعی سهم 

1- حقوق و مزایاي مشمول حق بیمه تأمین اجتماعي شامل ) حقوق اصلي ، فوق العاده شغل، محرومیت از تسهیلات زندگي ، فوق العاده محل خدمت، 

اضافه کاري و هر نوع حق الزحمه و حق حضور در جلسات، حق مسکن و نوبت کاري( مي باشد.  
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کارفرما و حق بیمه بیکاری است1.

×× هزینه بیمه های اجتماعی   
×× حق بیمه پرداختنی    

ثبت حق بیمه های اجتماعی سهم کارفرما
هزینه بیمه بیکاری                             ×

×               حق بیمه پرداختنی    
ثبت حق بیمه بیکاری

البته ثبت های فوق رامی توان دریک آرتیکل نیز ارایه نمود.
ضمناً درلیست حقوق و دستمزد. اقلام دیگری مانند مزایای پایان خدمت کارکنان ، سهم صندوق کارآموزی درج 
شــده اســت که مانند حق بیمه اجتماعی وحق بیمه بیکاری برای کارفرما ، هزینه محســوب می شودکه باید به حساب 

هزینه های مربوط بدهکار و به حسابهای پرداختنی بستانکارشوند.

2-5-4- ثبت تسهیم هزینه حقوق ودستمزد:
حقوق ودســتمزد ونیز هزینه های وابســته به آن ، مربوط به کارکنانی است که درقسمتهای مختلف مانند کارخانه، 
اداره و بخش توزیع وفروش به کاراشــتغال دارند. براین اســاس به منظور کنترل بیشــتر هزینه ها،  باید ســهم هرقسمت 

ازطریق تسهیم هزینه دستمزد و عوامل وابسته به آن به مراکز هزینه مشخص گردد. 
دراین ثبت جمع حقوق ودستمزد مستقیم به حساب کنترل کالای درجریان ساخت، بدهکارمی شود.

همچنین هزینه حقوق ودســتمزد غیرمســتقیم کارخانه و هزینه های وابسته به حقوق ودستمزد مستقیم و غیرمستقیم 
کارخانه . به حساب کنترل سربارساخت، بدهکارمی شوند.

هزینه های وابسته به حقوق ودستمزد مستقیم وغیرمستقیم کارخانه، عبارتنداز:
حق بیمه های اجتماعی ســهم کارفرما، حق بیمه بیکاری، مزایای پایان خدمت کارکنان ، دودرهزارســهم صندوق 
کارآموزی ، هزینه دستمزد اوقات تلف شده فوق العاده های پرداختی به کارگران شاغل درکارخانه ، حقوق و دستمزد 

ایام مرخصی و... غیره .
درآرتیکل مربوط به تسهیم هزینه حقوق و دستمزد، کلیه اقلام مربوط به حقوق ودستمزد کارکنان بخش اداری به 

حساب کنترل سربار اداری و تشکیلاتی، بدهکارمی گردد.

1- حقوق و مزایای مشمول حق بیمه تامین اجتماعی شامل ) حقوق اصلی ، فوق العاده شغل ، محرومیت از تسهیلات زندگی ، فوق العاده محل خدمت 

، اضافه کاری و هرنوع حق الزحمه و حق حضور در جلسات ، حق مسکن و نوبت کاری ( می باشد.

2- جمع حقوق ومزایا را قبل از وضع کسورقانونی و کسور توافقی ، دستمزد ناخالص می گویند.
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همچنین دراین آرتیکل ، کلیه اقلام مربوط به حقوق ودستمزد بخش توزیع وفروش به حساب کنترل سربار توزیع 
و فروش، بدهکارمی شوند.

درآرتیکل موردبحث حسابهائی مانند حساب هزینه بیمه های اجتماعی ) سهم کارفرما( ، هزینه بیمه بیکاری ، سهم 
صندوق کارآموزی ونهایتاً حساب کنترل هزینه حقوق ودستمزد، بستانکارمی شوند.
ثبت نمونه مربوط به تسهیم هزینه حقوق ودستمزد به صورت زیرارائه می گردد.

×××× کنترل کالای درجریان ساخت     
××× کنترل سربار ساخت      

×× کنترل سرباراداری و تشکیلاتی     
کنترل سربارتوزیع وفروش                ××  

×× هزینه بیمه های اجتماعی        
هزینه بیمه بیکاری                  ×   
هزینه صندوق کارآموزی      ×   

کنترل هزینه حقوق ودستمزد     ××××   
ثبت تسهیم هزینه حقوق ودستمزد به قسمتهای مختلف 

توضیح آنکه : ریزاقلام مربوط به هزینه های سربارقسمتهای مختلف دردفاتر معین هزینه منعکس می گردد.
3-5-4- ثبت های مربوط به پرداخت حقوق ودستمزد کسور مربوط وهزینه های 

وابسته به حقوق ودستمزد:
درآرتیکل مربوط به ثبت لیســت دســتمزد، اقلام متعددی درج شــده که باید درتاریخهای معین بوسیله کارفرما به 
کارگران و یا به ســازمانهای ذینفع پرداخت گردند و پس از پرداخت هرکدام باید دایره حســابداری حقوق و دستمزد 

آنرا ثبت نماید.
الف ـ معمولاً حقوق ودستمزد کارکنان درپایان هرماه پرداخت و به صورت زیرثبت می شود.

×××× حقوق و دستمزد پرداختنی     
×××× بانک ) صندوق(        

ثبت پرداخت حقوق ودستمزد............... ماه کارکنان

درتاریخ پرداخت هریک از اقلام مربوط به کسور حقوق ودستمزد بایدآرتیکل مربوط به آن در دفاتر ثبت شود. به 
طور مثال، ثبت مربوط به پرداخت حق بیمه های اجتماعی و حق بیمه بیکاری به صورت زیر ارایه می گردد.

××× حق بیمه پرداختنی     
××× بانک       

 پرداخت حق بیمه اجتماعی وبیکاری به سازمان تامین اجتماعی
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دراین قسمت با ارایه یک مثال به توضیح ثبت های حسابداری مربوط به حقوق دستمزد می پردازیم.
مثال : اطلاعات مربوط به حقوق ودستمزد مهرماه سال جاری درشرکت تولیدلوازم خانگی به قرارزیراست.

جمع حقوق ودستمزد ناخالص، شامل دستمزد مستقیم ، دستمزد غیرمستقیم ودستمزد ایام مرخصی و تعطیلات    -1
رسمی مبلغ 20,000,000 ریال می باشد.

از کل دســتمزد ناخالص 60% مربوط به حقوق ودســتمزد کارگرانی است که مســتقیماً درخط تولید مشغول   -2
کارمی باشندو 40% مبلغ مورد بحث مربوط به دستمزد غیرمستقیم است.

60% از دســتمزد غیر مســتقیم مربوط به کارخانه ، 15% مربوط به بخش اداری و 25% مربوط به بخش توزیع و   -3
فروش است.

حق بیمه های اجتماعی سهم کارگر 7% و سهم کارفرمامعادل 20% دستمزد ناخالص می باشد.  -4
حق بیمه بیکاری معادل 3% دستمزد ناخالص محاسبه ومنظور شود.  -5

مطابق برآوردهای انجام شده . هزینه دستمزد ایام مرخصی کارکنان معادل 5%حقوق ودستمزدناخالص محاسبه    -6
شده و به مبلغ دستمزد ناخالص اضافه گردیده است.

بنا به گزارش بخش تولید و بامحاســبات انجام شــده درطول مهرماه معادل مبلغ 450/000 ریال هزینه دستمزد   -7
اوقات تلف شده بوده است.

سایر کسور مربوط به حقوق ودستمزد به قرارزیراست.  -8
180,000 ریال بدهی به صندوق اجرا   مالیات حقوق ودستمزد 420,000 ریال  
220,000 ریال 250,000 ریال              بدهی به شرکت تعاونی   اقساط وام مسکن 

ضمناً در 15 مهرماه مبلغ 1,400,000 ریال به عنوان پیش پرداخت ) مساعده ( به کارگران پرداخت گردیده است.
حقوق ودستمزد کارکنان وسایر اقلام مربوط به آن به صورت زیر پرداخت گردیده است.  -9

8/1 حقوق ودستمزدکارکنان نقداً پرداخت شد.
8/5 بدهی کارگران به صندوق اجرا ازحساب جاری شرکت پرداخت گردید.
8/14 بدهی کارکنان به شرکت تعاونی از حساب جاری شرکت پرداخت شد.

8/19 بانک ازحساب جاری شرکت ، اقساط وام مسکن را پرداخت نمود.
8/20 حق بیمه های اجتماعی ســهم کارگر و ســهم کارفرما و حق بیمه بیکاری از حساب جاری شرکت پرداخت 

گردید.
8/25 مالیات حقوق ودستمزد از حساب جاری شرکت به وزارت اقتصاد ودارائی پرداخت شد.

10.درتاریخ 8/28 به تعدادی از کارگران که ازمرخصی اســتحقاقی اســتفاده نموده بودند مبلغ 400,000 ریال بابت 
دســتمزد ایام مرخصی نقداً پرداخت شد ثبت آرتیکلهای مربوط به حقوق و دستمزد ونیز محاسبات مربوط به صورت 

زیرارائه می شود.
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حل مثال شرکت تولیدی لوازم خانگی
الف ـ ثبت لیست حقوق ودستمزد:

به ازاء دستمزد ناخالص که شامل هزینه دستمزد ایام مرخصی هم خواهد بود. حساب کنترل هزینه حقوق و دستمزد 
. بدهکار شــده درمقابل حســابهای مربوط به کسور حقوق ودستمزدو حسابهای مربوط به ذخایر دستمزد ایام مرخصی 
وعیدی وپاداش کارکنان بستانکارمی شود اختلاف حساب بدهکاروجمع حسابهای بستانکاربه حساب حقوق ودستمزد 

پرداختنی بستانکارمی گردد.
20,000,000 1. کنترل هزینه حقوق و دستمزد  

مالیات حقوق ودستمزد                 420,000  
 حق بیمه اجتماعی سهم کارگر                1,400,000

 صندوق اجرا                  180,000
وام مسکن کارکنان                 250,000
  شرکت تعاونی کارگران                 220,000

 ذخیره دستمزد ایام مرخصی                1,000,000
پیش پرداخت دستمزد                 1,400,000  

 حقوق و دستمزد پرداختنی                 15,130,000
ثبت لیست حقوق ودستمزد مهرماه کارکنان

2ـ هزینه بیمه های اجتماعی                           4,000,000
حق بیمه پرداختنی                  4,000,000   

ثبت هزینه بیمه اجتماعی سهم کارفرما) معادل 20% دستمزد ناخالص
3ـ   هزینه بیمه بیکاری                6,000,000

    حق بیمه پرداختنی                 6,000,000
ثبت حق بیمه بیکاری معادل 3% دستمزد ناخالص 

محاسبات مربوط به ثبتهای فوق به این صورت است: 
از آنجا که درمثال فوق دستمزد ناخالص یعنی مبلغ 20,000,000 ریال شامل 5% هزینه دستمزد ایام مرخصی نیز می 
باشد. لذا تمام محاسبات انجام شده برمبنای دستمزدناخالص صورت گرفته است. زیرا به دستمزد ایام مرخصی هم حق 

بیمه تعلق می گیرد. 
حق بیمه سهم کارگر       1,400,000 = %7 × 20,000,000
ذخیره دستمزد ایام مرخصی      1,000,000= %5 × 20,000,000
حق بیمه سهم کارفرما                4,000,000 = %20 × 20,000,000
حق بیمه بیکاری          600,000= %3 × 20,000,000
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درثبت شــماره )1( جمع کسورات و ســایر عوامل مبلغ 4,870,000 ریال می باشد ) جمع حسابهای بستانکار(. پس 
اختلاف جمع بدهکاروبستانکار مبلغ 15,130,000 ریال خواهد بود.

ب ـ ثبت تسهیم هزینه حقوق ودستمزد:
10,950,000 4 ـ کنترل کالای درجریان ساخت   

9,714,000 کنترل سربارساخت      
1,476,000 کنترل سربار اداری وتشکیلاتی     
کنترل سربارتوزیع وفروش                2,460,000  

هزینه بیمه های اجتماعی                 4,000,000  
هزینه بیمه بیکاری                 600,000  

 کنترل هزینه حقوق ودستمزد                20,000,000
ثبت تسهیم حقوق ودستمزد مهرماه کارکنان 

محاسبات مربوط به تسهیم هزینه حقوق ودستمزدبه قسمتهای مختلف به شرح زیراست:
1. حقوق ودستمزد مستقیم معادل 60% دستمزد ناخالص می باشد.

20,000,000 × %60 = 12,000,000 ریال حقوق ودستمزد مستقیم    

تذکر : چون دســتمزد مســتقیم شامل 5 % دســتمزد ایام مرخصی می باشــد و این مبلغ باید به حساب کنترل سربار 
ساخت منظور شود. لذا دستمزد ایام مرخصی مربوط به حقوق ودستمزد مستقیم، از آ ن کسرمی شود.

12,000,000 ×  % 5 = 600,000 دستمزد ایام مرخصی مربوط به دستمزدمستقیم     
ازطرف دیگر هزینه دســتمزد اوقات تلف شــده نیز باید به حساب کنترل سربار ساخت منظور شود. سپس این مبلغ 
هم باید از دستمزد مستقیم کسرگردد، تامبلغی که باید به حساب کنترل کالای درجریان ساخت، بدهکار شود. بدست 

آید.
10,950,000= ) 450,000+ 600,000( ـ 12,000,000

2ـ برای محاسبه مبلغی که باید به حساب کنترل سربارکارخانه، بدهکارشود، محاسبات زیرانجام خواهد شد.
جمع حقوق ودستمزد غیرمستقیم                                        8,000,000 = %40 × 20,000,000
دستمزد غیرمستقیم کارخانه                                                       4,800,000 = %60 ×  8,000,000

هزینه هایي که کارفرما علاوه برحقوق ودســتمزد مســتقیم و حقوق ودستمزد غیرمستقیم کارخانه متحمل می شود ، 
محاسبه گردیده و به حساب کنترل سربار ساخت، بدهکارخواهد شد.
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هزینه بیمه های اجتماعی مربوط به دستمزد مستقیم                 2,400,000= %20×  12,000,000
هزینه بیمه بیکاری مربوط به دستمزد مستقیم                       360,000=%3 ×  12,000,000
12,000,000 × %5 =600,000 هزینه دستمزد ایام مرخصی مربوط به دستمزد مستقیم                            
4,800,000 × %20 = 960,000 هزینه بیمه های اجتماعی مربوط به دستمزد غیرمستقیم کارخانه                
هزینه بیمه بیکاری مربوط به دستمزد غیرمستقیم کارخانه                              144,000= %3 × 4,800,000

تذکر: 
درمثال فوق 5% از مبلغ 4,800,000 ریال دســتمزد ایام مرخصی می باشــد . لذا اضافه نمودن این مبلغ به دســتمزد 
غیرمستقیم کارخانه لزومی ندارد. ضمناً هزینه دستمزداوقات تلف شده که عملًا مربوط به دستمزد مستقیم است باید به 

حساب کنترل سربار ساخت، بدهکارشود.
پس مبلغی که باید به حساب کنترل سربار ساخت، بدهکار گردد. عبارت از حاصل جمع این اقلام خواهد بود.

4,800,000+2,400,000+360,000+600,000+960,000+144,000+450,000=9,714,000

3ـ اقلامی که باید به حساب کنترل سربار اداری منظور شوند به صورت زیرمحاسبه می گردد:
ریال دستمزد غیرمستقیم اداری                    1,200,000= 15 % × 8,000,000  
1,200,000 × % 20 = 240,000 حق بیمه اجتماعی سهم کارفرم    
1,200,000  ×  %3 = 36,000 حق بیمه بیکاری     

حســاب کنترل سربار اداری وتشکیلاتی معادل مبلغ 1,476,000 ریال، بدهکارمی گردد که عبارت از حاصل جمع 
اقلام زیراست:

ریال     1,476,000 = 36,000+ 240,000 + 1,200,000
4ـ اقلامی که باید به حساب کنترل سربارتوزیع و فروش، بدهکارشوند به صورت زیر محاسبه خواهندشد.

8,000,000× % 25 = 2,000,000 ریال دستمزد غیرمستقیم توزیع وفروش    
2,000,000× %20 = 400,000 حق بیمه های اجتماعی سهم کارفرما    
2,000,000 × %3 =60,000 حق بیمه بیکاری       
حساب کنترل سربار توزیع وفروش معادل مبلغ 2,460,000 ریال بدهکار می شود که عبارت از حاصل جمع اقلام 

زیراست:
ریال    2,460,000 = 60,000 + 400,000 + 2,000,000

تذکر : اگر دستمزد ناخالص شامل دستمزد ایام مرخصی نباشد. باید دستمزدایام مرخصی به آن اضافه شود تا دستمزد 
ایام مرخصی نیز مشمول حق بیمه های اجتماعی و حق بیمه بیکاری وسایر عوامل مربوط به دستمزد قرارگیرد. 
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ج ـ ثبت های مربوط به پرداخت دستمزد و هزینه های وابسته به آن:
1. ثبت پیش پرداخت ) مساعده ( در تاریخ 7/15

7/15 پیش پرداخت دستمزد             1,400,000
صندوق                                            1,400,000

ثبت پیش پرداخت حقوق و دستمزد به کارکنان
2. ثبتهای مربوط به سایر پرداختها

8/1 حقوق و دستمزد پرداختنی            15,130,000
  صندوق                              15,130,000

پرداخت حقوق و دستمزد مهرماه کارگران
8/5 حساب صندوق اجرا             180,000

  بانک                                           180,000
پرداخت بدهی کارگران به صندوق اجراء طی چک

8/14 شرکت تعاونی کارگران              220,000
  بانک                                           220,000

پرداخت بدهی کارگران به شرکت تعاونی طی چک
8/19   وام مسکن کارگران                          250,000

  بانک                                           250,000
پرداخت بدهی کارگران بابت وام مسکن طی چک

8/20   حق بیمه های اجتماعی ) سهم کارگر(                 1,400,000
           حق بیمه پرداختنی             4,600,000

بانک                   6,000,000
پرداخت حق بیمه های اجتماعی سهم کارگر وکارفرما و حق بیمه بیکاری طی چک

8/25   مالیات حقوق ودستمزد                         420,000
  بانک                                           420,000

پرداخت مالیات حقوق ودستمزدمهرماه کارگران به وزارت دارائی طی چک

8/28   ذخیره دستمزد ایام مرخصی            400,000
  صندوق                   400,000

پرداخت دستمزدمرخصی استفاده شده به کارگران
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   سؤالات ، تست ها و مسایل  فصل )4(

الف ـ به سئولات زیر پاسخ دهید.
1.دستمزد تولیدی را تعریف کنید.

2.مهمترین دلایل مربوط به کنترل هزینه حقوق ودستمزد را نام ببرید.
3.طبقه بندی دستمزد به چه منظور انجام می شود؟

4.دستمزد مستقیم ودستمزد غیرمستقیم را باارایه یک مثال تعریف کنید.
5.ادارات کنترل کننده حقوق و دستمزد را نام ببرید. ووظایف هرکدام را شرح دهید.

6.زمان استاندازد وزمان عادی انجام کارراشرح دهید.
7.کارت اوقات کارچه موضوعی را نشان میدهد و درچه شرایطی مورداستفاده قرارمی گیرد؟

8.دایره حسابداری بهای تمام شده به چه منظور از اطلاعات حقوق ودستمزد استفاده می نماید؟
9.مهمترین وظایف دایره حسابداری بهای تمام شده را نام ببرید.

10. حقوق پایه را تعریف کنید.
11. برای محاسبه حقوق ودستمزدباید چه اطلاعاتی دراختیار قرارگیرد؟

12. مطابق قانون ، فوق العاده اضافه کاری و شب کاری چند درصد علاوه بردستمزدعادی است؟
13. شرایط انجام اضافه کاری را توضیح دهید.

14. کارروزانه و کارشبانه از چه ساعتی شروع و به چه ساعتی ختم می شود؟
15. فوق العاده اضافه کاری بادرنظرگرفتن دلایل انجام آن به کدام حسابها، بدهکارمی شود؟

16. مرخصی استحقاقی را تعریف کنید و مدّت آنرا بنویسید.
17. به ازاء دستمزد عادی ساعات اضافه کاری کدام حساب، بدهکارمی شود؟

18. تعیین عیدی و پاداش کارکنان به عهده کدام سازمان است؟
19. نوبت کاری راتعریف کنید ودرصدمربوط به فوق العاده نوبت کاری را در شرایط و ساعات مختلف بنویسید.

20. فوق العاده نوبت کاری به کدام حساب، بدهکارمی شود؟
21. به چه علت برای دستمزد ایام مرخصی ونیز برای عیدی و پاداش کارکنان از ابتدای دوره مالی ذخیره درنظرگرفته 

می شود؟
22. دلایل افزایش بهای تمام شده محصول را در زمان مرخصی کارگران شرح دهید.

23. دستمزد ایام مرخصی کارگران خط مستقیم تولید به کدام حساب، بدهکارمی شود؟



131 130

 حسابداري صنعتي

رم 
چها

ل 
فص

ارم
چه

ل 
فص

حسابداري صنعتي

131 130

 حسابداري صنعتي

رم 
چها

ل 
فص

ارم
چه

ل 
فص

حسابداري صنعتي

24. اوقات تلف شده را تعریف کنید.
25. دستمزداوقات تلف شده که به عنوان دستمزد مستقیم پرداخت می شودبه کدام حساب، بدهکارمی گردد.

26. طرحهای تشویقی را تعریف کنید وانواع طرحهای تشویقی را نام ببرید.
27. شرایط اجرای یک طرح تشویقی را توضیح دهید.

28. طرحهای تشویقی با چه اهدافی به اجرادرمیآیند . این اهداف را شرح دهید.
29. کسو قانونی دستمزد را تعریف کنید و سه نمونه از آنها را نام ببرید.

30. کسور اختیار)توافقی( دستمزد را با ارائه سه نمونه از آنها تعریف کنید.
ب � گزینه صحیح را درتستهای زیر انتخاب کنید:

1. مهمترین هدف بکارگیری طرحهای تشویقی دستمزد کدام هدف است.
الف ـ پرداخت پاداش درمقابل صرفه جوئی در هزینه های تولید  

ب ـ رسیدن به سطح استاندارد ازطریق پرداخت دستمزد بیشتر  
ج ـ کنترل بیشتر هزینه دستمزد، با یکنواخت کردن هزینه یک واحد محصول  

د ـ افزایش نرخ ساعتی دستمزد، دربرابر کاهش تولید هرنفرساعت  
2ـ کارگری که روز جمعه کارکند و درهفته روز دیگری را تعطیل ننماید وروز جمعه جزء اضافه کاری او نباشــد 

. دستمزد کارروز جمعه چنددرصد روزهای عادی است؟
د ـ %100 ج ـ %140   ب ـ %40  الف %24    
3ـ تعیین زمان استاندارد برای ساختن یک واحد محصول از وظایف کدام دایره است؟

ب ـ برنامه ریزی تولید الف ـ حسابداری حقوق ودستمزد     
د ـ کارگزینی ج ـ زمانسجی       

4ـ اگر ســاعات گردش کار یک کارگرنوبت کار. صبح وشــب باشــد، فوق العاده دستمزد او چند درصد بیشتر از 
کارگر غیرنوبت کاراست؟

د ـ %10 ج ـ %22/5   ب ـ %40   الف ـ %15    
5ـ کدامیک از این هزینه ها، جزء کسور هزینه حقوق ودستمزد محسوب نمی شود؟

ب ـ حق بیمه های اجتماعی سهم کارفرما الف ـ بدهی کارگربه صندوق اجرا    
ج ـ مساعده                  د ـ حق بیمه های اجتماعی سهم کارگر  

6ـ اگر مشــتری قبول کنــد، فوق العاده اضافــه کاری را بپردازد. مبلغ فــوق العاده اضافه کاری به کدام حســاب، 
بدهکارمی شود؟

ب ـ کنترل کالای درجریان ساخت الف ـ کنترل سربار ساخت     
د ـ کنترل سربار توزیع وفروش ج ـ کنترل سربار اداری وتشکیلاتی    

7ـ جمع آوری اطلاعات مربوط به اوقات کارانجام شده به وسیله یک کارگر، از وظایف کدام دایره است؟
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ب ـ ثبت اوقات کار الف ـ حسابداری بهای تمام شده     
ج ـ حضور وغیاب                 د ـ برنامه ریزی تولید  

8ـ کدامیک از هزینه های زیر دستمزد مستقیم تلقی می شود؟
ب ـ دستمزد سرپرستان ومدیران تولید الف ـ دستمزد تعمیرکاران ماشین آلات کارخانه   

د ـ دستمزد اوقات تلف شده به دلیل نرسیدن مواد ج ـ دستمزد کارگران خط تولید     
9ـ زمان مجاز ) زمان استاندارد ( برای ساختن یک واحد محصول 8 دقیقه تعیین شده ونرخ ساعتی دستمزد 2,400 
ریال است. اگر یک کارگر درساعت 10 واحد محصول تولید کند . دستمزد استحقاقی وی با استفاده از طرح تشویقی 

پارچه کاری مستقیم چند ریال درهرساعت می باشد.
ب ـ 2,400 ریال               ج ـ 2,720 ریال            د ـ 200 ,3 ریال الف ـ 3,000 ریال     

10ـ دریک واحد تولیدی در ابتدای دوره مالی ، دســتمزد مســتقیم ودستمزد غیرمستقیم به ترتیب مبلغ 8/500/000 
ریال و 1,500,000 ریال برآورد شــده اســت. همچنین دستمزد ایام مرخصی مربوط به دستمزد مستقیم و غیرمستقیم به 
ترتیب مبلغ 425,000 ریال و 45,000 ریال برآورد گردیده اســت. اگر دســتمزد مســتقیم وغیرمستقیم خردادماه سال 
جاری دراین واحد تولیدی به ترتیب مبلغ 700,000 ریال 135,000 ریال باشــد. ذخیره دســتمزد ایام مرخصی چه مبلغ 

بستانکارمی شود.
ج ـ 39,050 ریال            د ـ 30,950 ریال الف ـ 470,000 ریال               ب ـ 380,000 ریال   

11ـ دریــک واحد تولیدی طی تیرماه ســال جاری مبلغ 2,750,000 ریال دســتمزد مســتقیم ومبلغ 950/000 ریال 
دستمزد غیرمستقیم باید پرداخت شود. چه مبلغ باید به حساب هزینه بیمه های اجتماعی منظور گردد؟

ج ـ 259,000 ریال             د ـ 740,000 ریال ب ـ 999,000 ریال  الف ـ 851,000 ریال   
12 ـ دریک واحد تولیدی درابتدای دوره مالی برای دستمزد ایام مرخصی کارگران از سیستم ایجاد ذخیره استفاده 

می شود. هزینه دستمزد ایام مرخصی مربوط به دستمزد مستقیم به چه حسابی، بدهکارمی شود.
الف ـ به حساب کنترل کالای درجریان ساخت  

ب ـ به حساب هزینه دستمزد ایام مرخصی  
ج ـ به حساب ذخیره دستمزد ایام مرخصی  

د ـ به حساب کنترل سربارساخت  
13ـ کدامیک از اقلام زیر نباید از حقوق و دستمزد کارگرکسرگردد؟

ب ـ حق بیمه های اجتماعی سهم کارگر الف ـ پیش پرداخت دستمزد     
د ـ ذخیره دستمزد ایام مرخصی ج ـ مالیات حقوق ودستمزد     

14 ـ اگر کاری درمدت 4 هفته جمعاً 192 ساعت کارکند. اضافه کاری او دریک هفته چند ساعت است.
د ـ صفر  ج ـ 16 ساعت   ب ـ 4 ساعت   الف ـ 8 ساعت    

15ـ کدامیک از عناوین زیر، جزء کسورقانونی حقوق ودستمزد می باشد؟
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ب ـ مالیات برحقوق ودستمزد الف ـ اقساط وام مسکن      
د ـ بیمه بیکاری ج ـ حق بیمه های اجتماعی سهم کارفرما    

16ـ دستمزد مستقیم عبارت است از:
الف ـ حقوق ودستمزد تمام کارگرانی که به نحوی درکارخانه کارمی کنند.  

ب ـ دستمزد کارگرانی که مستقیماً به ساخت محصول اشتغال داشته باشند.  
ج ـ دستمزد کارگران وسرکارگران وسرپرستان تولید.  
د ـ دستمزدکارگران وتعمیرکاران ماشین آلات تولید.  

17ـ کارگری درمدت دوهفته جمعاً 100 ســاعت کارکرده است و مبلغ 1,676,800 ریال دریافت نموده، اگر نرخ 
ســاعتی دســتمزد او 16,000 ریال درســاعت باشــد، فوق العاده اضافه کاری این کارگردر مدت یک هفته چند ریال 

است؟
ب ـ 12,800 ریال         ج ـ 6,400 ریال    د ـ 38,400 ریال الف ـ 76,800 ریال   

18ـ به ازاء یک ســاعت کار درشب . چند درصد به عنوان فوق العاده شب کاری به کارگرتعلق می گیرد، با توجه 
به اینکه کارگر نوبت کار نباشد.

ج ـ 35%                 د ـ %15 ب ـ 22/5 %   الف ـ %40    
19ـ دریک واحد تولیدی جمع حقوق ودســتمزد برای یک دوره مالی مبلغ 14,400,000 ریال برآورد شــده است. 
درپایــان دوره معادل حقوق ودســتمزد دوماه بــه عنوان عیدی و پاداش باید به کارگران پرداخت شــود. در صورتیکه 
حقوق ودســتمزد ســه ماهه اول دوره جمعاً مبلغ 3,810,000 ریال باشــد. چه مبلغ باید درپایان هرماه به حساب ذخیره 
عیدی و پاداش منظور گردد، باتوجه به اینکه نســبت عید وپاداش به جمع حقوق ودســتمزد سالانه حدود 17% برآورد 

شده است.
ج ـ 204,000 ریال    دـ 215,900 ریال ب ـ 408,000 ریال  الف ـ 647,700 ریال   

20ـ کارگری درمدت 30 روز، 210 ساعت کارانجام داده است. اضافه کاری او دراین مدت چند ساعت می باشد. 
با توجه به اینکه این کارگر دراین مدت چهارروز جمعه تعطیل بوده است.

الف ـ 8/5 ساعت               ب ـ 18ساعت   ج ـ 34 ساعت     د ـ 4/5 ساعت  
21ـ کارگری درمدت یک هفته 56 ساعت کارانجام داده است. و 16 ساعت از کارعادی او از ساعت 22 تا 6 صبح 

روز بعد بوده اگر نرخ ساعتی دستمزد او 500 ریال باشد . دستمزد استحقاقی وی چه مبلغ می باشد.
ج ـ 34,000 ریال      د ـ 33,200 ریال ب ـ 33,600 ریال  الف ـ 400 ,34 ریال   

22ـ اگــر کارگــری روزجمعه کارکند و روز دیگری را به جای روز جمعه تعطیل نماید. چند درصد به عنوان فوق 
العاده به او تعلق می گیرد؟

الف ـ 40%                 ب ـ 140 %             ج ـ 240 %                   د ـ %35  
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23ـ درمهرماه سال جاری دریک واحد تولیدی مبلغ 4,720,000 ریال دستمزد مستقیم ، مبلغ 980,000 ریال دستمزد 
غیر مســتقیم کارخانه ، مبلغ 560,000 ریال دســتمزد درقسمت اداری و مبلغ 440,000 ریال دستمزد درقسمت توزیع و 

فروش پرداخت گردیده است. حق بیمه های اجتماعی سهم کارگر، چه مبلغ می باشد؟
الف ـ 1,541,000 ریال                             ب ـ 1,340,000ریال  

د ـ 469,000 ریال ج ـ 201,000 ریال                      
24ـ دایره زمانســجی یک واحد تولیدی زمان اســتاندارد برای ســاختن یک واحد محصول را 6 دقیقه تعیین نموده 
اســت. نرخ ســاعتی دستمزد 2,300 ریال می باشــد. دونفرکارگر اولي درمدت 8 ساعت 88 واحد و دومی در مدت 4 
ساعت 48 واحد محصول تولید نموده اند دستمزد استحقاقی هرکدام درساعت چند ریال است. با توجه به اینکه دراین 

واحد تولیدی از طرح تشویقی پارچه کاری مستقیم استفاده می شود.
2,760 ریال 2,300 ریال                  ب ـ 2,300 ریال   الف ـ 2,300 ریال     
2,530 ریال 2,760 ریال                  د ـ 2,530 ریال    ج ـ 2,530    ریال    

25ـ دریک واحد تولیدی کارگران به صورت نوبتی کار می کنند . یک کارگر با نرخ پایه دســتمزدی معادل 440 
ریال درساعت، درمدت یک هفته 44 ساعت به صورت نوبتی کارکرده درهفته مورد نظرنوبت کاري وی عصر و شب 

بوده است. دستمزد استحقاقی این کارگردرهفته موردنظر چند ریال می باشد؟
ب ـ 26,136 ریال 21,296 ریال   الف  ـ  

د ـ 23,716 ریال 22,264 ریال   ج ـ    

ج ـ مسایل :
1-4- درکارخانه نور حقوق پایه کارگران ماهانه مبلغ 3,600,000 ریال تعیین شده است. یک کارگر در طول یک 

ماه جمعاً 240 ساعت کار انجام داده. 
1. محاسبه نرخ ساعتی دستمزد این کارگر

2. محاسبه مبلغ ناخالصی یا دستمزد استحقاقی
3. محاسبه فوق العاده اضافه کاری

4. محاسبه حق بیمه های اجتماعی سهم کارگر و کارفرما و حق بیمه بیکاری
5. ثبت آرتیکلهای مربوط به دستمزد او

2-4- کارگری درمدت یک هفته جمعاً 68 ســاعت کار انجام داده اســت و 8 ساعت از کارعادی او درروزجمعه 
انجام شــده و 8 ســاعت از کارعادی بین ساعت 22 تا ساعت 6 صبح روز بعد انجام شده. این کارگر غیرنوبت کاربوده 

و نرخ دستمزد ساعتی او 18/000 ریال درساعت می باشد. مطلوبست : محاسبه دستمزد استحقاقی این کارگر.



135 134

 حسابداري صنعتي

رم 
چها

ل 
فص

ارم
چه

ل 
فص

حسابداري صنعتي

135 134

 حسابداري صنعتي

رم 
چها

ل 
فص

ارم
چه

ل 
فص

حسابداري صنعتي

3-4- اطلاعات مربوط به ساعات کار 7 نفر از کارگران یکی از دوایر تولیدی شرکت تولید دارو درمدت دو هفته 
متوالی به قرارزیراست:

1ـ تمام این کارگران نوبت کار می باشند.
2ـ ساعات کار هرکارگر عبارت است از

کارگر شماره )1( کار درصبح و عصر وشب  
کارگر شماره )2( کاردرصبح وشب  
کارگرشماره )3( کاردرصبح وعصر  
کارگر شماره )4( کاردرصبح وشب  
کارگر شماره)5( کار درعصروشب  

کارگر شماره )6( کاردرصبح وعصر وشب  
کارگر شماره )7( کاردرصبح وعصر  

3ـ نرخ دستمزد ساعتی هرکارگرمبلغ 16,200 ریال می باشد.
4ـ این کارگران درمدت دوهفته اضافه کاری نداشته اند.

مطلوبست :
1ـ محاسبه دستمزد عادی وفوق العاده نوبت کاری کارگران

2ـ محاسبه دستمزد استحقاقی کارگران برای دوهفته کارانجام شده 
3ـ ثبت آرتیکلهای مربوط دردفتر روزنامه 

4-4- اطلاعات مربوط به کارکرد دوهفته متوالی 6 نفر از کارگران شرکت خاور عبارت است از 
1ـ نرخ متوسط دستمزد هرکارگر درساعت مبلغ 12,600 ریال می باشد.

2ـ اوقات تلف شده این کارگران درمدت دوهفته به ترتیب )3، 4، 8، 5، 2 و 6( ساعت است.
چنانچه از سایر کسورات حقوق ودستمزد صرف نظر شود.

مطلوبست :
ثبت مربوط به حقوق ودستمزد دردفتر روزنامه 

5-4- دریک واحد تولیدی 100 نفر کارگرمســتقیماً درتولید مشــغول به کارمی باشــند و متوسط حقوق ودستمزد 
ســاعتی هرکدام مبلغ 980 ریال اســت. درمدت دوهفته 200 ســاعت ازوقت این کارگران به دلایل مختلف تلف شده 

است.
مطلوبست :

ثبت روزنامه مربوط به حقوق ودستمزد دوهفته کارگران
6-4- کارگران شرکت تولیدی نان رضوی به صورت نوبت کارمشغول به کارمی باشند.

اطلاعات مربوط به یکی از دوایر تولیدی این شرکت که دارای 9 نفر کارگراست، به صورت زیر اعلام شده است. 
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این اطلاعات مربوط است به چهار هفته متوالی دی ماه سال جاری.
نرخ دستمزد هر نفر زمان انجام کار    شماره کارگر    

800 و 900 ریال صبح وعصر    1و2     
700 و 600 ریال صبح وعصر وشب   3و4     

500و600و700 ریال عصر وشب    5و6و7     
1,000 و 1,100 ریال صبح وشب    8و9     

مطلوبست : 
1.محاسبه دستمزد عادی این کارگران برای چهارهفته

2.محاسبه فوق العاده نوبت کاری کارگران برای چهارهفته
3.محاسبه جمع دستمزد استحقاقی کارگران برای چهارهفته

4.ثبت دستمزد استحقاقی کارگران دردفتر روزنامه

7-4- اطلاعات مربوط به، حقوق ودســتمزد کارگران ماشــین ســازی اراک در بهمن ماه ســال جاری به قرارزیر 
است:

2,980,000 ریال الف ـ دستمزد مستقیم بهمن ماه مبلغ    
1,400,000 ریال ب ـ دستمزد غیرمستقیم بهمن ماه مبلغ   

ج ـ 60% از دستمزد غیرمستقیم درکارخانه ، 25% به قسمت اداری وبقیه درقسمت توزیع و فروش، به مصرف رسیده 
است.

مطلوبست :ثبت های مربوط به دستمزد در دفتر روزنامه
8-4- دربخش تولید شرکت سهامی اترک، تعداد 40 نفر کارگر هرکدام روزانه 8 ساعت مشغول به کار می باشند. 
نرخ متوســط دســتمزد هرکارگردرساعت 2,400 ریال اســت وبطورمتوســط هرکدام روزانه 32 واحد محصول تولید 

می نمایند.
مطابق قراردادی که بین کارگران وکارفرما منعقد شده،  اگرتولید روزانه هرکارگربه 40 واحد برسد، نرخ متوسط 

دستمزد به 3,200 ریال افزایش خواهد یافت.
ضمناً هزینه های ثابت کارخانه عبارتنداز:

1ـ هزینه تعمیر ونگهداری ساختمان کارخانه درهرماه مبلغ                 720,000 ریال
90,000 ریال 2ـ هزینه حقوق مدیروسرپرستان تولید روزانه    

10,080,000 ریال 3ـ هزینه استهلاک سالانه ماشین آلات     
4ـ هزینه عوارض نوسازی ماهانه                   450,000      ریال
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الف ـ محاسبه هزینه تبدیل یک واحد محصول، بدون استفاده ازطرح تشویقی مطلوبست : 
ب ـ محاسبه هزینه تبدیل یک واحد محصول، با استفاده ازطرح تشویقی   

9-4- درشرکت تولیدی جهان از ابتدای دوره مالی عوامل مربوط به حقوق ودستمزد برآورد می شود. براین اساس 
پیش بینی شده که درپایان سال، معادل 45 روز حقوق به عنوان عیدی و پاداش به کارگران پرداخت شود.

درتاریخ 6/31 لیست حقوق و دستمزد شهریور ماه، مبلغ 5,900,000 ریال حقوق رانشان می دهد . مطلوبست: 
1ـ ثبت عیدی و پاداش شهریورماه کارکنان دردفتر روزنامه

2ـ ثبت لیست حقوق ودستمزد و پاداش وعیدی شهریورماه دردفترروزنامه
3ـ اگر 50% پاداش ســه ماهه کارکنان درپایان هرســه ماه به آنان پرداخت گردد، عیــدی و پاداش پرداختی 6/31 

دردفترروزنامه ثبت کنید. 
10-4- دایره زمانســجی شــرکت تولید ابزار،  زمان لازم برای ساخت یک واحد محصول را 15 دقیقه تعیین نموده 

است. نرخ متوسط دستمزد ساعتی 4,800 ریال وسربارثابت کارخانه درهرساعت 1,800 ریــــــال می باشد.
مطلوبست: 

تنظیم جدولی که درآن ازطرح تشــویقی پارچه کاری مســتقیم براســاس تولید 3واحد تا7 واحد درساعت استفاده 
شده باشد.

11-4- درابتدای دوره مالی جاری، جمع دستمزد مستقیم و غیرمستقیم شرکت سهامی شهرآورد مبلغ 8/400/000 
ریال برآورده شده است، که 55% از این مبلغ دستمزد مستقیم وبقیه دستمزد غیرمستقیم است.

65% از دستمزد غیرمستقیم مربوط به کارخانه، 20% مربوط به قسمت اداری و 15% مربوط به بخش توزیع و فروش 
می باشد.

نرخ دستمزد ایام مرخصی، برای دستمزد مستقیم 4% و برای دستمزد غیرمستقیم 3% برآورد شده است.
اطلاعات بدســت آمده ازلیست حقوق و دستمزد کارگران درآبان ماه سال جاری بیانگراین مطلب است که، جمع 
دســتمزد مستقیم و دستمزد غیرمستقیم مبلغ 750,000 ریال می باشــد. وبراساس درصدهای فوق، به قسمتهای مختلف 

سرشکن می گردد.
مطلوبست :

1ـ ثبت لیست حقوق ودستمزد آبان ماه دردفترروزنامه
2ـ درآبان ماه تعدادی از کارگران ازمرخصی خود استفاده کرده اند ومبلغ 84,000 ریال بابت دستمزد ایام مرخصی 

به آنان پرداخت شده است.
اگر حســاب ذخیره دســتمزد ایام مرخصی، درتاریخ اول آبان دارای مانده ای به مبلغ 178,000 ریال باشــد. ثبت 

پرداخت دستمزد ایام مرخصی را دردفتر روزنامه بنویسید.
12-4- شــرکت تولیــدی نوبخت دارای 35 نفر کارگرمی باشــد. این کارگران روزانه 8 ســاعت با نرخ متوســط 
دســتمزدی معادل 2,000 ریال به کارمشــغول می باشــند. تعداد تولید روزانه یک نفر 56 واحد است . درقرارداد طرح 



137 136

 حسابداري صنعتي
رم 

چها
ل 

فص

ارم
چه

ل 
فص

حسابداري صنعتي

137 136

 حسابداري صنعتي
رم 

چها
ل 

فص

ارم
چه

ل 
فص

حسابداري صنعتي

تشــویقی که بین کارگران وکارفرما منعقد شــده. اگر هرکارگر بتواند تولید روزانه خودرا به 68 واحد برساند متوسط 
دستمزد مبلغ 2,000 ریال درساعت به 2,400 ریال درساعت تغییر خواهد نمود.

هزینه های ثابت شرکت تولیدی در دوره مالی جاری به قرارزیراست.
2,940,000   ریال هزینه استهلاک ماشین آلات درهرماه  
21,168,000 ریال هزینه تعمیرونگهداری ساختمان درسال  
2,352,000   ریال هزینه حقوق مدیران تولید ماهانه   
10,584,000 ریال هزینه استهلاک ساختمان کارخانه درسال 
588,000      ریال سایر هزینه های ثابت ماهانه   

ازسایر عوامل مربوط به دستمزد صرف نظرشده است.
هرسال درمحاسبات 360 روز منظور شود.

درصورت لزوم تا دورقم اعشارمحاسبه گردد.
مطلوبست : محاسبه بهای تمام شده یک واحد محصول

1.بدون استفاده ازطرح تشویقی دستمزد
2.با استفاده ازطرح تشویقی دستمزد

تذکر: محاسبات انجام شده، به منظور محاسبه بهای تمام شده یک واحد محصول درهردو وضعیت، دریک جدول 
ارائه گردد.

13-4ـ اطلاعات مربوط به ســاعات کار 7 نفر از کارگران شرکت سهامی کوشادر15 روز اول اردیبهشت ماه سال 
جاری، به قرارزیراست:

1. کارگرشماره )1( دراین مدت 88 ساعت کارعادی داشته است.
2. کارگرشماره )2( دراین مدت 120 ساعت کارکرده است.

3. کارگر شــماره )3( دراین مدت 120 ساعت کارکرده که 8 ساعت ازکارعادی او روز جمعه بوده وروز دیگری 
را هم به جای جمعه تعطیلی نداشته است.

4. کارگر شــماره )4( دراین مدت 120 ساعت کارکرده است، تمام کارعادی او بین ساعت 22 تا 6 صبح روز بعد 
بوده، ولی اضافه کاری عادی درساعات 6 صبح تا 22 بوده، این کارگرغیرنوبت کاراست.

5. کارگر شماره )5( نوبت کاربوده و گردش کار او دراین مدت، صبح وشب بوده است .
6. کارگر شماره )6( نوبت کاربوده و گردش کاراو دراین مدت، صبح و عصروشب بوده است.

7. کارگر شماره )7( نوبت کاربوده وگردش کار او دراین مدت، صبح و عصر بوده است. 
8. نرخ ساعتی دستمزد این کارگران 2,100ریال می باشد.

9. 4 ســاعت ازکارعادی، کارگرشماره )2( و 6 ساعت ازکارعادی، کارگرشــماره )3( به عنوان اوقات تلف شده 
منظورگردیده است.
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مطلوبست :

1.محاسبه دستمزد استحقاقی هریک از این کارگران
2. ثبت مربوط به لیست دستمزد وتسهیم دستمزد، از کسور دستمزد صرف نظرشده است. 

14-4 زمان لازم برای ساختن یک واحد محصول درشرکت سهامی نوشاد 3 دقیقه برآورد شده است. نرخ متوسط 
دستمزد روزانه هرکارگر مبلغ 14,400 ریال می باشد وسربار ثابت کارخانه در هرساعت نیز مبلغ 1,800 ریال است.

مطلوبست : 
تنظیم جدولی، که درآن طرح تشــویقی پارچه کاری مســتقیم براساس تعداد تولید 17 واحد تا 23 واحد درساعت 

نشان داده شود.
15-4- شــرکت سهامی آذراب، اطلاعات مربوط به لیست حقوق و دســتمزد اسفندماه سال جاری را به شرح زیر 

اعلام نموده است.
1. جمع دستمزد مستقیم مبلغ 8,200,000 ریال و جمع دستمزد غیرمستقیم مبلغ 3,800,000 ریال است.

2. 70% از دستمزد غیرمستقیم مربوط به کارخانه است وباقی مانده بطورمساوی بین بخشهای اداری وتوزیع فروش 
سرشکن گردیده است.

3. دســتمزد ایام مرخصی مربوط به اســفند ماه مبلغ 1,200,000 ریال است ،که باید به جمع حقوق ودستمزد اضافه 
گردد.

4. حق بیمه سهم کارگر7% ، سهم کارفرما 20%و حق بیمه بیکاری معادل 3% حقوق ودستمزد ناخالص می باشد.
5. سایر کسورمربوط به حقوق ودستمزد عبارت است از:

200,000 ریال شرکت تعاونی   250,000 ریال   مالیات برحقوق ودستمزد 
150,000 ریال صندوق اجرا   400,000 ریال   اقساط وام   

مساعده                           1,500,000 ریال
6ـ دراسفند ماه معادل مبلغ 550,000 ریال اوقات تلف شده وجود داشته است.

مطلوبست :
1.ثبت عملیات مربوط به لیست حقوق ودستمزد دردفترروزنامه

2.ثبت مربوط به تسهیم هزینه حقوق ودستمزد دردفترروزنامه
16-4ـ لیســت حقوق ودستمزد شرکت تولیدی ابتکار، درخردادماه ســال جاری اطلاعاتی به شرح زیررادراختیار 

شما قرارمی دهد.
1. جمع حقوق ودســتمزد، مبلغ 15,000,000 ریال اســت که 70% آن دســتمزد مســتقیم و بقیه دستمزد غیرمستقیم 

است.
2. ازدستمزدغیرمســتقیم، 50% مربــوط به کارخانــه، 30% مربوط به بخــش اداری و 20% مربوط به توزیع و فروش 

می باشد.
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3. مطابق قانون حق بیمه سهم کارگر 7% و سهم کارفرما 20% حقوق ودستمزد می باشد.

4. مطابق قانون حق بیمه بیکاری سهم کارفرمامعادل3% حقوق ودستمزدمی باشد.
5. براســاس برآوردهای انجام شده نرخ دستمزد ایام مرخصی برای دستمزد مستقیم 5% و برای دستمزد غیر مستقیم 
3%می باشــد. باتوجه به اینکه دســتمزد ایام مرخصی کارگران درجمع حقوق ودســتمزد منظور شــده است. وباهمان 

درصدهای اعلام شده به قسمتهای مختلف سرشکن می گردد.
6. عیدی و پاداش کارگران معادل مبلغ 18,000,000 ریال درسال برآورد شده است.

7. طی خردادماه جمعاً مبلغ 800,000 ریال اوقات تلف شده وجودداشته است.
8. درتاریخ 3/1 مانده ذخیره دســتمزد ایام مرخصی مبلغ 1,620,000 ریال می باشــد ودرتاریخ 3/10 به تعدادی از 

کارکنان که ازمرخصی استفاده کرده بودندمبلغ 750,000 ریال بابت دستمزد ایام مرخصی پرداخت گردیده است.
9. در 3/15 مبلغ 2,500,000 ریال مساعده به کارگران پرداخت شده است.

10. سایر کسور حقوق ودستمزد شامل اقلام زیراست:
820,000 ریال الف ـ مالیات حقوق ودستمزد مبلغ    
410,000 ریال ب ـ بدهی کارگران به صندوق اجرا مبلغ   
ج ـ بدهی کارگران به شرکت تعاونی مبلغ              370,000 ریال
640,000 ریال د ـ بدهی کارگران بابت اقساط وام مسکن مبلغ   

11. پرداخت حقوق ودستمزد وسایر کسور به صورت زیر انجام شده است.
3/31 پرداخت حقوق خردادماه کارگران

3/10 پرداخت حق بیمه های اجتماعی سهم کارگر وکارفرما وحق بیمه بیکاری از حساب بانک
3/20 پرداخت بدهی کارگران به شرکت تعاونی

3/22 پرداخت اقساط وام مسکن
3/25 پرداخت مالیات حقوق ودستمزد به وزارت اقتصاد ودارائی

3/28 پرداخت مبلغ 400,000 ریال به کارگران بابت بخشی از پاداش 
مطلوبست :

1.ثبت لیست حقوق ودستمزد خردادماه
2.ثبت مربوط به تسهیم دستمزد

3.ثبتهای مربوط به پرداخت دستمزد وکسورمربوط به آن.


