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I

مقدمه 

به نور خود چراغ دل برافروخت               به نام آن که جان را فکرت آموخت    

      امروزه آش��نایي با مفاهیم حس��ابداري براي تمام کس��انی که به انجام فعالیت های اقتصادی می پردازند از ضرورت هاي 
اجتناب ناپذیر اس��ت. در کتاب حاضر س��عی شده است که رئوس کلی مباحث حس��ابداری در حدی که با مطالعه ي آن بتوان 
به عنوان حس��ابدار یک مؤسس��ه ي کوچک فعالیت نمود، تشریح شود. اعتقاد مؤلف بر این است که مطالب مطرح شده در این 
کتاب کمی فراتر از حس��ابداری مقدماتی اس��ت لیکن بنا بر ضرورت رعایت س��رفصل های مقرر در اس��تانداردهای ابلاغ شده 
به مؤلف، تلاش ش��د که حتی الامکان مباحث مطروحه به ش��کل س��اده و قابل فهم بیان گردد. مع هذا، رعایت نکات زیر براي 

موفقیت در این درس بسیار مفید است:
1� در کلاس کاملًا به درس گوش فرا دهید. اگر مي توانید یادداشت برداري کنید، به خصوص از مثال هایي که در کلاس 

حل مي شود. بعد از هر جلسه نوشته هاي خود را چند بار بخوانید و آن ها را مرتب کنید.
2� در حد امکان س��عي شده اس��ت این کتاب به صورت خود آموز تهیه شود و لذا شامل مثالهاي حل شده و راهنمایي هاي 
لازم براي یادگیري درس است. توصیه جدي مي شود قبل از حضور در کلاس تمام مطالب جلسات قبلي را مرور کنید و درس 
جلس��ه آینده را نیز پیشخواني نمایید. سعي کنید هنگام مرور مطالب جلسات قبل، اشکالات خود را یادداشت نمایید و در اولین 
فرصت آن ها را از معلم بپرس��ید. در صورتي که مطالب جلس��ات قبل را خوب فرا نگیرید، یادگیري مطالب جلسات بعدی میسر 

نخواهد بود.
3� تمامي تمرینات و مس��ائل کتاب را قبل از این که در کلاس حل ش��وند خودتان به تنهایي حل کنید. اگر یک مس��ئله را با 
فکر و ابتکار خودتان حل کنید بهتر از آن اس��ت که تمامي مس��ائل فصل در کلاس حل شود و شما فقط راه حل ها را رونویسي 
کنید. اگر قبلًا مسائل را خودتان حل کرده باشید اشکالات خود را مي دانید و هنگام حل مسائل در کلاس به همان نکات توجه 

ویژه خواهید نمود.
4� قبل از مطالعه متن فصول کتاب به هیچ وجه به حل مسائل و تمرینات آن فصل نپردازید. سعي کنید پس از خواندن تمامي 

متن هر فصل و اطمینان از یادگیري آن به حل مسائل و تمرینات آن اقدام نمائید.

                                                                                                            مؤلف



II

  پیش گفتار
             تاريخچه حسابداري1

         نگهداري دفاتر حس��ابداري � گر چه به ش��کل بس��یار س��اده �  از قرن ها پیش در تاریخ بشر معمول بوده است. بابلِي ها 
پرداخت حقوق و دس��تمزد را با خط میخي بر الواح گلي نقش مي کردند ؛ مصریان قدیم درآمد و هزینه ي دس��تگاه هاي دولتي 

و عملیات و معاملات بنگاه هاي بازرگاني را بر روي کاغذ پاپیروس ثبت مي نمودند.
      دفترداري دوبل یا دوطرفه، که اس��اس سیس��تم هاي جدید حس��ابداري اس��ت، نیز س��ابقه اي طولاني دارد و نمونه هاي 
متعددي از دفاتر حس��ابداري به صورت مترادف، که قدیمي ترین آن ها مربوط به س��ال 1211 میلادي است و توسط بازرگانان 

ایتالیائي تنظیم گردیده، در موزه هاي بزرگ دنیا موجود است.
       اولین کتاب چاپي درباره دفترداري دوبل متعلق به یک راهب ایتالیائي به نام لوکا پاچیولي2 اس��ت که در س��ال 1494 
میلادي منتش��ر گردید و بس��یاري از اصول دفترداري و حسابداري زمان ما عیناً در آن ملاحظه مي شود. به نظر بعضي از محققان 

احتمال مي رود رساله دفترداري دوبل پاچیولي با استفاده از نسخه ي خطي کتاب بندتوکترولي3 ، تهیه شده باشد. 
       به تدریج با تشکیل بازارهاي سرمایه و شرکت هاي سهامي ، نیاز به حسابداري و حسابرسي حرفه اي اجتناب ناپذیر گردید. 
قانون ش��رکتهاي سال 1862 انگلستان به منظور حمایت از س��رمایه گذاران در مقابل تقلبات و تخلفات، حسابرسي شرکت هاي 
س��هامي را الزامي کرد و در س��ال 1880 »انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز4« از تعدادي حسابدار ورزیده، که از دانش و 
مهارت ه��اي تخصص��ي برخوردار و در انجام وظایف حرفه اي خود ملزم به رعایت آئین رفتار حرفه اي مدوني بودند، تش��کیل 

گردید و به این ترتیب نمونه اي از نظام حرفه اي حسابداري پدیدار شد. 
      در آمریکا، اندیشه ي تدوین اصول و استانداردهاي حسابداري در جهت حفظ منافع عامه به دنبال بحران بزرگ اقتصادي 
با تش��کیل کمیس��یون اوراق بهادار و بورس5  شکل گرفت  و این کمیسیون به عنوان مرجع استانداردهاي حسابداري در آمریکا 
تعیین ش��د. اما کمیته رویه هاي حس��ابداري6  انجمن حسابداران رسمي آمریکا7 نخستین نهاد دربخش خصوصي بود که از سال 
1939 به تهیه و انتش��ار بولتنهاي تحقیقات حس��ابداري8 � که در حکم استاندارد بود  �  پرداخت و تا سال 1959 به این کار ادامه 
داد. هیئت تدوین استانداردهاي حسابداري مالي9 ،که از سال 1973 با ترکیبي تازه و با حضور متخصصاني از نهادهاي مختلف، 
کار خود را آغاز کرد و همچنان ادامه مي دهد، مرجع کنوني استانداردهاي حسابداري در آمریکاست و تأیید کمیسیون اوراق 

بهادار و بورس از استانداردهاي تهیه شده توسط این هیئت، به آن ها اعتبار و اقتدار مي بخشد. 

1 � حفظ کردن تاریخها و اسم هایي که در این قسمت ارائه شده اند ضروریي ندارد.
2 - Luca Pacioli

3- Benedto Cotrugli

The Institute of Chartered Accountants in England and Wales ـ 4

5- Securities and Exchange Commission

6- Committee on Accounting Procedures

7 - American Institute of Certified Public Accountants 

  Accounting Research Bulletins [ARB] ـ 8

9 - Financial Accounting Standards Board  

  پیش گفتار
             تاريخچه حسابداري
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       پیش��ینه ي حس��ابداري در ایران نیز به نخس��تین تمدن هاي برمي گردد که در این سرزمین پاگرفت و مدارك حسابداري 
متنوع و متعددي براي اداره امور حکومتي و اجراي فعالیت هاي اقتصادي ابداع ش��د که در پاس��خ به نیازهاي زمان، سیر تحولي 
و تکاملي داش��ته اس��ت. ممیزي املاك در تمدن ساس��اني و تکامل حسابداري س��یاق براي نگه داري حساب درآمد و مخارج 

حکومتي در دوران سلجوقیان و نگه داري حساب فعالیتهاي بازرگاني به حساب سیاق، نمونه هاي بارز و پیشرفته ي آن است.
       در ایران عصر حاضر اولین قانوني که حرفه ي حس��ابداري و حسابرس��ي را به رس��میت شناخت، قانون مالیات بر درآمد 
مصوب س��ال 1335 بود. در این قانون از حسابرس��ان مستقل تحت عنوان محاسب و کارش��ناس قسم خورده یاد شده است. در 
آئین نامه اي که براي همین قانون در س��ال 1340  توس��ط وزارت دارائي تدوین شد، محاسب قسم خورده و کارشناس حساب 

مطرح گردیده است. 
از س��ا ل ها پیش برخي از اهل فن در صدد تش��کیل انجمن حس��ابداران و حسابرسان مس��تقل ایران بودند؛ نظیر آنچه که در 
بسیاري از کشورهاي مترقي جهان وجود داشت. در مرداد ماه سال 1340 وزارت دارایي براساس اختیارات حاصله از ماده ي 33  
قانون مالیات بر درآمد مصوب س��ال 1340  آئین نامه مربوط به تأسیس انجمن محاسبین قسم خورده و کارشناسان حساب را به 
منظور تشکیل مرجع رسمي جهت رسیدگي به حساب ها و دفاتر اشخاص و شرکت ها و مؤسسات دیگر و اظهار نظر در اختلاف 

محاسباتي، صادر کرد. انجمن در این آئین نامه » مستقل و داراي شخصیت حقوقي« معرفي شده است.
        در س��نوات پس از انقلاب، س��ازمان حسابرس��ي با تصویب قانون تشکیل مورخ 1362/10/5 و اساسنامه قانوني مصوب 
1366/6/17 مجلس ش��وراي اس��لامي، عملًا فعالیت خود را از تاریخ 1362/9/16 با ادغام ش��رکت س��هامي حسابرسي وزارت 
امور اقتصادي و دارائي و مؤسس��ه حسابرسي س��ازمان صنایع ملي و سازمان برنامه آغاز کرد. همچنین مؤسسات حسابرسي بنیاد 
مس��تضعفان و بنیاد ش��هید در تاریخ 1367/12/28 منحل و با کلیه  ي امکانات و پرسنل از تاریخ 1368/1/1 به سازمان حسابرسي 
ملحق گردیدند. این سازمان طبق اساس نامه، مرجع تخصصي و رسمي تدوین اصول و ضوابط حسابداري و حسابرسي در سطح 

کشور تعیین شد. 
        هم چنین قانون اس��تفاده از خدمات تخصصي حس��ابداران ذي صلاح در جهت رسمیت بخشیدن به امور حسابداري، در 
بهمن ماه 1372 به تصویب رسید. به موجب این قانون به منظور اعمال نظارت مالي بر واحدهاي تولیدي،  بازرگاني، خدماتي و 
هم چنین حصول اطمینان از قابل اعتماد بودن صورت هاي مالي واحدهاي مزبور در جهت حفظ منافع عمومي، صاحبان س��رمایه 
و دیگر اشخاص ذي حق و ذي نفع، به دولت اجازه داده مي شود از خدمات تخصصي و حرفه اي حسابداران ذي صلاح استفاده 

نماید. امید است نوشتار حاضر در تحقق این اهداف براي کشور عزیزمان مؤثر باشد.
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فصل اول 
عملكرد مالی مؤسسات 

 اهداف رفتاری :
           پس از مطالعه اين فصل از فراگير انتظار مي رود كه :

1 � حسابداری را تعریف کند. 
2 � مفهوم اصطلاحات اصلی حسابداری را بیان نماید. 

3 � انواع مؤسسات و واحدهای اقتصادی و نحوه طبقه بندی آن ها را شناسایي کند. 
4 � انواع رشته های تخصصی حسابداری را ذکرکند. 
5 � استفاده کنندگان اطلاعات حسابداری را نام ببرد. 

6 � مفهوم دوره ي مالی و فعالیت مالی را بیان کند. 
7 � چرخه حسابداری )دوره ي عمل حسابداری( را ذکرکند. 

8 � اسناد و دفاتر حسابداری را تعریف کند. 
9 � اصول و مفاهیم اولیه ي حسابداری را بیان نماید. 

         تصمیم گیري صحیح و به موقع، رمز موفقیت مؤسس��ات اس��ت. این مهم دس��ت یافتني نیست مگر زماني که اطلاعات 
صحیح و به موقع در اختیار مدیران مؤسسات قرار گیرد. از طرف دیگر سرمایه گذاران در صورتي مي توانند در بازارهاي سرمایه 
حضور شایس��ته داشته باش��ند که اطلاعات حسابداري درس��ت و به موقع در اختیار آن ها قرار گیرد. حسابداري، به عنوان یک 
سیس��تم اطلاعاتي، نه تنها در حصول این موارد نقش اصلي و اساسي را ایفا مي کند، بلکه با شفافیت بخشیدن به فضاي اقتصادي 
و مالي هر کش��ور )و کل جهان( عاملي تعیین کننده در موفقیت سیاس��ت هایي است که به منظور ایجاد عدالت اجتماعي، وضع 

و اجرا مي شوند.
      در این فصل، ابتدا با مفهوم و تعریف حس��ابداری آش��نا می ش��وید. سپس برخی از اصطلاحات مهم حسابداری توضیح 
داده خواهد ش��د و در ادامه، انواع مؤسس��ات موجود در جامعه تشریح و طبقه بندی می شوند. آن گاه انواع استفاده کنندگان از 

اطلاعات حسابداری معرفی مي شوند و در نهایت، فعالیتها و رویدادهای مالی تبیین و تشریح می گردد. 

 مفهوم و تعريف حسابداري  
      از حس��ابداري تعاریف مختلفي ارائه ش��ده است. در گذشته عموماً حسابداري را فن شناسایي، ثبت،  طبقه بندي، تلخیص 
و گزارش��گري رویدادهاي مالي مي دانس��تند. تعاریف جدید، حس��ابداري را یک سیس��تم اطلاعاتي مي دانند. از این دیدگاه 

حسابداري را مي توان چنین تعریف نمود:
»حسابداري عبارت است از یک سیستم اطلاعاتي که از طریق شناسائي، ثبت، طبقه بندي،  تلخیص و گزارشگري رویدادهاي 
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مالي، اطلاعات لازم را در اختیار استفاده کنندگان از اطلاعات حسابداري قرار مي دهد.«
       از این دیدگاه مطابق ش��کل 1- 1، حس��ابداري به مثابه یک سیس��تم اطلاعاتي، کلیه ي اجزاي ضروري یک سیس��تم را 

دارد.

نمودار 1 - 1 - سيستم اطلاعاتي حسابداري
ورودي1 سیس��تم اطلاعاتي حسابداري، رویدادهاي مالي اي اس��ت که با انجام عملیات حسابداري بر روي آن ها )پردازش2( 

گزارش هاي مالي مورد نیاز به عنوان خروجي سیستم3 تهیه مي شود و در اختیار استفاده کنندگان قرار مي گیرد. 

حسـابداري عبارت است از يك سيستم اطلاعاتي كه از طريق شناسائي، ثبت، طبقه بندي،  
تلخيص و گزارشگري رويدادهاي مالي، اطلاعات لازم را در اختيار استفاده كنندگان از اطلاعات 

حسابداري قرار مي دهد.

 اصطلاحات حسابداری 
حس��ابداری نیز مانند س��ایر دانش های بش��ری حاوی اصطلاحات ویژه ای است. آش��نائی با این اصطلاحات، شرط اساسی 
یادگیری صحیح حسابداری است. درك عمیق و درست اصطلاحات حسابداری مستلزم تحصیلات عالیه در این رشته است اما 
در ابتدای امر آگاهی مختصر از این اصطلاحات خالی از فایده نیست. لذا در ادامه این مبحث، چند مورد از اصطلاحات اصلی 

حسابداری معرفی می گردد. 
 معادله ي اساسي حسابداري

ف��رض کنید قصد ش��روع فعالیتي را داری��د. براي این منظور2,000,000ری��ال وجه نقد متعلق به خودت��ان را براي این کار 
اختص��اص مي دهید. چ��ون فکر مي کنید که مبلغ فوق براي انجام فعالیت مورد نظر کافي نیس��ت، مبل��غ 600,000 ریال نیز به 
صورت قرض دریافت مي کنید. اگر فعالیت هاي فوق را در قالب یک مؤسس��ه یا ش��رکت ارائه کرده باش��ید، اکنون کل وجه 

نقدي که در اختیار شرکت شماست برابر است با:

2,000,000 + 600,000 = 2,600,000
در حسابداري، 2,600,000 ریال فوق را اصطلاحاً دارائي، 600,000 ریال را بدهي و 2,000,000ریال را سرمایه مي گویند. 

چنان چه به معادله فوق دقت کنید خواهید دید که رابطه ي زیر برقرار است:
دارايي ها = بدهي ها + سرمايه

1- In put.

2- Process.

3- Out put.

گزارش هاي ماليرويدادهاي مالي
پردازش 

)عملیات حسابداري(
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در حسابداري، این معادله همواره برقرار است و به آن »معادله ي اساسي حسابداري« مي گویند. معادله ي اساسي حسابداري، 
مبنا و شالوده ي سیستم حسابداري دو طرفه را تشکیل مي دهد. بر اساس این معادله مي توان هر یک از معاملات و عملیات مالي 

و رویدادهاي داراي اثر مالي را تجزیه و تحلیل و آثار آن را بر عناصر معادله تعیین کرد.
همان طور که ملاحظه می شود، دارایي ها، بدهي ها و سرمایه، عناصر اصلي معادله ي اساسي حسابداري را تشکیل مي دهند. 

این اصطلاحات در زیر توضیح داده می شوند. 

دارايي ها: دارایي ها منابع اقتصادي مؤسس��ه هس��تند، که فعالیت هاي اقتصادي با اس��تفاده از آن ها انجام مي گیرد. اموال، 
مطالبات و س��ایر منابع اقتصاديِ متعلق به یک مؤسس��ه، که در نتیجه ي معاملات، عملیات مالي یا س��ایر رویدادها ایجاد ش��ده و 
قابل تقویم به پول و داراي منافع آتي اس��ت، » دارایي« نامیده مي ش��ود. مؤسس��ات بر حسب نوع و حجم فعالیتشان، دارایي هاي 

مختلفي دارند.  

اموال، مطالبات و ساير منابع اقتصادي متعلق به يك مؤسسه، كه در نتيجه ي معاملات، 
عمليات مالي يا ساير رويدادها ايجاد شده و قابل تقويم به پول و داراي منافع آتي است، 

دارايي ناميده مي شود.

 از جمله انواع مختلف دارايی ها مي توان موارد زير را برشمرد: 
وجه نقد: وجه نقد عبارت است از موجودی نقد و سپرده های دیداری نزد بانک ها و مؤسسات مالی، اعم از ریالی و ارزی. 
چنان چه وجه نقد در مؤسسه نگه داری شود آن را در قالب حساب صندوق و چنان چه نزد بانک ها نگه داری شود آن را در قالب 

حساب بانک گزارش می نمایند. 
حساب های دريافتنی: حساب های دریافتنی شامل مطالبات مؤسسه از دیگران می باشد که برای آن سفته، چک یا برات 

دریافت نشده است. 
اسناد دريافتنی: اسناد دریافتنی شامل مطالبات مؤسسه از دیگران است که بابت آن سفته، چک یا برات از شخص بدهکار 
دریافت ش��ده است. چنان چه سررسید اس��ناد دریافتنی یک سال یا کمتر باشد به عنوان اس��ناد دریافتنی کوتاه مدت و چنان چه 

سررسید آن ها بیش تر از یک سال باشد به عنوان اسناد دریافتنی بلند مدت طبقه بندی می شود. 
موجودي های مواد و كالا: موجودي های مواد و کالا به دارایی هائی اطلاق می ش��ود که به منظور فروش یا اس��تفاده از 
آن در س��اخت محصول یا مصرف آن برای ارائه ي خدمات، نگهداری می شود.1 موجودی هایی که به منظور فروش نگهداری 
می ش��وند موجودی کالا و موجودی هایی را که به منظور اس��تفاده در س��اخت محصول و یا ارائه ي خدمات نگه داری می شوند 

موجودی مواد می گویند. اقلام مصرفی نیز غالباً تحت عنوان» ملزومات «گزارش می شوند. 
اموال، ماشين آلات و تجهيزات: دارایی هایی که برای انجام عملیات مؤسسه مورد استفاده قرار می گیرند و عمر بیشتر 
از یک سال  دارند و جنبه ي مصرفی نداشته باشند تحت عنوان اموال، ماشین آلات و تجهیزات طبقه بندی می شوند. این دارایي ها 
را اغلب »دارایی ثابت« نیز می گویند. زمین، ساختمان، ماشین آلات تولید، وسایل نقلیه و اثاثه اداري نمونه هایی از این دارایی ها 

هستند. 
بدهي ها: تعهداتي که یک مؤسسه در مقابل اشخاص و مؤسسات دیگر دارد و از معاملات و رویدادهاي گذشته ناشي شده 

1 ـ سازمان حسابرسی، استانداردهای حسابداری، استاندارد شماره ي 8 . 
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است و باید از طریق پرداخت پول، تحویل کالا، انجام دادن خدمت یا انتقال سایر اقلام دارایي تسویه شوند،» بدهي« نامیده مي 
شود. بدهي ها معمولاً از خرید نسیه ي دارایي ها، اخذ وام ها، برقراري مالیات و ایراد خسارت به دیگران ناشي مي شود. 

تعهداتي كه يك مؤسسـه در مقابل اشخاص و مؤسسات ديگر دارد و از معاملات و 
رويدادهاي گذشته ناشي شده است و بايد از طريق پرداخت پول، تحويل كالا، انجام 

دادن خدمت يا انتقال ساير اقلام دارايي تسويه شوند، »بدهي« ناميده مي شود.

از جمله اجزاي اصلي بدهي مي توان به موارد زیر اشاره نمود:
حساب هاي  پرداختني: بدهی های مؤسسه به دیگران را که بابت آن چک، سفته یا برات تحویل نشده است ،حساب های 

پرداختنی می گویند. 
اسناد پرداختني: بدهی هایی را که مؤسسه بابت آن چک، سفته یا برات تحویل طلبکاران داده است ، اسناد پرداختنی می 
گویند. چنان چه سررسید اسناد پرداختنی یک سال یا کمتر باشد به عنوان اسناد پرداختنی کوتاه مدت و چنان چه سررسید آن ها 

بیشتنر از یک سال باشد به عنوان اسناد پرداختنی بلند مدت طبقه بندی می شود. 
وام پرداختني: مبالغی را، که مؤسس��ه از بانک ها و مؤسس��ات اعتباری دریافت کرده اس��ت و باید آن را، ظرف مهلت 

مشخصی به صورت اقساط  یا یک جا بازپرداخت کند، وام پرداختنی می گویند. 
پيش دريافت: هرگاه مؤسس��ه قبل از تحویل دادن کالا یا ارائه ي خدمات به دیگران وجهي از آن ها دریافت کند، به آن 

پیش دریافت مي گویند.
سرمايه: حق مالي مالک یا مالکان یک مؤسسه نسبت به دارایي هاي آن، » سرمایه « نامیده مي شود. در هر زمان با کسر کردن 

بدهي هاي یک مؤسسه از دارایي هاي آن، مبلغ سرمایه به دست مي آید.

حق مالي مالك يا مالكان يك مؤسسه نسبت به دارايي هاي آن، سرمايه ناميده مي شود.

س��رمایه مؤسسه عمدتاً ناش��ی از آورده ي نقدی و یا غیرنقدی مالک )یا مالکان( در زمان تشکیل مؤسسه و پس از آن است.  
آورده ي نقدی مالک ش��امل وجوه نقدی اي اس��ت که مالک )یا مالکان( در مؤسسه سرمایه گذاری می کند و آورده غیر نقدی 

شامل دارایي هایی غیر از وجه نقد است که مالک )یا مالکان( به عنوان سرمایه وارد مؤسسه می نمایند. 
س�رمايه گذاری مجدد:  اگر مالکان پس از تش��کیل مؤسس��ه مبالغی را به صورت نقد و یا غیرنقد در مؤسس��ه س��رمایه 

گذاری کنند، به آن سرمایه گذاری مجدد می گویند. 

حس�اب: اطلاعات مربوط به هر کدام از عناصر معادله  ي اساس��ی حسابداری در یک »حساب« ثبت می شود. لذا حساب به 
مثابه ي ظرفی است که اطلاعات مربوط به هرکدام از دارایي ها، بدهی ها و سرمایه در آن نگهداری می شود. 

حسـاب، به مثابه ظرفی اسـت که اطلاعات مربوط به هرکـدام از دارايي ها، بدهی ها و 
سرمايه در آن نگهداری می شود. 
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 رويداده�اي مالي: رویدادهاي مالي، رویداهایي هس��تند که اثر مالي داش��ته باش��ند. به ط��ور دقیق تر مي توان گفت 
رویدادهاي مالي، رویدادهایي هستند که حداقل بر یکي از عناصر معادله ي اساسي حسابداري )دارایي ها، بدهي ها و سرمایه( تأثیر بگذارند. 

تأثیر رویدادهای مالی بر روی حساب ها در اواخر این فصل به تفصیل تشریح می گردد. 

رويدادهـاي مالي، رويدادهايي هسـتند كه حداقل بر يكي از عناصر معادله اساسـي 
حسابداري )دارايي ها، بدهي ها و سرمايه( تأثير بگذارند.

 ماهیت حساب ها:  از عناصر معادله ي اساسي حسابداري، حساب های مربوط به دارایي ها ماهیت بدهکار و  حساب های 
مربوط به بدهي ها و سرمایه، ماهیت بستانکار دارند. حساب های  درآمد نیز از این نظر، مشابه حساب سرمایه، مانده ي بستانکار و هزینه ها 

برعکس حساب سرمایه، مانده بدهکار دارند. 

 انواع واحد هاي اقتصادي
         واحدهاي اقتصادي را از جهات مختلفی مي توان طبقه بندي کرد. در زیر، چهار نمونه از این طبقه بندی ها ارائه ش��ده 

است. 

 1 � طبقه بندي واحدهاي اقتصادي از نظر نوع فعاليت
واحدهاي اقتصادي را از نظر نوع فعالیت در سه دسته مي توان طبقه بندي کرد:

الف(مؤسسات خدماتي 
       مؤسس��اتي نظیر تعمیرگاه ها، هتل ها،  درمانگاهها و آموزش��گاه ها را که خدماتي به مش��تریان ارائه مي کنند و از این راه 

کسب درآمد می نمایند ، مؤسسات خدماتي مي گویند. 

ب( مؤسسات بازرگاني 
      مؤسس��ات بازرگاني مؤسساتي هس��تند که به خرید و فروش کالا اشتغال دارند، بدون آنکه شکل کالاي مورد مبادله را  
تغییر دهند. مؤسسات بازرگاني، عمده فروشان یا بنکداران و خرده فروشان را شامل مي شود. فروشگاه ها و خوار و بار فروشی ها 

نمونه هایی از مؤسسات بازرگاني هستند. 

ج( مؤسسات توليدي 
      مؤسساتي را که مواد اولیه و کالاهایي را خریداري و آن ها را تغییر شکل مي دهند و یا به کالاي دیگري تبدیل مي کنند 

و به فروش مي رسانند، مؤسسات تولیدي مي گویند. مؤسسات تولیدي با استفاده از عوامل تولید به ساخت کالا می پردازند. 



6

عملکرد مالي مؤسساتفصل اولعملکرد مالي مؤسساتفصل اول عملکرد مالي مؤسساتفصل اولعملکرد مالي مؤسساتفصل اول

مؤسسـاتي كـه از طريق ارائه ي خدمات كسـب درآمد می كنند، مؤسسـات 
خدماتي ناميده می شوند. 

مؤسسات بازرگاني مؤسساتي هستند كه به خريد و فروش كالا اشتغال دارند، 
بدون آنكه شكل كالاي مورد مبادله را تغيير دهند. 

مؤسسـات توليدي مؤسساتي هسـتند كه مواد اوليه و كالاهايي را خريداري 
مي كند و آن ها را تغيير شكل مي دهند و يا به كالاي ديگري تبديل می كنند. 

2 � طبقه بندي واحدهاي اقتصادي از نظر هدف فعاليت
واحدهاي اقتصادي را از نظر هدف فعالیت به دو دسته زیر مي توان طبقه بندي کرد:

الف( مؤسسات غيرانتفاعي
 مؤسس��اتي را که هدف از تش��کیل آن ها کسب منافع مادي )سود( نباشد، اعم از آن که در مقابل کالاها یا خدماتي که ارائه 
مي کنند وجهي دریافت کنند یا نکنند، مؤسس��ه ي غیرانتفاعي مي گویند. س��ازمان هاي دولتي که امور حاکمیت دولت را انجام 
مي دهند نظیر وزارتخانه ها، سازمان هاي محلي مثل شهرداري ها، مؤسسات و نهادهاي اجتماعي مثل هلال احمر و سازمان تأمین 
اجتماعي و هم چنین انجمن هاي علمي، ادبي و فرهنگي از جمله مؤسس��ات غیرانتفاعي عمومي هس��تند. مؤسس��ات غیرانتفاعي 

روشهاي حسابداري خاصي نیاز دارند که بتواند درآمدها، هزینه ها و بودجه ي این گونه مؤسسات را تنظیم کند.

ب( مؤسسات انتفاعي
        مؤسس��اتي که با هدف کس��ب منافع مادي تش��کیل ش��ده اند، اعم از آن که در مالکیت بخش عمومي باش��ند یا بخش 
خصوصي، مؤسس��ه ي انتفاعي محسوب مي شوند. مؤسس��ات انتفاعي معمولاً به صورت بازرگاني اداره مي شوند و وجه کالاها 
و خدماتي را که عرضه مي کنند، دریافت مي دارند. از آن جاکه مؤسس��ات انتفاعي با هدف کس��ب س��ود تأس��یس مي شوند، 
روش هاي حس��ابداري خاصي نیاز دارند که بتواند درآمدها، هزینه ها و س��ود )زیان( این گونه مؤسسات را در هر دوره ي مالي 

معین کند.
مؤسسات غیرانتفاعي، مؤسساتي هستند که هدف از تشکیل آن ها کسب سود نباشد، اعم 

از آن که در مقابل کالاها یا خدماتي که ارائه مي کنند وجهي دریافت کنند یا نکنند.
مؤسساتي که با هدف کسب منافع مادي تشکیل شده اند، اعم از آن که در مالکیت بخش 

عمومي باشند یا بخش خصوصي، مؤسسه ي انتفاعي محسوب مي شوند.

 3 � طبقه بندي واحدهاي اقتصادي از نظر نوع مالكيت
          واحدهاي اقتصادي را از نظر نوع مالکیت به سه دسته زیر مي توان طبقه بندي کرد:

الف( مؤسسات بخش عمومي
        مؤسس��اتي را که بطور مس��تقیم یا غیر مستقیم در مالکیت و مدیریت دولت، نهادها و سازمان هاي دولتي یا شهرداري ها 

هستند »مؤسسات بخش عمومي« مي گویند. 
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ب( مؤسسات بخش تعاوني
واحدهائي را که توس��ط عده اي از اش��خاص حقیقي یا حقوقي به منظور رفع نیازمندي هاي مشترك و بهبود وضع اقتصادي 
اعضاء از طریق خودیاري، کمک و همکاري متقابل تش��کیل ش��ده اند و در مالکیت اعضا هس��تند »مؤسس��ات بخش تعاوني« 
مي گویند. از جمله ي این مؤسسات می توان به شرکت های تعاونی روستایی، شرکت های تعاونی مصرف کارکنان سازمان ها و 

شرکت ها و همچنین شرکت های تعاونی مسکن اشاره نمود. 

ج( مؤسسات بخش خصوصي
کلیه ي واحدهایي که در مالکیت و مدیریت اش��خاص حقیقي و حقوقي خصوصي قرار دارند »مؤسسات بخش خصوصي« 
نامیده مي ش��وند. از جمله ي این مؤسس��ات می توان فروشگاه ها و واحدهای صنفی و تولیدی متعلق به افراد جامعه را نام برد که 

متعلق به بخش عمومی و تعاونی نیستند. 
     قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران نیز بخش های اقتصادی کشور را به سه صورت عمومی، تعاونی و خصوصی تقسیم 

کرده است. 

مؤسسـات بخش عمومي مؤسساتي هسـتند كه به طور مستقيم يا غير مستقيم در 
مالكيت و مديريت دولت، نهادها و سازمان هاي دولتي يا شهرداري ها هستند.  

مؤسسـات بخش تعاوني مؤسسـاتي هسـتند كه توسـط عـده اي بـه منظور رفع 
نيازمندي هاي مشترك و بهبود وضع اقتصادي اعضا تشكيل شده اند و در مالكيت 

اعضاء هستند. 
مؤسسـات بخش خصوصي مؤسساتی هستند كه كه در مالكيت و مديريت اشخاص 

حقيقي و حقوقي خصوصي قرار دارند. 

4 � طبقه بندي واحدهاي اقتصادي از نظر تعداد مالكين
          واحدهاي اقتصادي را از نظر تعداد مالکین به دو دسته زیر مي توان طبقه بندي کرد:

الف( مؤسسات انفرادی 
        مؤسساتي را که مالکیت آن متعلق به یک نفر باشد مؤسسه ي تک مالکی یا انفرادی می گویند. برای مثال یک فروشگاه، 

یک کارگاه یا یک چاپخانه که مالکیت آن متعلق به یک نفر باشد از مصادیق مؤسسات تک مالکی یا انفرادی است. 

ب( مؤسسات چند مالكی 
        مؤسس��اتی که مالکیت آن ها متعلق به بیش از یک نفر باش��د مؤسسه ي چند مالکی می گویند. مثل مؤسسات حسابرسی 

و شرکت هایی که در ایران به ثبت می رسند.1

1� مطابق مفاد ماده 20 قانون تجارت ایران، شرکتها به 7 قسم طبقه بندی می شوند: 1 � شرکت سهامی 2 � شرکت با مسئولیت محدود 3 � شرکت تضامنی 4 � شرکت 
مختلط غیر سهامی  5 � شرکت مختلط سهامی 6 � شرکت نسبی 7 � شرکت تعاونی تولید و مصرف 
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مؤسساتي را كه مالكيت  آن ها متعلق به يك نفر باشد مؤسسه ي تك مالكی يا انفرادی می گويند. 
مؤسساتی كه مالكيت آن ها متعلق به بيش از يك نفر باشد را مؤسسه ي چند مالكی می گويند.

رشته های تخصصی حسابداري
حسابداری دارای چندین رشته تخصصی است، که تمام آن ها را می توان در قالب سه رشته ي کلی زیر تقسیم بندی نمود: 

1 � حسابداری مالی
2 � حسابداری بهای تمام شده 

3 � حسابداری مدیریت
حسابداری مالی عمدتاً به ثبت رویدادها و تنظیم گزارش های برون سازمانی مرتبط می شود. 

حس��ابداری بهای تمام ش��ده با اندازه گیری بهای تمام ش��ده کالاها و خدمات س��ر و کار دارد. در ایران به این رش��ته از 
حسابداری، »حسابداری صنعتی« نیز می گویند. 

حسابداری مدیریت به تجزیه و تحلیل اطلاعات حسابداری مربوط می شود. 
علاوه بر موارد فوق، حس��ابداری دولتی و حسابرس��ی را نیز می توان از رشته های تخصصی حسابداری نام برد. حسابداری 
دولتی با عملیات حس��ابداری در مؤسس��ات دولتی و غیرانتفاعی سر و کار دارد. حسابرس��ی نیز به بررسی و اظهار نظر در مورد 

گزارش هاي به دست آمده از سیستم های حسابداری مربوط می شود. 

 استفاده كنندگان اطلاعات حسابداري   
      اس��تفاده کنندگان از اطلاعات حس��ابداري کس��انی هس��تند که برای تصمی��م گیری و قضاوت آگاهان��ه علاقه مندند 
گزارش��های حسابداری را دریافت کنند و مورد استفاده قرار دهند. اس��تفاده کنندگان از اطلاعات حسابداري، طیف وسیعي را 
تشکیل مي دهند و به طور کلي آن ها را مي توان به دو دسته ي استفاده کنندگان درون سازماني و  استفاده کنندگان برون سازماني، 

تقسیم نمود. 
         اس��تفاده کنندگان درون س��ازماني ش��امل مدیران اجراي است که اطلاعات حس��ابداري را براي برنامه ریزي، کنترل، 
هماهنگي و تصمیم گیري هاي لازم درباره عملیات مؤسسه، مورد استفاده قرار مي دهند. با بزرگ شدن مؤسسات، نظارت مستقیم 
مدیران بر فعالیت زیر مجموعه هاي س��ازماني، مش��کل و حتي غیرممکن گردیده است. از این رو مدیران ناچار هستند به منظور 
ارزیابي نتایج عملیات و  وضعیت مالي به گزارش��هاي مالي اتکا نمایند. گزارش هایي که استفاده کنندگان یا تصمیم گیرندگان 
درون س��ازماني مورد اس��تفاده قرار مي دهند، معمولاً تفصیلي و دربرگیرنده جزئیات مس��ائل مي باش��د. این گزارش ها به طور 

معمول، محصول سیستم هاي حسابداري بهاي تمام شده و حسابداري مدیریت است.

       استفاده کنندگان برون سازماني شامل طیف گسترده اي است که از جمله ي آن ها مي توان سهامداران، سرمایه گذاران بالقوه، 
بستانکاران، بانک ها و مؤسسات اعتباري، تحلیلگران مالي و اقتصادي، اتحادیه هاي کارگري و مراجع مالي و اقتصادي دولتي را 
نام برد. هر کدام از تصمیم گیرندگان برون سازماني، اطلاعات حسابداري را براي مقاصد خاصي مورد استفاده قرار مي دهند. 
نیازهاي اطلاعاتي این دسته را گزارشهاي برون سازماني که توسط سیستم حسابداري مالي تهیه مي شود، تأمین مي نماید. از 
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آنجا که این دس��ته از اس��تفاده کنندگان به اطلاعات حسابداري دسترسي مستقیم ندارند، نهادهاي قانوني و انجمن هاي حرفه ي 
حس��ابداري جهت حمایت از منافع آن ها، ضوابط و مقررات حس��ابداري مالي را با دقت فراوان وضع مي نمایند. این ضوابط و 

مقررات معمولاً در قالب استانداردهاي حسابداري و سایر قوانین و مقررات مالي ارائه مي گردد. 

اسـتفاده كنندگان از اطلاعات حسـابداري كسـانی هسـتند كه برای تصميم گيری و قضاوت 
آگاهانه علاقه مندند گزارش های حسابداری را دريافت كنند و مورد استفاده قرار دهند.

 دوره ي مالی 
نتایج واقعي عملیات مؤسسه را ، به طور دقیق و قطعي، فقط مي توان در پایان اجراي عملیات آن و پس از وصول مطالبات، 
ف��روش دارایي ها و اج��راي تعهدات و پرداخت بدهي ها، تعیین کرد. اما اس��تفاده کنندگان از اطلاع��ات مالي نمي توانند براي 
دریافت اطلاعات تا آن زمان تأمل کنند. بنابراین عمر طولاني یک مؤسسه به دوره هاي زماني مساوي کوتاه تر )معمولاً یکساله( 
تقس��یم مي ش��ود و براي هر دوره گزارشهاي مالي جداگانه اي ارائه مي گردد. به این دوره هاي زماني اصطلاحاً »دوره ي مالي یا 

حسابداري« مي گویند. هر دوره ي مالي را که برابر یک سال کامل باشد »سال مالي« مي گویند.

دوره هاي زماني مسـاوي را كه براي آن گزارشهاي مالي جداگانه اي ارائه مي گردد،  دوره 
مالي مي گويند. به هر دوره مالي، كه برابر يك سال كامل باشد، سال مالي مي گويند.

 فعالیت مالی )رويداد مالی( 
همانطور که قبلًا بیان گردید، فعالیت های مالی یا رویدادهای مالی، فعالیت ها یا رویداهایي هستند که دارای اثر مالي باشند. 
ب��ه بیان دقیق تر مي توان گفت رویدادهاي مالي، رویدادهایي هس��تند که حداقل بر یکي از عناصر معادله اساس��ي حس��ابداري 

)دارایي ها، بدهي ها و سرمایه( تأثیر بگذارند.
       در حس��ابداري، تبحر در شناسایي رویدادهاي مالي از سایر رویدادها وهمچنین تعیین اثرات رویدادهای مالی بر عناصر 
معادله اساس��ی حس��ابداری، یعنی دارایي ها، بدهی ها و س��رمایه، از اهمیت ویژه اي برخوردار است. لذا در ادامه ي بحث به چند 
رویداد  اش��اره مي ش��ود و مالي یا غیر مالي بودن آن ها و هم چنین اثر آن ها بر معادله ي اساسی حسابداری مورد تجزیه و تحلیل 
قرار مي گیرد. ضمناً با توجه به این که شناخت رویدادهای مالی مستلزم درك درست مفاهیم دارایی، بدهی و سرمایه است، لطفاً 

قبل از مطالعه ي مثال زیر، تعریف این اصطلاحات را ، که در قسمت های قبلی این فصل ارائه گردید، مجدداً مرور نمائید. 

رويدادهـاي مالي رويدادهائي هسـتند كه حداقل بر يكي از عناصر معادله ي اساسـي 
حسابداري )دارايي ها، بدهي ها و سرمايه( تأثير بگذارند.


