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پيش گفتار
در  که  دانش آموزانی  برای  کارفرما  و  کارگر  ميان  روابط  بر  حاکم  مقررات  و  قوانين  از  آگاهی 
آموزشگاه های سراسر کشور، به ويژه در رشته های کاردانش، به تحصيل اشتغال دارند هدفی ارزشمند 
است. قانون کار جمهوری اسلامی ايران که در آبان ماه سال ١٣٦٩ به تصويب مجمع تشخيص مصلحت 

نظام رسيده در مواد مختلف خود به وظايف و تکاليف کارگر و کارفرما و دولت اشاره نموده است. 
نياز بازار کار کشورمان به نيروی کار نيازی دو سويه است. اين بازار به کارفرما و به کارگر 
هر دو نياز دارد. هر يک از اين دو نيز بايد به اندازهٔ کافی از متن و مفهوم قانون کار جمهوری اسلامی 
ايران آگاهی داشته باشند. اکثر جوانانی که هم اکنون در آموزشگاه های سراسر کشور تحصيل می کنند، 
به هر حال در آينده ای نزديک در نقش يک کارگر يا يک کارفرما وارد بازار کار خواهند شد. بديهی 
مشکلات  آنها و  شخصی  مشکلات  باشد،   بيشتر  کار  قانون  مواد  از  ايشان  آشنايی  ميزان  هرچه  است 
عمومی برای دولت کمتر خواهد بود. بر اين اساس آموزش قانون کار بسيار لازم و مفيد است. اما 
و  هنرجويان  حوصلهٔ  از  کوتاه  فرصت  يک  در  نيز  کار  قانون  فصل  به  فصل  آموزش  ديگر،  سوی  از 
هنرآموزان خارج است. سعی ما بر آن است آنچه را که به صورت کاربردی مورد نياز فراگيران عزيز 
است در فصل های مختلف اين کتاب بيان نماييم. اين آموزش نيازمند ايجاد انگيزه و پديد آوردن فضای 

عينی با به کارگيری مثال های ملموس است.
از حيث پيشينه و سابقهٔ قوانين کار، اين قانون عمر بسيار طولانی ندارد. در کشورمان ايران، 
همانند کشورهای ديگر جهان، با پديدآمدن تحولات صنعتی و تغيير در فرايند توليد کالا، قوانين کار به 

شکلی که امروز ملاحظه می کنيم پا به عرصه اجتماع گذاشته اند.
 ١٣٢٥ سال  در  است.١  همزمان  جديد  فناوری های  ورود  با  ايران  در  کار  قانون  اولين  تدوين 
هجری شمسی اولين قانون کار تدوين گرديد. عمر اجرايی اين قانون کوتاه بود. تا اينکه در سال ١٣٢٨ 
دومين متن قانون کار، که آن هم در اثر تحولات صنعتی، اجتماعی و سياسی بود، تصويب و تا سال 
١٣٣٧ اجرا شد. مهم ترين متن قانونی در زمينهٔ کار تا پيش از انقلاب شکوهمند اسلامی در سال ١٣٣٧ 
تهيه و تدوين شد. اين متن هر چند دارای نواقص و مشکلاتی بود اما به طور کلی از قوانين تأثير گذار 
در حوزهٔ قوانين اجتماعی بود. قانون کار سال ١٣٣٧ در نوع خود از بهترين قوانين کار قبل از انقلاب 

اسلامی محسوب می شد که تا سال ١٣٦٩ نيز اجرا گرديد.

١ــ تحولات موردنظر شامل ساختن جاده ها، راه آهن و پديد آمدن صنايع ساده است.



انقلاب اسلامی مردم ايران به رهبری امام خمينی (ره) را بايد نقطهٔ عطفی در تحولات مربوط به 
قانون کار در کشورمان دانست. از ابتدای پيروزی انقلاب اسلامی، نهادها در کنار گروه های کارگری 
هماهنگی  جديد  اجتماعی  شرايط  با  که  کار،  قانون  تدوين  برای  متفاوتی  روش های  پی ريزی  درصدد 
در سال ١٣٦٩  پس از فراز و نشيب های طولانی و درگيری های  بيشتری داشته باشد، برآمدند. نهايتاً 
نهادهای قانون گذار و ناظر، سرانجام متن قانون کار به تصويب مجمع تشخيص مصلحت نظام رسيد. 
اين قانون دارای دوازده فصل، دويست و سه ماده و يکصد  و بيست  و يک تبصره است. تعاريف، دامنهٔ 
و  مجازات ها  و  جرايم  اختلاف،  حل  مراجع  کارفرمايی،  و  کارگری  سازمان های  کار١،  شرايط  شمول، 
ساير موارد از جمله فصل های قانون کار است. حمايت اين قانون از کارگران بسيار مفيد و گسترده 
است. ما سعی کرده ايم کتاب حاضر را براساس مواد قانون و فصل های مختلف آن تهيه و تنظيم کنيم.

١ــ منظور از شرايط کار مزد، مرخصی، تعطيلات و نظاير آنهاست.



مقدمه
آموزش مفاهيم پايه کاربردی به دانش آموزان،  مورد اهتمام نظام آموزشی در وزارت 
آموزش هاست.  پايه ای ترين  از  يکی  حقوقی  مفاهيم  آموزش  است.  پرورش  و  آموزش 
مفاهيم حقوقی، در واقع علم باارزشی است، که مستقيماً با زندگی روزمرهٔ مردم سرو کار 
دارد و دارای رشته ها و بخش های متعددی است. يکی از اين رشته ها، که خوشبختانه 
از کاربردی ترين بخش های علم حقوق نيز هست، حقوق کار است. اين مفاهيم در قالب 

قانون کار بر روابط ميان کارگر و کارفرما حاکم است.
اجتماعی  زندگی  در  آن  جايگاه  و  روشن  همه  برای  کار  قانون  مباحث  کاربرد 
مختلف  علوم  تحصيل  به  آموزشگاه ها  در  هم اکنون  که  نوجوانانی  است.  محسوس  نيز 
کار  دنيای  وارد  کارفرما  و  کارگر  نقش  در  نزديک  آينده ای  در  و  نهايت  در  مشغول اند 
خواهند شد. بنابراين، آموزش مفاهيم حقوقی قانون کار برای دانش آموزان لازم است.

مدرسان مجرب و علاقه مند  مناسب، از جمله منابع و  نيازمند ابزار  اين آموزش 
است، تا همراه با امکانات فيزيکی و فضای آموزشی، در يادگيری و کاربرد اين مفاهيم 
در علاقه مندی و انگيزش ذهن فراگيران ايجاد شود. با توجه به تجربياتی که از تدريس 
کتاب قانون کار پيشين به دست آمد، کتاب حاضر مجدداً تأليف شد. ضمن اينکه سعی 

شده است از ويژگی های زير بهره مند باشد:
يک  با  و  مثال ها  قالب  در  حقوق  علم  از  مقدماتی  آغازين،  فصل های  در  ١ــ 
با  هنرجويان  کتاب،  از  قسمت  اين  در  است.  گرديده  تنظيم  و  تهيه  ساده  بخش بندی 
مقدمات علم حقوق، اعم از تعريف، تقسيم بندی و جايگاه علم حقوق کار آشنا خواهند 
شد. در فصل های بعد عناصری همانند کارگر، کارفرما، قرارداد کار، حل اختلاف و 
نظاير آنها مورد بحث قرار می گيرد. در آغاز هر فصل نيز اهداف و در پايان آن سؤالاتی 

برای آزمون درنظر گرفته شده است.
٢ــ در برخی از فصل ها نيز برای آشنايی دانش آموزان و کاربردی تر شدن مطلب 
کتاب اسنادی همانند قرارداد کار، دادخواست های هيئت های حل اختلاف و نمونه ای 

از آرای صادره آورده شده است.
با  آشنايی  بدون  کار  قانون  با  آشنايی  است  شده  ثابت  عمل  در  که  آنجايی  از  ٣ــ 
قانون تأمين اجتماعی اثر واقعاً مطلوب و عملی در پی ندارد، در برخی فصل ها ميزان اين 



ارتباط و مباحث لازم از قانون تأمين اجتماعی نيز آورده شده است.
٤ــ برای جلوگيری از طولانی شدن مطالب کتاب در پانويس ها توضيحات لازم 
مربوط به معنای برخی لغات و منابع علمی قابل دسترس نيز ذکر شده است، که هنرآموزان 

و هنرجويان گرامی جهت مطالعه بيشتر می توانند به آنها مراجعه کنند.
 (CD) فشردهٔ  لوح  يک  کتاب  همراه  به  درس  اين  مطلوب  تدريس  جهت  ٥  ــ 

آموزشی نيز تهيه شده است، که در اختيار هنرآموزان محترم قرار خواهد گرفت.
سپاس گزاری  کتاب  مطالب  تفهيم  و  ارائه  در  آموزشی  کادر  تلاش  از  پيشاپيش 

می شود.
مؤلف

هدف كلى
جمهوری  کار  قانون  با  دانش آموزان  آشنايی  کتاب  اين  تدريس  از  کلی  هدف 
کنندهٔ  تصويب  مرجع  شامل:  آشنايی  اين  می باشد.   ١٣٦٩ سال  مصوب  ايران  اسلامی 
اين  از  تبعيت  به  مکّلف  که  است  افرادی  شمول  دايرهٔ  و  قانون  اين  الزامات  کار،  قانون 

قانون هستند.


